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. Intézményre vonatkozé adatok/fejlesztd foglalkoztatas

Az intézmény 1856 éta mlikddik Nagykérds vdrosaban, mely az évek sordn tébbféle .
elnevezéssel, kilonféle szervezeti formakban Lat el szocidlis feladatokat. Az
egyesitett sz6 mindemellett a kilonbozé ellatasi formak egységét is jelenti.
Ertelmileg sériilt személyek és idés emberek részére tartds bentlakdst biztosit
dpoldssal és gondozdssal egylttvéve. 18. életévilket betdlté értelmileg sérilt
személyeknek lehetéséglik van nappali elldtasunkat is igénybe venni.

2016. november 1-ével egyesitették intézménylinket az abonyi Specidlis Otthonnal.

Az évek folyaman a fenntarté is valtozott, — hosszabb iddszak volt a vérosi fenntartas

— jelenlegi fenntarté a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag.

Fenntarté cime: 1132 Budapest, 13. ker., Visegradi 0t 49.

Fenntarté elérhetdsége: Tel.: 06-1/769-1704, e-mail: info@szgyf.gov.hu

Az intézmény neve: Kdris Integralt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye

Az intézmény cime: 2750 Nagykdrds, Ady E. u. 16.

Intézményvezetd neve: Benke Zoltdn

Intézmény elérhetdsége: Tel.: 06-53-550-050, e-mail: titkarsag@pmkeszi.hu

Az intézmény telephelyei:

- Kéris Integrélt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye Zsigmond Otthon Nagykords,
2750 Nagykdrés, Kérhdz u. 1. - Apoldst gondozést nyujtd intézményi
elldtds/fogyatékos személyek otthona

- Kéris Integralt Szocialis Intézmény Pest Vérmegye Ferenc Otthon Nagykdrds, 2750
Nagykérds, Rakoczi. u. 23. - Apoldst gondozdst nyujté intézményi
ellitis/fogyatékos személyek otthona; Nappali elldtas/fogyatékos személyek
nappali ellatasa

- Kéris Integralt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye Gyoérgy Lakootthon Nagykorés,
2750 Nagykérés, Rékéczi. u. 25. - Lakéotthoni elldtas/Fogyatékos személyek
&pold-gondozd célu lakdotthona

- K&ris Integralt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye Jénas Lakdotthon Nagykdrds,
2750 Nagykérés, Dévai u. 5. - Lakéotthoni elldtds/Fogyatékos személyek
dpoldé-gondozd célu lakdotthona

- Kéris Integralt Szociélis Intézmény Pest Varmegye Viktéria Otthon Abony, 2740
Abony, Nagykérési u. 10. - Apolést gondozdst nyujtéd intézményi
ellitis/fogyatékos személyek otthona és Lakdotthoni elldtds/Fogyatékos
személyek dpolé-gondozd célu lakdotthona

Fejlesztd foglalkoztatds miikédési engedélyének szama: PE/SZOC/01491-

10/2019.

Foglalkoztatdsi cimek és foglalkoztathaté személyek szama:

- Kéris Integralt Szocidlis Intézmény Pest Vdrmegye (2750 Nagykords, Ady
Endre utca 16.) 2 f6



- Kéris Integralt Szocidlis Intézmény Pest Véarmegye Ferenc Otthon Nagykérds
telephelyen (2750 Nagykdros, Rékdczi utca 23.) 13 f6

- Kéris Integrdlt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye Jdnas Lakdotthon
Nagykérés telephelyen (2750 Nagykdros, Dévai u. 5.) 8 6

- K&ris Integrdlt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye Zsigmond Otthon
Nagykérés telephelyen (2750 Nagykéros, Kérhaz u. 1.) 6 f6

- K&ris Integralt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye Viktéria Otthon Abony
telephelyen {2740 Abony, Nagykérosi utca 10.) 16 6

Il. A fejlesztd foglalkoztatds céljdnak, fogalmainak meghatarozasa

A foglalkoztatds sordn célunk a kdzépsulyos és sulyos értelmi fogyatékossaggal él6
foglalkoztatottjaink készségeihez és képességeihez igazodd tevékenységi formak
megtaldldsa és kidolgozdsa. A foglalkoztatdsban résztvevSkrél allapotfelmérést
készitiink, minek tudatdban az egyéni fejlesztési terv keretében, a
foglalkoztathatésdg magasabb szintjének az elérése a cél. Megfelelé fejiddés esetén,
soron kivil is biztositjuk a lehetéséget egy esetleges rehabilitacids feliilvizsgalatra,
mely lehetdséget kindlna egy magasabb szintd foglalkoztatasban valé részvételre.
A fejleszté foglalkoztatds esetlinkben fejlesztési jogviszony (SZT) keretében jon Létre,
az intézmény, valamint az igénybe vevd (munkavallald), illetve térvényes képviseldje
kozott. A részvételre vonatkozdéan érvényes munka-rehabilitdcids szakvéleményre
vagy munka- és szervezetpszicholégus javaslatdra van sziikséges.

A fejlesztd foglalkoztatds - SZT jogviszonyban - id6beosztdsa nem haladhatja meg a
napi 6 4rat és a heti 30 drat. Az idébeosztés igazodik ellatottjaink dllapotdhoz és
képességeihez, mivel a napi munkaidé egyenlétlen iddtartamban is meghatdrozhats,
ez a jelenléti iven.nyomon kovethetd.

A fejlesztd foglalkoztatdsban részt vevd elldtott dradijban (1 munkadra = 1
feladatmutatd) részesiil, melynek 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori kdtelezd
legkisebb érabér 30%-anal.

lll. A fejlesztd foglalkoztatdsba vald bekeriilés mddja, folyamata, a
szolgdltatdsrél sz6l6 tdjékoztatas modja

Ahhoz, hogy valaki bekeriljén a fejlesztd foglalkoztatas rendszerébe, valamilyen
intézményi ellatdsban (pl: fogyatékos, pszichidtriai, szenvedély) kell, hogy
részesiilion. Jelen esetben a jogviszony megkezdése utdn gondozasi tervet kell
késziteni, aminek része az egyéni fejlesztési terv, ami tartalmazza az egyénre szabott
banasmdd leirdsat, az onelldtdsi képesség fejlesztését tartalmazd dokumentdciot és
az egyén egészségi és mentdlis dllapotdra vonatkozd jellemzést.

A gondozasi terv kidolgozasit munkacsoport végzi, amelyben az elldtdsban részesiilé
személlyel kézvetleniil foglalkozé szakember, valamint az intézményvezetd altal
kijelolt szakemberek vesznek részt (pl. gyégypedagdgus, foglalkoztatds vezetd,
mentdlhigiénés szakember). Ok véleményezik az elldtottak testi és szellemi
képességeit, és specidlis szikségleteinek megfeleléen valasztanak megfeleld
foglatkoztatdsi formdt. Az intézményvezetd jovahagyasa utdn ismertetik a
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lehetéségeket a leendé munkavallaléval. Amennyiben képességei, készségei
lehetSvé teszik a fejlesztd foglalkoztatdsban valdé részvételre, Ugy anamnézist és
egyéni foglalkoztatédsi tervet készitiink. Az elldtott, illetve térvényes képviseldje
irdsban, hatdrozott ideju fejlesztési szerz8dést kot az intézmény vezetbjével tartos
bentlakdsos elhelyezés esetén leghamarabb a bekoltozést kovetd harmadik, nappali
elldtads esetén a hetedik hénapban.

IV. Székhely intézményi, illetve telephelyenkénti bemutatdsa

IV.1 Kéris Integralt Szocialis Intézmény Pest Varmegye

A piactérhez kozel taldlhaté kuria jellegl parkos éplletkomplexum az intézmény
kdzponti telephelye is egyben.

Nyugdfj korhatdron felili olyan id6sek ellatdsat szolgdld részleg, akik koruk vagy
egészségiigyi allapotuk miatt 6nmaguk elldtdsarél gondoskodni nem tudnak.
Gondozottjaink mindegyike idés, megromlott egészségi allapotu ember. Tekintettel
korukra és egészségi allapotukra, 6nmagukat ellatni, magukrél gondoskodni nem,
vagy csak folyamatos segitséggel képesek. Az id8s beteg ember alkalmazkodo
képessége a kor elérehaladtdval csokken, a kornyezet valtozdsaira igen érzékenyen
reagal. Figyelembe véve e sajdtossdgokat, nagy hangsulyt helyezink az dpoldi-
gondozdi, illetve mentdalhigiénés munkara.

Folyamatos felméréssel figyelemmel kisérik a lakék mentalis allapotat. Ezen
felmérések egyértelmien aldtdmasztjdk, hogy egyre tobb a mentdlisan leépllt,
dementalt lakd a részlegben. Ezért fontos feladat intézményen beliil megteremteni a
mentdlis hanyatldst mutaté idés emberek szdmara specidlis, szakmai, szervezeti
feltételeket.

IV.1.1. A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevék kore és azok jellemzdi

A foglalkoztatdsba bevont személyek kdzépsulyos értelmi fogyatékos elldtottak, akik
cselekvéképességiikben részlegesen korldtozé gondnoksdg alatt allnak. Ok a
szomszédos lakdotthonbdl jérnak 4t a székhelyre dolgozni. Szocidlis szempontbdl
részben 6ndlldak, lassabban tudnak munkahelyi kérnyezethez, a munkaidd, a
munkakézi sziinetek betartdsdhoz alkalmazkodni. Jellemz6 a meglassult
gondolkodds, szétszért figyelem, beszikilt kommunikacid, alacsony 6nértékelés.
Viselkedésiikben megfigyelhetd a felhangoltsag, levertség, nyugtalansag, szorongas
és egydb pszichds tinetek. Eletritmusukat lassabban és nehezebben tudjék
hozzéigazitani a folyamatos munkavégzés feltételeihez. Iskolai oktatdsra mar nem
jogosultak, specidlis eszkézokkel és egyénre szabott foglalkozdsokkal a meglévé
képességeik szinten tarthatdak.

A fentebb lefrtakat figyelembe véve kizérélag SZT jogviszonyban, kénnyl fizikai
munka elvégzésére alkalmazhatdak.



IV.1.2. A fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa

A kozponti telephelyen 2 fé értelmi fogyatékkal él6 ellatott dolgozik ,kapus”
mindségben.

Ezen a telephelyen van lehet6ség arra, hogy az aldbbi tevékenységi korok is
muakddjenek. A kdzponti telephelyen nyilvantartott két f6 munkavallaldé elsédleges
feladata az Epitményiizemeltetés (TEAOR 8110) tevékenységi kor elldtésa.
Az Elbéadé-mivészet (TEAOR 9020) és az Egyéb Uj dru kiskereskedelme (TEAOR
4778) tevékenységek a kozponti telephelyen nem allandd jelleggel, hanem
id6szakosan kerilnek megvaldsitdsra. Ezen tevékenységek lebonyolitasat
alkalmanként mds telephelyekrél érkezé, ott foglalkoztatott munkavallalok végzik.
Ennek megfeleléen a kdzponti telephely két f6 dllandé dolgozdja kizdrélag az
épitménylizemeltetési feladatokat latja el, igy a foglalkoztatasi ardny megfelel annak
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az eldirdsnak, hogy egy 6 legfeljebb két tevékenységi koérben vehet részt.

Epitményiizemeltetés TEAOR 8110

Kinyitja a kaput vagy az ajtét, hogy be- vagy kiengedje az alkalmazottakat, a teher-
és személygépkocsikat, az engedéllyel rendelkezd latogatdkat. Viszont figyel az idds,
esetlegesen demens elldtottakra, hogy ne hagyjdk el az intézmény terliletét. Az
érkezbket Utbaigazitja, irdnyitja a gépkocsikat a kalonbozé éplletek kdzott.
Figyelemmel kiséri a kimend forgalmat, megakadalyozza az intézmény tulajdonanak
engedély nélkili kijutasat.

El8adé-miivészet TEAOR 9020

E tevékenységi kor keretében az intézmény kulturdlis és mlvészeti programokat,
elBaddsokat és egyéb rendezvényeket szervez és valdsit meg. Az ellatottak tamogatd
segiték kozremlkddésével kapcsolddnak be az eléadé-mivészeti tevékenységekbe.
A kdzds probak és eléaddsok egyszerre nyujtanak élményt és fejlesztd hatdst: erdsitik
az dnbizalmat, fejlesztik az dnkifejezést, a szereplési batorsagot és az egyuttmuikodési
készséget.

A folyamatban mindenki sajét képességeihez mérten taldlhat szerepet — akar szinpadi
elbaddként, akér hattérfeladatok ellatdsdban (pl. diszlet, jelmez, kellék készitése). [gy
minden résztvevé aktivan és értek teremtéen kapcsolédhat be a produkcid
létrehozasaba.

Kiemelt elem a bdbozds, amely jatékos forméban segiti a kommunikacid, a fantdzia és
a szerepatélés fejlesztését. A bdb eszkozként biztonsdgot nyujt a félénkebb
résztveviknek, akik igy batrabban és szabadabban fejezhetik ki 5hnmagukat.

Az eléaddmUiivészeti tevékenységek komplex hatdst gyakorolnak: egyszerre erésitik a
kdzdsségi lményt, fejlesztik a kreativitdst és biztositanak sikerélményt, amely hosszu
tdvon is hozzdjarul a résztvevék személyiségfejlédéséhez. Az eléadd mivészeti
tevékenységek nem &llandé jelleggel, hanem id6szakosan, az intézmény
rendezvényeihez, fesztivdljaihoz és kozosségi eseményeihez kapcsolddva kertilnek
megvaldsitdsra, rendszerint mas telephelyekrél érkezé ellatottakkal.



Egyéb uj dru kiskereskedelme TEAOR 4778

E tevékenységi kor keretében valésul meg a sajat készitési kézmlives termékek —
példdul disz- és ajandéktdrgyak, textil- és dekoraciés &ruk - értékesitése.
A szakosodott kiskereskedelem lehetdséget ad az egyedi, kézzel eléallitott termékek
bemutatdsdra, a vasarlokkal vald kézvetlen kapcsolatra, valamint a helyi értékek és
kézmlives hagyomanyok képviseletére.
Az értékesités els8sorban piacokon, véasdrokon és kilonféle kulturalis
rendezvényeken torténik, idészakos jelleggel, az intézmény tevékenységéhez és
eseménynaptarahoz igazodva.
Ezen alkalmakkor a szikséges értékesitési és szervezési feladatokat mas

telephelyekrdl érkezé munkavallalok Latjak el.

Az intézmény ezzel maradéktalanul megfelel annak az eldirdsnak, miszerint egy fo
foglalkoztatott legfeljebb két tevékenységi kdrben vehet részt, mivel a kézponti
telephelyen dolgozd két fé kizdrélag az épitménylizemeltetés feladatkorét latja el
allandé jelleggel.

IV.1.3. A munkafolyamatok betanitdsara vonatkozé fejleszté program részletes
tematikaja
Epitményiizemeltetés TEAOR 8110:
A munkavéllaldshoz szilkséges elsédlegesen verbdlis és az egyéni sajatossdgoktol
flggden nonverbdlis informdcidk, utasitdsok, megértése és alkalmazdsa. A mar
elsajatitott ismeretekre alapozva, az egyéni képességek szintjébdl kiindulva kell
kilonods hangsulyt fektetni a minél érthetébb kommunikacié kialakitdsara. Verbalis
kommunikacié esetén cél a helyes hangképzés, a minél érthetébb beszéd, a megfeleld
tartalmi mondanivald fejlesztése. Cél, hogy nyitottd valjanak a kommunikdacids
feladatok megolddsara, minél nagyobb motivacié alakuljon ki a kérnyezettel t6rténd
kapcsolatteremtésre, pozitiv  tapasztalatokkal éligk meg kommunikacids
kompetencidjukat. Kommunikéciés helyzetekben ismerjék fel a kapott egyszerl(
informécié lényegét, tudjak a kapott ismereteket megfeleléen értelmezni és képesek
legyenek véleményt alkotni. Egyre b&vebb székincesel fejezzék ki magukat.
Fejlesztés tematikdja:

- nyelvi kifejezésformak haszndlata, beszéd, képolvasas, olvasas, irds soran,

- székincsfejlesztés,

- meglévd ismeretek bévitése kilonbozb témakordkben az olvasas, egyesek

részére felolvasas segitségével,

- artikuldcids gyakorlatok, kiejtés javitasa,

- atanult nyelvtani kifejezések, fordulatok alkalmazasa,

- szavak gylijtése (tdbbjelentésu, szinonimak, ellentétparok)

- szdvegértés folyamatos ellenbrzése valtozatos témakban



Eléadé-mlivészet TEAOR 9020:
Alapozas — Bizalom és motivacid
- Ismerkedés, rdhangolédds: jatékos feladatok, korjatékok, bemutatkozé
gyakorlatok.
- Bizalomépités: paros és csoportos egyiittmiikddést igényld feladatok.
- Motivécid erésitése: kozos célok kijeldlése (pl. egy készlilé elbadas
bemutatasa).
- Onkifejezés és kommunikécié fejlesztése
- Verbalis gyakorlatok: egyszer(l sz6vegek, rovid parbeszédek gyakorlasa.
- Nonverbdlis kommunikécié: mozdulatok, gesztusok, arckifejezések
kiprébalasa.
- Bé&bhaszndlat: bab, mint ,kozvetité eszkbz” a félénkebb résztvevék szdmdra.
- Kreativitds és szerepgyakorlas
- Fantaziajatékok:  szerepviltdsok, torténetmesélés  kozdsen  kitalalt
szituacidkkal.
- Szerepéatélés: rovid jelenetek eljatszdsa kiillonbozé érzelmi helyzetekben.
- Improvizécié: szabad, spontan kifejezés batoritdsa.
Prébafolyamat
- Feladatmegosztas: mindenki képességeihez mérten kapcsolddik be (szereplés,
diszlet, jelmez, kellék).
- Ko6zds gyakorlds: jelenetek ismétlése, babjaték prébak, mozgasgyakorlatok.
- Folyamatos visszajelzés: pozitlv megerdsitések, aprd korrekcidk.
- El8addsra felkészités
- Osszeflizés: a prébdk sordn tanult jelenetek, dalok, babjatékok egy
produkciéva formalasa.
- Szerepbiztonsag: mindenki stabilan tudja a sajat feladatdt (szerep,
hattérmunka).
- Szinpadi helyzetgyakorlatok: belépés, megszélalds, mozgas a térben.
Bemutatd és k6zos élmény
- Eléadds megtartdsa: kozonség eldtti szereplés vagy belsé bemutato.
- Elményfeldolgozas: megbeszélés, érzések és tapasztalatok megosztdsa.
- Sikerélmény erdsitése: a teljesitmény k6zos linneplése.

Egyéb uj dru kiskereskedelme TEAOR 4778:
Az elldtottak nemcsak készitik, hanem értékesitik is a termékeket, igy a tematika a
kereskedelmi készségek, Ugyfélkapcsolat, pénzkezelés és munkafegyelem
fejlesztését 6tvozi.
Alapozés — Munkakdrnyezet és alapszabalyok megismerése

- Higiéniai és munkavédelmi szabalyok ismertetése.

- Avasarldkkal valé kulturdlt kapcsolat alapjainak dtbeszélése.

- Aruismeret és termékek el6készitése



- A sajdt készitésli kézmlives termékek megismertetése (anyag, funkcid,
egyediség).
- Termékek rendszerezése: elhelyezés, csomagolas, diszités.
- Arcéduldzds, jeldlés, vasarldsra vald elbkészités.
Ertékesitési kornyezet kialakitdsa
- Aruk elrendezése a vev8k szdmara ttekintheté mdédon.
- Egyszer( dekoracidk, stand berendezése.
- Rendszeres rendrakas, tisztasag fenntartasa.
Véséarldkkal vald kapcsolat
- Udvarias készonés, alapveté kommunikaciés helyzetek gyakorlasa.
- V3sarldi kérdésekre egyszerli valaszok adasa (pl. ar, funkcid, készitd).
- Segitségkérés gyakorlasa a segitéktdl, ha nehézség meril fel.
Ertékesitési folyamat betanitdsa
- Termék dtaddsa: kivdlasztas, csomagolas, atadas.
- Alap pénzkezeldsi gyakorlat: &r felismerése, aprépénz kezelése segitd
tdmogatasaval.
- Blokkolds, nyugtakiadds (szerepgyakorlat segitével).
Adminisztrativ alapok
- Egyszer( nyilvdntartds vezetése (eladott termékek kipipaldsa, mennyiségek
jelolése).
- Készletellendrzés: fogyd termékek azonositasa segitovel.
- Egyszerl jegyzetelési, iktatasi gyakorlatok.
Zarasi feladatok
- Nap végén a pénztér, termékek rendberakasa.
- Készlet visszapakoldsa.
- Ko6zds megbeszélés a napi élményekrél, nehézségekrél, sikerélményekrol.

IV.1.4. Tevékenységek elldtasdhoz sziikséges személyi, targyi feltételek

Az intézmény telephelyein a foglalkoztatdshoz szikséges targyi feltételek
biztositottak, alkalmas a foglalkoztatottak  biztonsdgos és  hatékony
foglalkoztatdséra. A tevékenységekhez kapcsolddd targyi feltételek kozé tartoznak a
kézmUves alapanyagok (textilidk, diszitéelemek, ragasztdk, festékek stb.), valamint az
ezek felhaszndldsdhoz szilkséges alapvetdé kézi eszkozok és kellékek.
Az értékesitésekhez mobil asztalok, sator, székek, pénzkazetta dllnak rendelkezésre.
A munkavégzés sordn a tevékenységben részt vevé munkavallaldk és segitdk
rendszeres, hatdlyos munkavédelmi oktatdsban részesiilnek, a vonatkozd eléirasokat
betartjdk, kilonds tekintettel az eszk6zok biztonsdgos haszndlatdra, a kozlekedési
Utvonalak szabadon hagyéséara és a beleset megelézési szabdlyokra. A segiték és a
tevékenységben részt vevé munkavallalék a munkavédelmi oktatason részt vesznek,
a vonatkozd eldirdsokat betartjdk, kilonds tekintettel az eszkozok biztonsadgos
hasznélatdra, a kozlekeddsi Utvonalak szabadon hagydséra és a baleset-megel6zési
szabalyokra.
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A foglalkoztatdsban részt vevd elldtottak személyes targyaik letételéhez van zérhatd
szekrény, ruhdikat megfelelé szdmu fogasra tehetik. A mellékhelyiségek biztositottak,
a foglalkoztaté helyiségekben folydvizes kézmosdsi, illetve mosddsi lehetdség
biztositott. Pihenésre a lakdknak sajat lakétereik, illetve a k6z6sségi terek szolgalnak.
A foglalkoztatds dokumentéciés feladataihoz az irodai felszerelés rendelkezésre all.

IV.1.5. Az eléallitott termékek és szolgaltatdsok leirdsa és részletes bemutatdsa
Epitményiizemeltetés TEAOR 8110:

Egészségiigyi szempontbdl fontos a ldbak haszndlata a huzamos allast igénylé
munkdahoz, mindemellett ép latdst, halldst, beszédkészséget igényel.
Elengedhetetlen a tlréképesség és a figyelemkoncentracid.

Eléadé-mlivészet TEAOR 9020:

- Szinpadi produkcidk: dramatikus eléaddsok, babjatékok, révid jelenetek és
dsszedllitdsok, amelyeket a résztvevék sajat képességeikhez mérten hoznak
létre.

- Bdabelbaddsok: a babozas sordn megalkotott figurdk és torténetek 6nallo
produkciéként is bemutatasra kerGthetnek.

- Diszlet, jelmez és kellékek: a résztvevék aktiv kdzremikodésével késziilnek,
fgy az alkotéfolyamat kézzel foghaté eredményeket is létrehoz.

- Dokumentélt anyagok: foték, roévid videdfelvételek a probakrél és
eldadasokrdl, amelyek bemutatjak a folyamatot és eredményeit.

- Nyujtott szolgaltatdsok

- Movészeti foglalkozdsok: rendszeres prébdk, ahol a résztvevék fejlesztik
kommunikacids készségeiket, dnkifejezésiiket és szereplési batorsagukat.

- Kozosségi élmény biztositdsa: a k6zés munka és az eléadasok erbsitik a
csoportkohéziét, és kdzosségépitd szolgaltatasként is értelmezhetdk.

-  Bemutatdk szervezése: belsd vagy nyilvdnos el8adasok, amelyek lehetéséget
adnak a résztvevék szamadra a szereplésre és a kézonséggel valo talalkozasra.

- Fejlesztd hatdsu programok: az eléaddé-mlvészeti teveékenységek eszkdzként
szolgélnak az 6nbizalom névelésére, a térsas kapcsolatok gazdagitdsdra és a
kreativ készségek kibontakoztatasdra.

Egyéb m.n.s. Uj 4ru kiskereskedelme TEAOR 4778:

A tevékenységi kor keretében a telephelyekrdl beérkezé, sajat készitési kézmuives
termékek, ajdndéktargyak, textil- és dekordcids aruk elbkészitése és értékesitése
valésul meg. A produktumok raktdrozdsa a kozponti telephelyen torténik, ahol
megfelelé helyiség 3ll rendelkezésre a termékek taroldsara, csomagoldsdra és
szallitdsra torténd elékészitésére (pl. dobozolds, gépjarmibe bepakolas).
Szolgdltatdsok részletes bemutatdsa

A tevékenységhez kapcsolédd szolgdltatdsok magukban foglaljdk a kézmlves
termékek tervezését, eldallitdsdt, csomagoldsdt, szallitdasat és értékesitését.
A tevékenységhez kapcsoléddan rendszeresen részt veszink helyi és regionalis
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kézmlives vésdrokon, kulturdlis rendezvényeken, telepllési Unnepségeken és
piacokon, ahol a  termékek  bemutatasa és  eladdsa  torténik.
A szolgéltatéds része a vasarldkkal vald kdzvetlen kapcsolat kialakitdsa, a kézmlves
technikédk és termékek bemutatdsa, valamint a helyi kulturélis értékek kozvetitése.
ELOallitott termékek részletes bemutatasa
Az eldallitott kézmlves termékek kdzott megtaldlhatdk:
- disz- és ajandéktargyak (pl. fa, textil, gyertya, horgolt vagy varrott dekoraciok),
- textilbél készilt haszndlati és disztargyak (pl. taskak, parnak, teriték),
- szezondlis dekordcidk (pl. kardcsonyi, husvéti diszek),
- egyedi, kézzel készitett kiegésziték és ajandékcsomagok.
A termékek kézi technikdval, természetes és mindségi alapanyagok felhasznaldsaval
készulnek, ezzel is erdsitve az egyediség és fenntarthatdsag elvét.
Ertékesitési terv bemutatdsa
Az értékesités iddszakos jelleggel torténik, az intézmény rendezvénynaptardhoz
igazodva. '
A termékeket elsGsorban:
- helyi és regionalis piacokon,
- kézmlves és adventi vasarokon,
- fesztividlokon és kulturdlis rendezvényeken, valamint az intézmény Aaltal
szervezett bemutatdkon és programokon értékesitjlk.
A hosszabb tévu cél a helyi termel6i piacokon valé rendszeres megjelenés,
illetve a digitdlis jelenlét (intézményi honlap, kozosségi médiafellletek)
bévitése, amely a rendelésalapu értékesitést is lehetdvé teheti.
Kapcsolati halé jellemzése
Az intézmény egylttmikodik:
- helyi kézmlves k6zdsségekkel és atkotokkal,
- 6nkorményzatokkal és kulturdlis intézményekkel (fesztivalok, vasarok

szervezésében),
- valamint civil szervezetekkel és oktatdsi intézményekkel, akik részt vesznek a
rendezvények szervezésében, promdcidjaban.

Ezek a kapcsolatok lehet8séget biztositanak a szélesebb kdzénség elérésére
és a helyi gazdasagi-kulturdlis kapcsolatrendszer erdsitésére.

Az értékesités helye és mddja

- Az értékesitésre vald felkészllés fizikai helyszine elsésorban a kozponti
telephely, ahol a termékek raktérozasa és széllftasra vald elékészitése torténik.
A piacokon, vdsarokon és rendezvényeken satrat, mobil drusitd asztalokat,
bemutatd allvanyokat és dekordcids elemeket hasznalunk.
Az értékesitést végzd munkatdrsak a kdzponti telephelyrél vagy mas
telephelyekrél érkeznek, és a kézmlves tevékenységben is jartasok.
A termékek ar képzése az anyagkéltség, a raforditott munkaidd és a piaci
viszonyok figyelembevételével torténik.

Az értékesitést végzé személy(ek) munkakore
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- Az értékesitési feladatokat legféképpen két érettségivel rendelkezé segité
ldtja el, akik a rendezvényeken valé drusitast lebonyolitjak, a termékek
csomagoldsat, kihelyezését, a pénzkezelést és a vésarldk tajékoztatasat végzik.
Szémos esetben csatlakozik az drusitdéshoz mas munkakérben (pl.
foglalkoztatdst szervezd, terdpids munkatdrs, fejleszté pedagdgus) dolgozo
kolléga és nem utolsé sorban ellatott.
A segiték feladatai kozé tartozik tovdbbd az adminisztraciés teenddk ellatasa
(pL: &rjegyzék), valamint az események elékészitése és utémunkalatai.

PR és marketing tevékenység

Az intézmény a kézmiives termékek és szolgdltatdsok népszerisitése érdekében aktiv
kommunikaciét folytat online felUleteken.
A promécio fé eszkozei:

- plakatok, szérélapok, programflizetek,

- azintézmény honlapja és kdzosségi médiaoldalai,

- partnerségek helyi rendezvényszervezdkkel, kulturalis intézményekkel,

- eseményfotdk és beszamolok kozzététele.

A PR-tevékenység célja, hogy erésitse az intézmény kézmlves tevékenységének
ismertségét, névelje a rendezvények ldtogatottsdgat, és tdmogassa a helyi kozosségi
értékek megbrzését.

IV.1.6. Az elldtott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatdsa
Foglalkoztatottjaink érabére egyenld, differencidlas a napi éraszdmok tekintetében
l4tszik. A napi egy 6ratél napi maximum hat munkadrdig vehetnék részt a fejlesztd
foglalkoztatdsban. igy motivaljuk 8ket a rendszeres, hosszabb ideig tarté eredményes
munkavégzésre.
A rendszeres munkavégzés soran kialakul a kotelesség- és feladattudat, a munka
beépiil a napi életiikbe, ami lehetéséget kindl arra, hogy integralddjanak a munka
vilagaba.
Fontos feladatunk, hogy a foglalkoztatottak munkavégzé képességét olyan szintre
emeljiik, hogy nyilt munkaeré piacra kerilhessenek.
A motivalds teriiletén alkalmazzuk még a coaching modszertant.
A foglalkoztatds legfontosabb alapjai, mint az irdnymutatds, mozgdsitas és
tdmogatds, igen jél dsszevonhatdk a coaching stilusi vezetésben. Ha kiadunk egy
feladatot egy j6 szakembernek, aztdn szamonkérjik, valészinlleg kapunk egy
megfeleld megoldést. Ha ugyanezt a munkavallalét (segitét, foglalkoztatott egyent)
igazi kézremikddoként vonjuk be, megismertetve vele magasabb rendd céljainkat,
lehetdsége van latni a ,nagyobb képet” és kelléen nagy szabadsagot biztositunk
szamukra a feladat megolddsdban egészen (j gondolati sikokon kivdléd megoldds
sziiletik. Ha a segitd vagy a foglalkoztatott egyén személyes kvalitdsait, motivacidjat
pontosan ismerve kdzosen Ugy alakitjuk ki a tevékenységi és feleldsségi korét, hogy
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alkalma legyen 6nalldan dolgozni és megélnie a munkdja irdnti szenvedélyét és a
flow élménysét.

A motivacids eszkdz, mint dicséret:

Sokan lebecsiilik a dicséret és a pozitiv visszajelzések hatasat. A kollegdk elvarjdk a
pozitlv visszajelzéseket és a jokor megfeleléképpen alkalmazott dicséretet.
Hihetetlenil hatékony motivacios eszkoz.

A minél konkrétabb, viselkedésre, teljesitményre vonatkozd tényeket és hasznos
informdcidkat tartalmazé dicséret mindig egyes szam els6 személyben hangzik el.
Van benne sajat érzés, ,nekem nagyon tetszett, hogy...", ,0rilok, hogy sikerilt...”,
~nagyon nagy segitség volt szdmomra...” értékét akkor 6rzi meg, ha jé okunk van ra.

A fejlesztd foglalkoztatds célja nem csupdn a mindennapi munkavégzés biztositasa,
hanem a fokozatos 6ndlldsdg és munkaerdpiaci beilleszkedés elGsegitése. Az
intézmény térekszik arra, hogy a foglalkoztatottak szamara tovdbbképzési, gyakorlati
és munkatapasztalati lehet8ségeket biztositson, esetlegesen egyittmikodve helyi
vallalkozdsokkal, civil  szervezetekkel és  dnkorményzati  partnerekkel.
E partnerségek révén valésul meg az a lépcsézetes fejlédési modell, amely a fejlesztd
foglalkoztatasbdl a rehabilitdcids, majd a nyilt munkaerépiaci foglalkoztatasba valé
tovabblépést tamogatja.

IV.2 Kéris Integralt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye Ferenc Otthon Nagykoros
Az épilet régi, helyi védettség alatt 4LL6 épitészeti 6rokség, parkositott udvarral. A 20
{8, értelmileg sériilt személy 4 dgyas szobakban teljes korl elldtdsban részesul. Az
itt lakd személyek részére aktiv életet biztositunk, ezen belil kiemelked6 a munka
jellegli foglalkoztatds, amely fejleszté foglalkoztatds keretein belll, valamint a
munkaterdpiat foglalja magédban. A szabadid6 hasznos eltéltésére fejlesztd
foglalkoztatdsokat, szakkoroket, kulturdlis- és sportrendezvényeket szerveziink.

IV.2.1. A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevék kore és azok jellemzoi
A foglalkoztatdsba bevont, a telephely esetében 2025. december 3-an 13 f6 SzT
jogviszonnyal rendelkezd, tébbnyire kozépsulyos, sulyos értelmi fogyatékos ellatott,
akik cselekvOképességet teljesen, vagy részben korlatozé gondnoksag alatt allnak.
Szocidlis szempontbdl részben Ondlldéak, lassabban tudnak a munkahelyi
kdrnyezethez, a munkaid, a munkakdzi szlnetek betartdasahoz alkalmazkodni.
Eletritmusukat lassabban és nehezebben tudjdk hozzdigazitani a folyamatos
munkavégzés feltételeihez.
A foglalkoztatdsba bevont személyekre jellemzé tovabba, hogy:
- nehezebben illeszkednek be a munkahelyi kbézosségbe, munkatarsaikat
nehezebben fogadjak el,
- a munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi szabdlyokat nehezebben
képesek értelmezni, betartani,
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- az egyes munkamozzanatok elsajatitdsdhoz hosszabb tanuldsi iddre van
szikségiik, az egyes munkafolyamatok elvégzése tobb idét igényel,

_  figyelemkoncentracidjuk, emlékezetik, kognitiv képességeik, manualis
készségeik lassabban alakulnak ki, fgy a munkahelyi kézésségbe torténd
beilleszkedésiik is tobb idét vesz igénybe,

- meglassult gondolkodas,

- szétszort fegyelem,

- a megvaltozott, tébbnyire beszlikult kommunikacio,

- az alacsony 6nértékelés,

- az érzelmi, hangulati élet zavarai, felhangoltsdg, levertség, nyugtalansag,
szorongds, egyéb pszichés tiinetek,

- csak kénnyt fizikai munka elvégzésére alkalmas fizikai allapot,

- az akut betegségek.

A fenti felsorolast figyelembe véve a célunk a hasznos munkavégzés fontossaganak
hangstlyozdsa, az alapvetd szakismeretek elsajatitdsa és nem utols6 sorban a
mindennapi munkavégzéshez nélkildzhetetlen gyakorlati szint megszerzése ahhoz,
hogy képessé véljanak az 6nallé munkavégzésre.

IV.2.2. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatdsa
Altalanos épiilettakaritds TEAOR 8121

Ezt a feladatot a foglalkoztatottak, a segitével végzik, a Takaritasi protokoll szerint. A
heti munkabeosztdst szintén kdézdsen készitik. Mind a takarftast végzd, mind pedig a
tobbi foglalkoztatott részérél alkalmazkoddast igényel, hogy a feladat (mely mindenki
érdeke) a megfeleld médon elvégezhetd legyen. A meghatérozott idépontban végzett
munka mellett, fel kell ismerni a sziikségszertien elvégzendd feladatot is. ElSbbi segit,
az idéponthoz kotdttség hasznossdgdt megtanulni; utdbbi pedig a rugalmas
helyzetfelismerést mozditja eld. A rendszeres, kdzosen végzett nagytakaritasok
alkalmdval fény deriil az esetleges hidnyossdgokra, melyek kijavitdsa, pdtldsa a
segitd felligyelete mellett torténik.

Haztartss termék-eléallitasa sajat fogyasztdsra TEAOR 9810

Ferenc Otthon telephelyen nincs f6z8 konyha, a vasarolt étkeztetés szinte nem
tartalmaz édes pékarut, ebéd uténi desszertet. Viszont igény heti tdbbszor is van sajat
készitésll, hdzi sitemény fogyasztasdra. Az igy elballitott termékek kizdrélag a
telephelyen éléknek a szlikségleteit elégitik ki. Ez a teveékenység kis éptékil, de mégis
rendszeres elfoglaltsdg. Ezért ebben a tevékenységi kérben az elldtottak a
telephelyen végeznek sajat igényeiknek és szilkségleteiknek kielégitése érdekében
kiilonbdzé haztartasi feladatokat. (pl.: siitemény siités, puding f6zés és ezek utani
mosogatas, rendrakds) Ezek a feladatok hozzdjérulnak az 6ndllé életvitelre vald
felkészitéshez.
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Eléadé-miivészet TEAOR 9020

A program keretében az elldtottak tamogatd segitbk kozremikodésével
kapcsolddnak be az eléado-mlvészeti tevékenységekbe. A kozbés prébdk és
eléaddsok egyszerre nyujtanak élményt és fejleszté hatdst: erdsitik az dnbizalmat,
fejlesztik az 6nkifejezést, a szereplési batorsagot és az egylttmukodési készséget.

A folyamatban mindenki sajat képességeihez mérten taldlhat szerepet — akdr szinpadi
el8addként, akdr httérfeladatok elldtasaban (pl. diszlet, jelmez, kellék készitése). igy
minden résztvevd aktivan és értek teremtden kapcsolédhat be a produkcié
létrehozasaba.

Kiemelt elem a babozas, amely jatékos formaban segiti a kommunikacio, a fantazia és
a szerepatélés fejlesztését. A bab eszkozként biztonsagot nyujt a félénkebb
résztvevoknek, akik igy batrabban és szabadabban fejezhetik ki 6nmagukat.

Az elbaddmiivészeti tevékenységek komplex hatdst gyakorolnak: egyszerre erésitik a
kdzbsségi élményt, fejlesztik a kreativitdst és biztositanak sikerélményt, amely hosszu
tédvon is hozzdjarul a résztvevdk személyiségfejlédéséhez.

Kreativ tevékenységek kiilonb6zé TEAOR szdmmal

Egyéb m.n.s. feldolgozéipari tevékenység TEAOR 3299

E tevékenységi kor keretében késziilnek az aktudlis Unnepkordkhoz és évszakokhoz
kapcsolédé dekoracios termékek, példaul asztaldiszek, ajtokopogtatok, koszoruk és
egyéb kézmlves lakasdiszek. A foglalkoztatottak kreativ médon, sajat otleteiket és
izlésvildgukat is beépitve dolgoznak, mikdzben fejlédik esztétikai érzékiik,
finommotorikus képességuik és egylttmukodési készségik. A diszek készitése soran
Ujrahasznosithatd, természetes alapanyagokat is felhasznalunk (pl. textilmaradék,
szalma, vessz8, termések), ezzel koérnyezettudatos szemléletet is erOsitve.
A kész termékek az intézmény rendezvényein, vasarokon és helyi kiallitasokon
kerilnek bemutatdsra, ezzel is 6sztdbndzve a résztvevOk alkotdtevékenységét és
6nbizalmat.

Textilszévés TEAOR 1320

A tevékenység keretében rongyszényegek, labtérlék készilnek kilénbozé szovési
technikdk alkalmazdsaval. A foglalkoztatottak megtanuljdk az anyag-elékészitést, a
szbvékeret hasznalatat, a szin- és mintavildg 6sszehangoldsat. A folyamat fejleszti a
kézligyességet, a tlrelmet, a monotdniatlrést és a vizudlis kreativitdst. A termékek
nemcsak hasznos, hanem esztétikus haztartasi kiegészitdk is, amelyek értékesitése a
helyi vasdrokon és rendezvényeken toérténik. A tevékenység soran kiemelt figyelmet
kap a kreativ Onkifejezés, hiszen minden széttes egyedi mintazatu, a készité
személyes stilusat tikrozi.

Haztartdsi keramia gydrtdsa TEAOR 2341

Az agyagozds folyamataban a foglalkoztatottak elészér megismerkednek az
alapanyag tulajdonsagaival, majd az agyag atgyurdsa utdn sablon vagy kézi formdzas
segitségével elkészitik a termékeket. A készitési folyamat soran kézzel formalt
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bogrék, talak, mécsestartok, disztargyak és kisebb hasznalati edények jonnek Létre. A
munkafolyamat fejleszti a kéziigyességet, a térbeli latast és a finommotorikus
készségeket, mikdzben erdsiti az alkotds Oréomét és az onbizalmat
A termékek természetes anyagokbdl késziilnek, amelyek széritds, égetés és diszités
utan tartds, esztétikus és funkciondlis darabokkd valnak. A foglalkoztatottak a diszités
sordn kildnféle festési, mazoldsi és gravirozdsi technikdkat is kiprébdlnak, igy a
tevékenység egyszerre kreativ és fejleszté hatasu.
IV.2.3. A munkafolyamatok betanitdsdra vonatkozo fejleszt6 program részletes
tematikaja
A fejlesztd foglalkoztatdsban zajlé munkavégzés folyamatat, a feladatelldtas
értékelését megadott szempontrendszer mentén végezzilk. Ez segiti az egyéni
foglalkoztatdsi terv elkészitését, annak nyomon kovetését, az értékelést es a
foglalkoztatdsi tervek aktualizdlasét. Hdrom f6 szempont segiti mind a felvételkori
allapotnak, mind az elérni kivdnt szintnek a pontos meghatdrozasat. Természetesen
minden esetben figyelembe kell venni, a foglalkoztatottat, mint individuumot.

A fejlesztd programunk &ltalénos tematikdjdt az alabbi kettd tevékenység
szabalyozza.

Kozvetlenil irdnyitott tevékenység:
- a segitd személy tevleges és/vagy szébeli irdnyitasaval segit a rész vagy a
teljes folyamat elvégzésében:
- egyutt dolgozas
- erdsen tdmogatott tevékenység - mozdulat irdnyitdssal és tobb csatornan
eljuttatott informdacidkkal (szébeli, gesztusokkal és/vagy vizualisan kisért
tevékenység)
- tdmogatott tevékenység - enyhe mozdulat inditdssal
verbalis irdnyitassal végzett tevékenység

Kozvetetten irdnyitott tevékenység:
- a segitd személy irdnyitdsa fokozatosan csokken, ennek aranydban né a

segitett személy 6néllé szerepe a rész vagy a teljes folyamatban:
- az egy(tt tanult feladatok régziltek, aktudlisan, de automatikusan végzi is
- afeladat megoldésra belsé késztetése van, ehhez tud irényitast kérni
- afeladat megolddsban felismeri sajat tevékeny szerepét
- afeladat megolddsdhoz a megfelelé eszkozoket tevélegesen hozzarendeli
- valamilyen mindségi szinten a feladatot elvégzi

Altaldnos épiilettakaritds TEAOR 8121 tematikdja:
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Ezt a feladatot a foglalkoztatottak a segitével végzik, a Takaritdsi protokoll szerint. A
heti munkabeosztést szintén kozosen készitik el. Mind a takaritast végzo, mind pedig
a tobbi foglalkoztatott részér6l alkalmazkodast igényel, hogy ez a feladat (mely
mindenkinek érdeke) a megfeleld mdédon elvégezhetd legyen. A meghatarozott
idépontban végzett munka mellett, fel kell ismerni a szlkségszerten elvégzendd
feladatot is. El8bbi segit, az id6ponthoz kétottség hasznossdgat megtanulni; utdbbi
pedig a rugalmas helyzetfelismerést mozditja el. A rendszeres, kdzosen végzett
nagytakaritdsok alkalmdval fény deril az esetleges hidnyossagokra, melyek
kijavitdsa, pétlasa a segitd feliigyelete mellett torténik.

A munkafolyamat betanitasara vonatkozé tematika
Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi
oktatas).
Altaldnos tlizvédelmi szabdlyok megismerése (tlizvédelmi oktatds).
Anyag, vegyszer ismeret, hasznalatuk. (Vegyszert 6nalléan nem hasznalhatnak, erre
vonatkozdan segitségnyujtés, kiadagolds szakszemélyzet altal).
Véddbeszkdzdk helyes hasznédlatdanak megismerése, megtanulasa.
Intézmény helyiségeinek megismerése.
A takaritéeszk6zok hasznalatdnak megismerése.
Elektromossdag biztonsagtechnikaja.
Feladatok:
- Polcok szekrények portalanitasa.
- Porszivdzés, felseprés, felmosas.
- Szemét dsszeszedése, kukak Uritése.
- Pdkhaldzas.
- Kilincsek fertétlenitése, ajtok lemosasa.
- Szobandvények dpoldsa, Ontdzése, atliltetése
- WC, mosddk, csaptelepek zuhanyzdk fertétlenitése.
- Uveg fellletek, tikrok tisztitdsa (kivétel emeleti ablakok)
- Csempe lemosas

Haztartas termék-el8allitisa sajat fogyasztisra TEAOR 9810 tematikaja

Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabdlyok megismerése (munkavédelmi
oktatas).

Altaldnos tizvédelmi szabalyok megismerése (tlizvédelmi oktatds). Anyag, vegyszer
ismeret, hasznalatuk.

Véddeszkdzdk helyes haszndlatdnak megismerése, megtanulasa.
A takaritdéeszk6z6k hasznalatdnak megismerése.
Feladatok:

- Az asztalok megteritése
- Az asztalok leszedése
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- Székek 6sszerakdsa
- Az ebédld szellbztetdse étkezések utan

Eléaddé-muvészet 9020:
Alapozds — Bizalom és motivacié
- Ismerkedés, rdhangolédds: jatékos feladatok, korjatékok, bemutatkozé
gyakorlatok.
- Bizalomépftés: paros és csoportos egyittmikédést igényld feladatok.
- Motivaciéd erdsitése: kozos célok kijeldlése (pl. egy készild eldadds
bemutatasa).
- Onkifejezés és kommunik3cid fejlesztése
- Verbdlis gyakorlatok: egyszer(i szdvegek, révid parbeszédek gyakorlasa.
- Nonverbdlis kommunikacié: mozdulatok, gesztusok, arckifejezések
kiprébalasa.
- Bébhasznalat: bab, mint ,kdzvetitd eszk6éz” a félénkebb résztvevék szamara.
- Kreativitds és szerepgyakorlas
- Fantaziajdtékok:  szerepvaltdsok, tdrténetmesélés  kozbsen  kitalalt
szituacidkkal.
- Szerepatélés: rovid jelenetek eljdtszdsa kilonbozé érzelmi helyzetekben.
- Improvizacié: szabad, spontdn kifejezés batoritasa.
Prébafolyamat
- Feladatmegosztés: mindenki képességeihez mérten kapcsolddik be (szereplés,
diszlet, jelmez, kellék).
- Ko6zds gyakorlds: jelenetek ismétlése, babjaték prébak, mozgasgyakorlatok.
- Folyamatos visszajelzés: pozitiv megerésitések, aprd korrekcidk.
- Eléaddsra felkészités
- Osszeflizés: a prébak sordn tanult jelenetek, dalok, babjatékok egy
produkciéva formalasa.
- Szerepbiztonsdg: mindenki stabilan tudja a sajat feladatdt (szerep,
hattérmunka).
- Szinpadi helyzetgyakorlatok: belépés, megszdlalas, mozgas a térben.
Bemutatd és koz6s élmény
- El8adds megtartdsa: kozénség elbtti szereplés vagy belsé bemutato.
- Elményfeldolgozds: megbeszélés, érzések és tapasztalatok megosztasa.
- Sikerélmény erdsitése: a teljesitmény kézos Gnneplése.

Egyéb m.n.s. feldolgozéipari tevékenység TEAOR 3299, Textilszévés TEAOR
1320, Haztartasi kerdmia gyartdsa TEAOR 2341 tematikdja

A fenti tevékenységi korok — az egyéb feldolgozdipari tevékenység, a textilszévés €s
a haztartdsi kerdmia gyartdsa — komplex fejleszté hatassal birnak, mivel egyszerre
erésftik a foglalkoztatottak kéziigyességét, koncentracidjat, kreativitdsat és
dnkifejezési képességét. A kézmives alkotémunka sordn fejlédik a résztvevdk
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finommotorikaja, esztétikai érzéke, valamint megtanuljdk a pontos, 6nallé
munkavégzés alapjait. Ezek a tevékenységek nem csupan munkalehet6séget, hanem
terdpids, kozosségépits és motivacids hatasu foglalkoztatast biztositanak, elésegitve
a mindennapi életbe, illetve hosszabb tdvon a munka vilagaba valé beilleszkedést.
Az elkészilt termékek értékesitése — legyen az vasarokon, rendezvényeken vagy
kdzvetlen megrendelések Gtjdn — hozzdjarul a résztvevék sikerélményéhez, noveli
onbizalmukat, és valds kapcsolatot teremt a tarsadalmi és gazdasagi kdrnyezettel.
A program igy nemcsak a foglalkoztatds, hanem a rehabilitdcié és az onallésag
erdsitésének eszkoze is, amely hosszu tdvon a nyilt munkaerdpiacra vald felkészitést
tamogatja.

Egyéb m.n.s. feldolgozéipari tevékenység — TEAOR 3299

A tevékenység célja, hogy a foglalkoztatottak kézmlves és kreativ képességeik
fejlesztésével dekoracids és ajandéktargyakat készitsenek, az aktualis innepkorokhoz
és trendekhez igazodva.

Tematika és munkafolyamat:

- Altaldnos munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi szabélyok
megismerése (munkavédelmi és tlzvédelmi oktatds).

- Az alapanyagok, szerszamok (ragaszto stift, ollo, diszitéelemek, természetes
alapanyagok stb.) helyes és biztonsdgos hasznalatanak elsajatitasa.

- Mintadarabok megtekintése, a készités folyamatanak megbeszélése és a
lépések gyakorlati bemutatasa.

- A segitd iranyitasaval torténd alkotds, majd fokozatosan 6ndllé munkavégzés.

Feladatkorok:

- A foglalkoztatott képességeinek megfeleléen részt vesz a dekoracids és
ajandéktargyak (pl. asztaldiszek, ajtokopogtatok, koszoruk) készitésének
kilénb6zé munkafazisaiban.

- Megismeri és alkalmazza a felhasznalt anyagok tulajdonsagait, megfeleld
technikdkat hasznal a ragasztas, rogzités és diszités soran.

- Részt vesz az elkészitendd tdrgyak megtervezésében, a munkafolyamat
Utemezésében.

- A feladat elsajatitdsa utan képes mintaadasra, kisebb munkacsoportok
segitésére, ellendrzésére.

- Részt vesz az anyagok beszerzésében, a kész termékek bemutatasdban és
értékesitésében (vasarokon, rendezvényeken).

Textilszévés — TEAOR 1320
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A tevékenység célja a kézi textilszdvés hagyomanyanak megérzése és fejleszto
hatédsu alkalmazésa. A foglalkoztatottak rongyszényegeket, labtorlSket és kisebb
textiltermékeket készitenek.

Tematika és munkafolyamat:

Munkavédelmi, balesetvédelmi és tlzvédelmi szabalyok ismertetése.

Az anyag-elékészités (valogatds, szabds, csikozas) és a szovokeret
hasznalatdnak megtanitasa.

A szdvési technikdk gyakorldsa mintadarab alapjén, kilonbdz6 szin- és
mintakombindcidk kiprébalasa.

A szdvési folyamat 6nalld végrehajtdsa, a segitd folyamatos tdmogatdsa
mellett.

Feladatkorok:

A foglalkoztatott el6késziti a textilcsikokat, bedllitja a szévokeretet és részt
vesz a termékek szdvésében.

Megismeri az anyagok textlrajat, szindsszedllitasat, és kreativ médon tervezi
meg az elkészitendé darabot.

A kész termékek mindségének ellendrzése, az esetleges hibak javitdsa a
segitd Utmutatasa alapjan.

Koézremiikoddik a kész termékek csomagoldsdban, bemutatdsaban és
értékesitésében.

A tevékenység fejleszti a tiirelmet, koncentraciét, esztétikai érzéket és a
monotoniatlrést.

Haztartasi keramia gyartasa —- TEAOR 2341

A tevékenység az agyagozés és kézmiives keramiakészités alapjainak megismeréscre €piil,
kiilonds hangsulyt fektetve az 6nkifejezésre és a kreativitas fejlesztésére.

Tematika és munkafolyamat:

Munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatds, a kéziszerszamok ¢s
agyagbiztonsagi el6irdsok ismertetése.

Az agyag eldkészitése, atgyurdsa, majd sablon vagy kézi formdzéas segitségével a
targyak kialakitasa.

Szaritas, diszités, festés, mazolas — a diszitGtechnikak fokozatos elsajatitdsa.

Az elkésziilt targyak (pl. mécsestartok, talak, bogrék) égetésre torténd elokészitése.

Feladatkorok:
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- Részt vesz az anyagbeszerzésben, az elkésziilt termékek el6készitésében ¢&s
értékesitésében.

- A foglalkoztatott fokozatosan elsajétitja az agyaggal valé munkavégzés lépéseit, a
munkateriilet rendben tartasat és az eszk6zok biztonsagos hasznalatat.

- Atermékek bemutatésa és értékesitése soran kézremiikdik a vasarlok megszolitasdban,
kommunikacids készségei fejlédnek.

IV.2.4. Tevékenységek ellatdsiahoz sziikséges személyi, targyi feltételek

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevd segitd képesitési eldirasat az 1/2000. (I.7.)
SzCsM rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza. Intézménylinkben 2025. december 3-i
adatok alapjan 45 f6 foglalkoztatotthoz 2 fé segit6t alkalmazunk. Végzettségiiket
tekintve érettségivel rendelkeznek.

A segit6 feladatai:

« amunkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitdsa és koordinalasa,
o az elldtott napi tevékenységének megtervezése,

« afoglalkoztatottak motivalasa,

o eszkdzok, anyagok, védéruhdk beszerzésére javaslattétel,

» adminisztracids feladatok ellatasa,

e kdzremikédés az egyéni foglalkoztatasi terv kidolgozdsaban.

A foglalkozasok és tevékenységek helye:

A fejlesztd foglalkoztatas az intézmény telephelyén torténik, ahol kildn kialakitott
foglalkoztatd helyiségek és muhelyrészek allnak rendelkezésre.
A kézmlives, textilszovd és kerdmia tevékenységek j6l elkildnithetd, funkciondlisan
kialakitott terekben =zajlanak, amelyek biztositidk a nyugodt, koncentralt
munkavégzést.

A helyiségek kdzvetlen kertkapcsolattal rendelkeznek, amely lehet6séget nyujt a friss
levegdn valéd munkara, pihenésre, illetve kiiltéri tevékenységek (pl. anyag-elékészités,
diszitési folyamatok) végzésére is.

A foglalkoztatds helyszinének jellemzése:

A telephelyen a foglalkoztatashoz szlikséges targyi feltételek biztositottak, az épulet
alkalmas a foglalkoztatottak biztonsdgos és hatékony foglalkoztatasara.
A foglalkoztatd helyiségek vildgosak, jol szelléztethetbek, flthetdek, moshatd
asztalokkal, tadmlds székekkel, polcokkal és szekrényekkel felszereltek.
A helyiségek koénnyen megkozelithet6k, és az intézmény teljes terilete
akaddlymentesitett, igy a mozgédsukban korldtozott személyek szamara is
biztonsagosan hasznalhatok.
A foglalkoztatottak részére zarhatd szekrények allnak rendelkezésre személyes
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térgyaik elhelyezésére, valamint biztositottak a megfeleld szdmu fogasok és
mellékhelyiségek.

A kézmosdsi, tisztdlkoddsi lehet8ség minden foglalkoztaté térben adott. Pihenés
céljara a lakdk sajat lakdtereiket, illetve a kdzosségi helyiségeket vehetik igénybe.

A foglalkoztatas egyéb térgyi feltételei:

A foglalkoztatdshoz sziikséges alapvetd kézmlives eszkdzok, szerszdmok és anyagok
biztosftottak: olldk, ragasztdk, festékek, ecsetek, gyongyok, textilanyagok, fonalak,
agyag, sablonok, valamint az ezek feldolgozdsahoz szlkséges segédeszkdzok.
A textil- és agyagfeldolgozdshoz megfelel6 munkafeliletek és tdroldk allnak
rendelkezésre, a kész és félkédsz termékek rendszerezett elhelyezése érdekében.
A foglalkoztatds dokumentdcids és adminisztraciés feladataihoz az irodai felszerelés
(szamitégép, nyomtatd, részerek, dokumentumtaroldk) is biztositott.

Munkavédelem és biztonsag:

Az intézményben a munkavégzésre vonatkozé &ltaldnos munkavédelmi és

tlzvédelmi eléirasok érvényesek.
A foglalkoztatottak és a segiték minden esetben munkavédelmi és tlzvédelmi
oktatasban részesilnek, amelynek dokumentdlasa megtorténik.

Az oktatds kiterjed az eszk6zok biztonsdgos haszndlatira, a véddfelszerelések
alkalmazdsdra, valamint a baleset-megel8zési  szabdlyok  betartasara.
A munkavédelmi szabalyok részletesen az intézmény Munkavédelmi Szabélyzatdban
taldlhatdk, amely minden dolgozé szédmara hozzaférheto.

IV.2.5. Az eléallitott termékek és szolgdltatdsok leirdsa és részletes bemutatasa

A fejleszté foglalkoztatds sordn a résztvevék olyan tevékenységekben vesznek részt,
amelyek egyszerre szolgdljdk a kézlgyesség, kreativitds, onkifejezés és
munkafegyelem fejlesztését, valamint piacképes termékek és szolgaltatdsok
eléallitasat.

Munkafolyamat és biztonsag

A foglalkoztatottak minden tevékenység megkezdése elétt dltaldnos munkavedelmi
és balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek, valamint megismerik az alapveto
tlzvédelmi szabalyokat.
A foglalkozdsok sordn megtanuljdk a kilonféle alapanyagok (ragasztd stift, olld,
agyag, textilanyagok, szovOkeret stb.) biztonsdgos és helyes hasznalatat.
A mintadarabok alapjan a segiték irdnyitdsdval elsajatitjak a termékek elkészitésének
folyamatat, majd fokozatosan 6nallé munkavégzésre is képessé valnak.
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ElSallitott termékek részletes bemutatdsa

Haztartasi kerdmia gyartasa (TEAOR 2341)

Az agyagozas folyamatdban a foglalkoztatottak kézi technikaval dolgoznak. Az agyag
eldkészitését (dtgylras, nedvesités, formdzas) kdvetden sablon segitségével készitik
el a kildnbozd termékeket — példaul talakat, mécsestartékat, edényeket, figurakat.
A nyers termékek szdradds utdn zsengélésre keriilnek, majd festést és mazazast
kdvetben a végleges égetés torténik.

A folyamat sordn a résztvevék megtanuljak az anyagismeret, a tiirelem és a precizitas
fontossagat.

Textilszévés (TEAOR 1320)

A foglalkoztatottak rongyszényegeket, labtorléket és egyéb lakdstextilidkat
készitenek.

Az anyagokat méretre vagjdk, varrjak, majd motringga alakitjak, amelyet szévokeretre
felflizve a kivant méretben és mintdval szbnek meg.
A tevékenység fejleszti a figyelemkoncentraciét, a ritmusérzéket és a kéz-szem
koordinaciot.

Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység (TEAOR 3299)

E tevékenységi kor keretében dekordciés és ajandéktargyak, (nnepi diszek,
asztaldiszek, kopogtatdk és szezonalis termékek készllnek.
A foglalkoztatottak kreativ alkotéfolyamatokban vesznek részt, ahol egyéni Gtleteiket
is beépithetik a végtermékekbe, ezdltal novelve az oOnkifejezés és Onértékelés
lehetGségét.

Szolgaltatasok részletes bemutatasa
Eldadé-miivészet (TEAOR 9020)
- Szinpadi produkcidk: dramatikus jelenetek, révid eléaddsok, bdabjatékok
készitése és elbadasa.
- Bdébeldadasok: sajat készitésli babfigurdkkal megvaldsitott révid torténetek
bemutatasa.
- Diszlet, jelmez és kellékek készitése: a foglalkoztatottak altal készitett
kézmdlves eszk6zok bevondsa az eléadasokba.
- Mlvészeti foglalkozdsok: kommunikacidt, kreativitast és dnbizalmat fejleszté
koz6s probak.
- Kozbsségépitd és fejlesztd hatds: az eléaddsok lehetdséget biztositanak az
onkifejezésre, szereplési batorsdg ndvelésére, tarsas kapcsolatok erdsitésére.

Ertékesitési terv

Az elddliitott termékek értékesitése tobb szintéren torténik:
- helyi piacokon,

- rendezvényeken, kézmUves vasarokon,

- intézményi bemutatdékon,
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- valamint a kdzosségi média és online fellletek bevonasaval.

Folyamatban van egy online értékesitési felillet kialakitdsa a kdzdsségi portalon,
amely lehetbéséget biztosit a szeélesebb kord elérésre.
A termékek dra a felhasznalt alapanyag és az elballitds munkaigénye alapjan keril
meghatarozasra.

Kapcsolati halé jellemzése

- Az értékesitésben és bemutatdsban az intézmény kapcsolatot tart:

- helyi dnkormanyzatokkal,

- kulturdlis és kozosségi hazakkal,

- kézmlves vasarok szervezobivel,

- helyi termeldi kézosségekkel,

- valamint szocidlis szolgaltatékkal és civil szervezetekkel.
Ezek a kapcsolatok biztositjdk a megjelenés, egylttm(kodés és tdrsadalmi
bedgyazddds lehetOségét.

Az értékesités mddja és a kézremikédok

Az értékesitést a foglalkoztatottak és a segiték kdzésen  végzik.
A segitk felelések a logisztikai elékészitésért, széllitdsért, standrendezésért és
pénzkezelésért, mig a foglalkoztatottak aktiv résztvevéi az drusitasnak,
kommunikdlnak a  vésarldkkal, segitenek a termékek bemutatdsaban.
Ez a folyamat fejleszti a tdrsas készségeket, az 6nallésdgot és a munkavallaldi
attitlidoket.

PR és marketing tevékenység
Az intézmény célja, hogy a fejleszté foglalkoztatds eredményei szélesebb
kozbénséghez is eljussanak.
Ennek érdekében az aldbbi marketingeszkdzoket alkalmazzuk:

- részvétel helyi és regiondlis rendezvényeken, vasarokon,

- termékbemutatdk és kidllitdsok szervezése,

. kdzosségi médidban térténd megjelenés (pl. Facebook-oldal, fotdk, videdk a

foglalkoztatds folyamatérdl és eredményeir6l),

- intézményi hirlevelek és belsé tajékoztatdk,

- egylittm(ikddés helyi sajtdval, civil és kulturdlis szervezetekkel.
A marketingtevékenység fé célja a tdrsadalmi érzékenyités, a kézmlves értékek
népszerlisitése, valamint a foglalkoztatottak munkajénak elismerése és lathatdéva
tétele.

IV.2.6. Az ellatott munkavégzés terén térténd tovdbblépéséhez biztositott

lehetbségek, torekvések bemutatasa
A tartalom megegyezik a IV.1.6. pontban foglaltakkal
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IV.3 Kéris Integralt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye Jonas Lakdotthon
Nagykérés
A lakdotthon 2005-ben ker(lt megvasarlasra, és jelenleg 10 f6 értelmileg sérilt
elldtott szdmdra biztosit csalddias légkord, biztonsdgos lakhatdst. Az itt élék szamara
lehetdség nyilik az 6nalld életvitel és az 6nmagukrél valé gondoskodas gyakorlasara
és fejlesztésére, mindennapi tevékenységekbe vald aktiv bekapcsolddas altal.
Fejleszté foglalkoztatdsban 2025. december 3-i adatok szerint 10 f6 vesz részt, ebbdl
8 ezen a telephelyen.
A hdazhoz tartozé udvar és kert gondozasa szintén a lakok feladatai kozé tartozik,
melyet segit6ik tdmogatdsaval, de nagyrészt 6nalléan végeznek. Az udvar rendben
tartdsa mellett a kertben taldlhatd gyimolcsfak metszése, valamint a veteményes
gondozasa (krumpli, paprika, paradicsom, uborka, cukkini termesztése) biztositja
szamukra a munkavégzés oromét, a felel6sségvdllalds és a kitartds
megtapasztalasat.
E tevékenységek nem csupan az onellatast és a gyakorlati életvezetési készségeket
erdsitik, hanem hozzajarulnak a kézosségi élethez, a mindennapok strukturalasahoz
és a kozos eredmények atéléséhez is.

IV.3.1. A fejleszté foglalkoztatasban résztvevéok kore és azok jellemz6i

Az SzT foglalkoztatasba bevont, a telephely esetében 8 f6 tébbnyire enyhe és
kdzépsulyos, sulyos értelmi fogyatékos ellatott, akik cselekvéképességet teljesen,
vagy részben korldtozé gondnoksag alatt dllnak, 1 fé cselekvéképes. 1 f6 Jatékgyartas
3240, 1 f6 Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység 3299, 6 f6 Textilszovés 1320
tevékenységet végzi. Ezek az adatok 2025. december 3-i képet tlkrozik. Szocialis
szempontbdl részben o6nalldak, lassabban tudnak a munkahelyi kérnyezethez, a
munkaidé, a munkakozi sziinetek betartdséhoz alkalmazkodni. Eletritmusukat
lassabban és nehezebben tudjak hozzdigazitani a folyamatos munkavégzés
feltételeihez.

A foglalkoztatdsba bevont személyekre jellemzé tovabba, hogy:

- nehezebben illeszkednek be a munkahelyi koézosségbe, munkatarsaikat
nehezebben fogadjik el,

- a munkavédelmi, tlzvédelmi, balesetvédelmi szabdlyokat nehezebben
képesek értelmezni, betartani,

- az egyes munkamozzanatok elsajatitdsahoz hosszabb tanuldsi idére van
sziikségik, az egyes munkafolyamatok elvégzése tobb idét igényel,

- figyelemkoncentracidjuk, emlékezetiik, kognitiv képességeik, manualis
készségeik lassabban alakulnak ki, igy a munkahelyi koz6sségbe torténéd
beilleszkedésik is t6bb idét vesz igénybe,

- meglassult gondolkodas,

- szétszoért figyelem,

- a megvaltozott, tdbbnyire beszlkiilt kommunikacio,

- az alacsony onértékelés,
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_ az érzelmi, hangulati élet zavarai, felhangoltsdg, levertség, nyugtalansdg,
szorongds, egyéb pszichés tunetek,

- csak konnyt fizikai munka elvégzésére alkalmas fizikai allapot,

- az akut betegségek.

A fenti felsoroldst figyelembe véve a célunk a hasznos munkavégzés fontossaganak
hangstlyozasa, az alapvetd szakismeretek elsajtitédsa és nem utolsd sorban a
mindennapi munkavégzéshez nélkilézhetetlen gyakorlati szint megszerzése ahhoz,
hogy képessé vdljanak az 6nallé munkavégzésre.

IV.3.2. A fejlesztd foglalkoztatdsban végzett tevékenységek bemutatdsa
Altaldnos épiilettakaritis TEAOR 8121

Ezt a feladatot a foglalkoztatottak, a segitével végzik, a Takaritasi protokoll szerint. A
heti munkabeosztast szintén kozdsen készitik. Mind a takaritdst végzd, mind pedig a
tébbi foglalkoztatott részérél alkalmazkodast igényel, hogy a feladat (mely mindenki
érdeke) a megfeleld médon elvégezhetd legyen. A meghatérozott idépontban végzett
munka mellett, fel kell ismerni a sziikségszer(ien elvégzendé feladatot is. EL&bbi segit,
az idéponthoz kotdttség hasznossdgdt megtanulni; utdbbi pedig a rugalmas
helyzetfelismerést mozditia el8. A rendszeres, kdzosen végzett nagytakaritasok
alkalméaval fény deriil az esetleges hidnyossagokra, melyek kijavitdsa, pétlasa a
segité feliigyelete mellett torténik.

Haztartasi termék-elSallitisa sajat fogyasztisra TEAOR 9810

Jénds Lakdotthon telephelyen a vésdrolt étkeztetés szinte nem tartalmaz édes
pékdrut, ebéd utdni desszertet. Viszont igény heti tobbszér is van sajat készitésl, hazi
sittemény fogyasztasara. Az igy eld3llitott termékek kizardlag a telephelyen éléknek
a sziikségleteit elégitik ki. Ez a tevékenység kis léptékli, de mégis rendszeres
elfoglaltsdg. Ezért ebben a tevékenységi kérben az ellatottak a telephelyen végeznek
sajét igényeiknek és szikségleteiknek kielégitése érdekében kildnbdz8 haztartasi
feladatokat. (pl.: sitemény siités, puding fézés és ezek utdni mosogatds, rendrakas)
Ezek a feladatok hozzajarulnak az 6nalld életvitelre valé felkészitéshez.

Eléadé-miivészet TEAOR 9020

A program keretében az elldtottak tdmogatd segfték kdzremikodésével
kapcsolédnak be az el6adé-mivészeti tevékenységekbe. A kézds prébak és
eldaddsok egyszerre nyujtanak élményt és fejleszté hatdst: erdsitik az dnbizalmat,
fejlesztik az Onkifejezést, a szereplési batorsagot és az egyittm(ikddési készséget.

A folyamatban mindenki sajat képességeihez mérten taldlhat szerepet — akar szinpadi
eléaddként, akdr hattérfeladatok elldtdsdban (pl. diszlet, jelmez, kellék készitése). igy
minden résztvevd aktivan és értek teremtéen kapcsolédhat be a produkcio
létrehozéasaba.
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Kiemelt elem a babozds, amely jatékos formaban segiti a kommunikacid, a fantazia és
a szerepitélés fejlesztését. A bab eszkdzként biztonsdgot nyujt a félénkebb
résztvevoknek, akik igy batrabban és szabadabban fejezhetik ki 6nmagukat.

Az eléaddmlvészeti tevékenységek komplex hatdst gyakorolnak: egyszerre erésitik a
kdzdsségi élményt, fejlesztik a kreativitast és biztositanak sikerélményt, amely hosszu
tévon is hozzéjarul a résztvevék személyiségfejlodéséhez.

Kreativ tevékenységek kiilsnbdz6 TEAOR szammal

Jatékgyartas TEAOR 3240

A tevékenység soran kiulonbozé kreativ kézmilives technikadk, példaul az amigurumi
horgoldsi moddszer segitségével készilnek egyedi, kézzel készitett jatékok.
A foglatkoztatottak a segiték irdnyitdsaval elsajatitjidk a fonalak és textilek
anyagismeretét, a mintakovetést, valamint a horgolds és varras alaptechnikait.
A tevékenység fejleszti a finommotorikus mozgasokat, a térlatast, a
figyelemkoncentracidt és a kreativitast. Az elkészilt plussfigurak, horgolt allatkak és
babadk egyediek és szerethetbek, igy alkalmasak vasarokon, jétékonysagi
rendezvényeken valo értékesitésre.

A jatékgyartas soran a foglalkoztatottak megtapasztaljak az alkotds 6romét és az
eredményes munkavégzés sikerélményét.

M.n.s. egyéb textildru gyartdsa TEAOR 1399

E tevékenységi kor keretében az intézmény ipari himzégéppel készit kiilonbozé
textiltermékeket.

A foglalkoztatottak betanuljadk a gép mukodtetésének alapjait, a himzémintdk
bedllitisdt és az anyagok megfeleld elbkészitését. Feliratozott torélkozék, polok,
taskdk és kenyeres zsakok késziilnek, amelyek praktikus és esztétikus termékekként
kerilnek értékesitésre. A himzés és varras folyamataban kiemelt figyelmet kap a
pontossag, tiirelem és szinérzék fejlesztése, valamint az 6nalld, preciz munkavégzés.
A textiltermékek mindennapi hasznalati targyak, igy a foglalkoztatottak valddi piaci
igényekhez kapcsolédva dolgoznak, ami erGsiti a munkavallaléi motivacidt és
felel6sségtudatot.

Egyéb m.n.s. feldolgozéipari tevékenység TEAOR 3299

A foglalkoztatottak kézmlves és dekordcidos termékeket allitanak el az aktualis
dvszakhoz vagy Unnepkérhéz kapcsoléddan — példaul asztaldiszeket, kopogtatokat,
gyertydkat, mécsestartékat. A tevékenység soran kalonbdz6 alapanyagokat
(termések, fa, textil, gyertyadntd viasz, szalagok, diszitéelemek) hasznalnak fel,
amelyeket a segiték el6készitenek és adagolnak. A kreativ alkotas fejleszti a szin- és
formaérzéket, a kézlgyességet, valamint a tervezési készségeket. A szezonadlis
dekordcidk készitése soran a résztvevok megismerik a piaci trendeket, a
kompozicidtervezést és a csomagolds alapjait is. Az elkészllt termékek értékesitése
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vasarokon és rendezvényeken torténik, ezzel biztositva a tarsadalmi kapcsolddast és
a sikerélménvyt.

Textilszévés TEAOR 1320

A textilszovés sordn a foglalkoztatottak rongyszényegeket, labtorloket, futdkat és
kisebb lakdstextilidkat készitenek. Az el6készités sordn a textilcsikokat méretre
vagjdk, majd motringgd tekerik, ezutdn a szévékeretet felflzik és megkezdik a szovést.
A szovés fejleszti a térbeli l&tast, ritmusérzéket és tirelmet, valamint az eladattatast
és az 6nallésdgot. A munka kdzdsségi formdban zajlik, ami elbsegiti a szocialis
készségek fejlédését és a csapatmunkdt. A kész termékek hasznos, tartds és
kdrnyezetbarat lakdsfelszerelési targyak, amelyek kézzel készitett, egyedi értéket
képviselnek.

Haztartasi keramia gyartdsa TEAOR 2341

Az agyagozas folyaman a foglalkoztatottak megismerik az agyag tulajdonségait és a
kézi formazas alaptechnikdit. Az agyagot el8szér atgyurjdk, majd sablon vagy kézi
technika segitségével formédzzdk meg a kivant targyat (pl. talak, bogrek, mécsesek,
disztargyak).

A formazast kovetden a termékek széradds utdn zsengélésre keriilnek, majd festést,
mézazidst és végsd égetést kovetben nyerik el végleges formajukat.
A folyamat soran fejladik a résztvevék finommotorikdja, térlétasa és esztétikai érzéke,
mikodzben kézzelfoghato, értékes produktumot hoznak létre.
A kész keramiatermékek bemutatékon és helyi rendezvényeken is megjelennek, ezzel
erésftve a foglalkoztatottak dnbecsiilését és alkotdi motivacidjat.

IV.3.3. A munkafolyamatok betanitdsara vonatkoz6 fejleszté program részletes
tematikdja

A fejleszté foglalkoztatdsban zajlé munkavégzés folyamatdt, a feladatellatas
értékelését megadott szempontrendszer mentén végezzilk. Ez segiti az egyeéni
foglalkoztatdsi terv elkészitését, annak nyomon kévetését, az értékelést és a
foglalkoztatdsi tervek aktualizaldsat. Harom fé szempont segiti mind a felvételkori
allapotnak, mind az elérni kivdnt szintnek a pontos meghatarozasat. Természetesen
minden esetben figyelembe kell venni, a foglalkoztatottat, mint individuumot.

A fejlesztd programunk 3ltaldnos tematikdjat az aldbbi kettd tevékenység
szabalyozza.

Kozvetlenil irdnyitott tevékenység:
- a segitd személy tevéleges és/vagy szdbeli irdnyitdsaval segit a rész vagy a
teljes folyamat elvégzésében:
- egyutt dolgozds
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- erbsen tdmogatott tevékenység - mozdulat irdnyitdssal és tobb csatornan
eljuttatott informacidkkal (szdbeli, gesztusokkal és/vagy vizualisan kisért
tevékenység)

- tadmogatott tevékenység - enyhe mozdulat inditdssal

- verbdlis irdnyitassal végzett tevékenység

Kozvetetten irdnyitott tevékenység:
- a segitd személy irdnyitdsa fokozatosan csékken, ennek aranyaban né a

segitett személy 6nalld szerepe a rész vagy a teljes folyamatban:
- az egy(tt tanult feladatok rogziltek, aktualisan, de automatikusan végzi is
- afeladat megoldasra belsé késztetése van, ehhez tud irdnyitdst kérni
- afeladat megoldasban felismeri sajat tevékeny szerepét
- afeladat megoldasahoz a megfelel6 eszkdzoket tevilegesen hozzarendeli
- valamilyen mindségi szinten a feladatot elvégzi

Altaldnos épiilettakaritdis TEAOR 8121 tematikdja:

Ezt a feladatot a foglalkoztatottak a segitdvel végzik, a Takaritasi protokoll szerint. A
heti munkabeosztdst szintén kozdsen készitik el. Mind a takaritdst végz6, mind pedig
a t6bbi foglalkoztatott részérél alkalmazkodast igényel, hogy ez a feladat (mely
mindenkinek érdeke) a megfelelé mddon elvégezhetd legyen. A meghatérozott
idépontban végzett munka mellett, fel kell ismerni a szlikségszerlien elvégzendd
feladatot is. El8bbi segit, az id6ponthoz kotottség hasznossagat megtanulni; utobbi
pedig a rugalmas helyzetfelismerést mozditja el6. A rendszeres, kozésen végzett
nagytakaritdsok alkalmaval fény derlil az esetleges hidnyossdgokra, melyek
kijavitdsa, pStldsa a segitd feligyelete mellett torténik.

A munkafolya mat betanftdsara vonatkozé tematika
Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabdlyok megismerése (munkavédelmi
oktatas).
Altaldnos tzvédelmi szabdlyok megismerése (tlizvédelmi oktatds).
Anyag, vegyszer ismeret, hasznalatuk. (Vegyszert 6nalléan nem haszndlhatnak, erre
vonatkozdan segitségnyujtas, kiadagolds szakszemélyzet altal).
Védbeszkdzok helyes haszndlatanak megismerése, megtanuldsa.
Intézmény helyiségeinek megismerése.
A takaritéeszkozok hasznélatanak megismerése.
Elektromossag biztonsagtechnikaja.
Feladatok:
- Polcok szekrények portalanitasa.
- Porszivdzas, felseprés, felmosas.
- Szemét 6sszeszedése, kukdk Uritése.
- Pdkhaldzas.
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- Kilincsek fertétlenitése, ajték lemosdsa.

- Szobandvények dpoldsa, 6ntdzése, dtiiltetése

- WC, mosddk, csaptelepek zuhanyzdk fertétlenitése.

- Uveg fellletek, tikrok tisztitdsa (kivétel emeleti ablakok)
- Csempe lemosas

Haztartdsi termék-eldallitdsa sajat fogyasztdsra TEAOR 9810 tematikdja

Altaldanos munkavédelmi és balesetvédelmi szabélyok megismerése (munkavédelmi
oktatas).

Altaldnos tzvédelmi szabalyok megismerése (tlizvédelmi oktatds). Anyag, vegyszer
ismeret, hasznalatuk.

Védbeszkdzok helyes haszndlatdnak megismerése, megtanulasa.
A takaritdeszkozok haszndlatanak megismerése.
Feladatok:

- Az asztalok megteritése

- Az asztalok leszedése

- Székek 6sszerakdsa

- Az ebédld szellbztetése étkezések utdn

Elédadé-mtivészet 9020:
Alapozas — Bizalom és motivacié
- Ismerkedés, rdhangolddds: jatékos feladatok, korjatékok, bemutatkozd
gyakorlatok.
- Bizalomépités: paros és csoportos egyittmikodést igénylé feladatok.
- Motivécié erésitése: kdzés célok kijelolése (pl. egy készild eldadas
bemutatasa).
- Onkifejezés és kommunikacid fejlesztése
- Verbdlis gyakorlatok: egyszer( szévegek, rovid parbeszédek gyakorlasa.
- Nonverbdlis kommunikdcié: mozdulatok, gesztusok, arckifejezések
kiprébalasa.
- Bdbhasznilat: bdb, mint ,kdzvetité eszkoz” a félénkebb résztvevék szamara.
- Kreativitds és szerepgyakorlds
- Fantdziajdtékok:  szerepvéltdsok, torténetmesélés  kozdsen  kitaldlt
szituacidkkal.
- Szerepatélés: rovid jelenetek eljatszésa kilonb6zo érzelmi helyzetekben.
- Improvizacid: szabad, spontan kifejezés batoritasa.
Prébafolyamat
- Feladatmegosztds: mindenki képességeihez mérten kapcsolddik be (szereplés,
diszlet, jelmez, kellék).
- Kozds gyakorlds: jelenetek ismétlése, bdbjaték probak, mozgasgyakorlatok.
- Folyamatos visszajelzés: pozitiv megerésitések, apré korrekcidk.
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- Eléadéasra felkészités

- Osszeflizés: a prébak sordn tanult jelenetek, dalok, bdabjatékok egy
produkcidva formaldsa.

- Szerepbiztonsdg: mindenki stabilan tudja a sajat feladatdt (szerep,
hattérmunka).

- Szinpadi helyzetgyakorlatok: belépés, megszélalds, mozgas a térben.

Bemutatd és k6zos élmény

- El8adds megtartdsa: kdozonség elétti szereplés vagy bels6é bemutatd.

- Elményfeldolgozds: megbeszélés, érzések és tapasztalatok megosztdsa.

- Sikerélmény erdsitése: a teljesitmény kézos linneplése.

J4tékgyartds TEAOR 3240, M.n.s. egyéb textilaru gyartasa TEAOR 1399, Egyéb
m.n.s. feldolgozéipari tevékenység TEAOR 3299, Textilszévés TEAOR 1320,
Haztartasi kerdmia gyartidsa TEAOR 2341 tematikaja

Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabdlyok megismerése (munkavédelmi
oktatas).

Altaldnos tlizvédelmi szabdlyok megismerése (tlizvédelmi oktatds).
Ragasztd stift, olld stb., alapanyagok, eszkdzok helyes hasznélatdnak megtanitasa.

Az elére elkészitett mintadarab alapjdn, a készités folyamatdnak atbeszélése,
lépéseinek bemutatasa.

A munkatevékenység megismerését kovetden a segité vezetése mellet alkotas
folyamata.

Munkakdri lefrdsdban foglaltak szerint a kdvetkezd feladatokat végzi:

- Képességeinek megfeleléen részt vesz a dekordcids- és ajandéktargyak
készitésének munkafazisaiban

- Megismeri a felhaszndldsra keriilé anyagok tulajdonsagait

- Részt vesz az elkészitendd targy megtervezésében, a készités egymast koveto
Utemezésében

- A munkatevékenység elsajtitdsa utdn, a munkacsoportnak mintaadds,
ellendrzés

- Atermékkészlet felmérése, a hidnyok jelzése a segitonek

- Részt vallal a vésarlék megnyerésében a sajat ismeretségi korében, vasarokon

- Részt vesz az anyagok beszerzésében és az értékesitésben

Jatékgyartds — TEAOR 3240

A tevékenység sordn kilénb6zd kézmives és kreativ technikdkat alkalmazunk,
példdul az amigurumi horgoldst, varrdst és textilfigurdk készitését.
A foglalkoztatottak megismerik az alapanyagokat (fonal, textil, tdmdanyag,
varréeszkdzok), azok tulajdonsdgait és helyes hasznélatdt. A mintadarabok alapjan
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lépésrél lépésre sajititjdk el a készités folyamatdt — az anyag-elékészitéstdl a végséd
diszitésig.

A tevékenység fejleszti a kézligyességet, a tlirelmet, a koncentraciot, a kreativitast és
az Onkifejezést, valamint sikerélményt ad az elkészilt termékeken keresztil.
Az elkészitett jatékok egyediek, esztétikusak, és vasarokon, rendezvényeken is
értékesithetdék.

M.n.s. egyéb textildru gyartdsa — TEAOR 1399

E tevékenységi kor keretében a foglalkoztatottak textiltermékeket allitanak el6 ipari
himzbgép és varrégép hasznalatdval. Feladatuk kozé tartozik a mintak megtervezése,
a feliratok himzése, valamint taskék, kenyeres zsdkok és egyéb haztartasi textiliak
varrasa. A segit6k irdnyitdsa mellett megtanuljdk az anyagok elékészitését, a gépek
biztonsdgos ‘mukodtetését, és a pontos, preciz munkavégzést.
A munkafolyamat sordn fejlédik a rendszerezés, a figyelem, az 6nallésag és a
szinérzék.

Az elkészilt termékek gyakorlati hasznot hordoznak, igy a résztvevok kdzvetlenil
megtapasztalhatjdk munkajuk értékét.

Egyéb m.n.s. feldolgozéipari tevékenység — TEAOR 3299

Ebben a tematikdban a foglalkoztatottak kézmulves és dekoracidés termékeket
készitenek az aktudlis évszakhoz vagy Unnepkérhoz igazodva. Az alkotasok kozott
megtaldlhatdk az asztaldiszek, kopogtatdk, gyertydk, mécsestarték és egyéb
disztédrgyak, amelyek kilonféle alapanyagokbdl készalnek (pl. textil, fa, termések,
gyertyadntd viasz, szalagok). A résztvevék megtanuljdk a kilonféle eszkdzok (olld,
ragaszté, festék, ecset) biztonsdgos haszndlatdt, valamint a diszités,
kompozicidkészités alapjait. A tevékenység fejleszti a kreativ gondolkodast, az
esztétikai érzéket, a finommotorikdt és a szocidlis készségeket, mikdzben a kdzbs
munka kozosségépitd hatdsu. Az elkésziilt termékeket a helyi piacon, rendezvényeken
és vasarokon érték

IV.3.4. Tevékenységek ellidtdsdhoz szitkséges személyi, targyi feltételek

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevé segitd képesitési eléirasat az 1/2000 (1.7.)
SzCsM rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza. Intézménylinkben 2025. december 3-i
adatok alapjan 45 fé foglalkoztatotthoz 2 f6 segit6t alkalmazunk. Végzettségiiket
tekintve érettségivel rendelkeznek.
A segité feladata:

- amunkavégzés, munkafolyamatok szervezése, irdnyitasa és koordinalasa

- az ellatott napi tevékenységének megtervezése

- afoglalkoztatottak motivaldsa

- eszkdzdk, anyagok, védbruhdk beszerzésére javaslattétel
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- adminisztracios feladatok elldtdsa
- kézremUkodés az egyéni foglalkoztatdsi terv kidolgozdsaban.

A telephely kozponti elhelyezkedésl, gyalogosan és gépjarmuvel is jol
megkozelithetd, a parkolds biztositott. Az épiilet akadalymentes, a bejdratok és
kdzlekeddfolyosdk szélesek, kilszébmentesek, a mellékhelyiségek és a mosddk a
mozgaskorldtozott személyek szamara is hasznalhatok.
A foglalkoztaté helyiségek (minimum 20 m? moshaté asztalokkal és kényelmes,
tdmlds székekkel felszereltek, a munkavégzéshez szilkséges alapvetd
taroldegységek (szekrények, polcok, dobozok) is rendelkezésre allnak. A terek
természetes megvildgitissal és megfeleld szell§zéssel rendelkeznek, télen flthetdk,
nydron szelldztethetdk. A helyiségek kozvetlen kertkapcsolattal birnak, igy
menekiilési Utvonal is biztosfthatd. A foglalkozdsok a telephely épiletén belil
kialakitott foglalkoztaté helyiségekben, valamint az épllethez tartozé kert- és
udvarrészen zajlanak. A belsé foglalkoztaté helyiség tagas, vildgos, jol szell8ztethetd
és flithetd, a biztonsdgos munkavégzés feltételeit teljes mértékben biztositja.
A kilsd teriletek alkalmasak a természetes fényben, szabad levegén tdrténé
tevékenységek, valamint a szaritdst igénylé munkafolyamatok elvégzésére (pl.
agyagtermékek szaritasa, festés).

A telephelyen a foglalkoztatdshoz sziikséges térgyi feltételek biztositottak, alkalmas
a foglalkoztatottak biztonsédgos és hatékony foglalkoztatasara. A foglalkoztatd
helyiségekben moshaté asztalok, témlds székek allnak a foglalkoztatottak
rendelkezésére. Szekrények, polcok biztositottak az eszk6zok és anyagok tarolasahoz.
A foglalkoztatdsban részt vevé elldtottak személyes térgyaik letételéhez van zarhatd
szekrény, ruhdikat megfeleld szdmu fogasra tehetik. A mellékhelyiségek biztositottak,
a foglalkoztatd helyiségekben folydvizes kézmosasi, illetve mosdasi lehetéseg
biztositott. Pihenésre a lakdknak sajat lakdtereik, illetve a kozsségi terek szolgdlnak.
A foglalkoztatds dokumentéciés feladataihoz az irodai felszerelés rendelkezésre all.

IV.3.5. Az eléallitott termékek és szolgaltatdsok leirdsa és részletes bemutatdsa

A foglalkoztatds sordn a résztvevék tobb tevékenységi korben dolgoznak, amelyek
mind a kreativ alkotis, mind a gyakorlati készségek fejlesztését szolgdljiak. A
munkafolyamatok sorén kiilon figyelmet forditunk a munkavédelmi és balesetvédelmi
szabalyok betartdsara, a helyes eszkdzhasznalat elsajétitdséra, valamint az 6ndlldsag
fokozatos erésitésére.

A foglalkoztatottak az aldbbi folyamatokon keresztiil sajatitjdk el a kilonbozd
technikakat:

- Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatds: minden résztvevd megismeri az alapvetd
szabdlyokat és a biztonsdgos munkavégzés feltételeit.
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- Eszkbzhaszndlat oktatdsa: ragasztd, olld, agyag, szovdkeret, varrogép,
himz8gép és egyéb eszkézok helyes hasznalata, karbantartasa.

- Mintaalapt tanulds: elére elkészitett mintadarabok alapjan a készités
folyamatanak atbeszélése, gyakorldsa, a épések 6nallo kivitelezése.

- Alkotds folyamata: a segit6k irdnyitdasaval a foglalkoztatottak sajat otleteik
alapjan vagy adott tematika szerint készitik el a kézmlves és dekoracids
termékeket.

Kerdmia- és textiltermékek eldallitasa

- Az agyagozds sordn a foglalkoztatottak az agyagot atgyurjak, sablonok
segitségével formdzzdk, majd természetes Uton  szdritjdk. Az
égetbkemencében a segité segitségével végzik el a zsengélést és a mazas
égetést, amely utdn az elkészilt termékek dekordlasra kertilnek.

- Atextil- és szovési munkak sordn a résztvevok rongyszényegeket, labtorloket,
téskdkat és kenyeres zsdkokat készitenek. A nyersanyagokat méretre vagjak,
varrjadk, majd szévbkeret segitségével allitjak eld a kész darabokat.

- Akreativ kézm(ives tevékenységek k6zé tartozik az (innepkérokhdz kapcsolédd
dekorécidk (kopogtatdk, asztaldiszek, gyertydk, ajdndéktargyak) készitése is.

Az eldallitott termékek kézzel késziilnek, egyedi, kis szérids, kreativ termékek, melyek
a helyi kézmlives hagyomdnyok tovabb éltetését szolgaljak.

Fébb termékkategdriak:
Haztartdsi és diszkeramia: tlak, bogrék, mécsesek, viragtartok, figurdk, disztargyak.

- Textiltermékek: rongyszényegek, Llabtorlék, himzett torolkézdk, taskak,
kenyeres zsakok.

- Dekordcids termékek: szezondlis Unnepi diszek, asztaldiszek, gyertyak,
ajandéktargyak.

- Kreativ jatékok: kézzel horgolt amigurumi figurdk, textilbabdk, puha
gyermekjatékok.

Minden termék kézzel késziil, eziltal egyedi, esztétikus, és a fenntarthatdsag
jegyében Ujrahasznositott anyagok felhasznaldsaval is késziilhet.

A foglalkoztatds keretében az eléadé-muivészeti tevékenységek is fontos szerepet
kapnak:

- Szinpadi és dramatikus produkcidk: a résztvevék sajat élményeikbdl,
torténeteikbdl pitkezve hoznak létre rovid jeleneteket, babjatékokat.

- Kozdsségi és mivészeti foglalkozdsok: rendszeres probak, kreativ
csoportmunka, 6nkifejezési és kommunikacids készségek fejlesztése.
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Bibeldaddsok és diszletkészités: a babok, jelmezek és diszletek elkészitése is
a foglalkoztatottak bevondsaval torténik.

Nyilvdnos bemutatdk szervezése: a résztvevék szereplési lehetdséget kapnak
kdzdsségi vagy nyilvanos eseményeken, ezzel is erdsitve az dnbizalmat és a
térsas integraciét.

Az elkésziilt termékek értékesitése tobb csatornan keresztil torténik:

Helyi piacokon és vasarokon: rendszeres részvétel a telepllés és kdrnyeke
rendezvényein.

Rendezvényeken és kiallitdsokon: tematikus eseményeken valé megjelenés a
termékek bemutatdsa és értékesitése céljabdl.

Kozosségi médidn keresztil: folyamatban van a kézosségi platformokon
(Facebook, Instagram) torténdé online értékesités és termékbemutatds
kialakitasa.

Intézményi rendezvények, partnerek felé: belsé eseményeken, kardcsonyi
vésdarokon, adoménygyujtéseken keresztil is torténik értékesités.

Az intézmény tébb helyi szervezettel és partnervallalkozassal tart kapcsolatot:

helyi dnkormanyzat és mivelédési hdz — rendezvények, kidllitdsok szervezése,
kézmuiives és civil szervezetek — kozés vasarok, bemutatok,

helyi iskoldk, évodak - kézmlves foglalkozasok, el8addsok meghivott
helyszineken,

tarsintézmények - tapasztalatcsere, kozds kidllitdsok és jétékonysagi
események.

A kapcsolatrendszer erdsiti a helyi kdz6sségi bedgyazottsagot, valamint tdmogatja a
foglalkoztatottak tdrsadalmi integrdcigjat.

Az értékesitési feladatokat a foglalkoztatottak a segit6(k) irdnyitdsaval végzik.
Feladataik:

termékek eldkészitése, csomagoldsa, szallitasa,

stand el6készitése, berendezése,

vasarlékkal valé kapcsolattartas,

arusitds és pénzkezelés seqitdi feligyelettel,
termékismertetés, ajanlds, marketinganyagok kihelyezése.

A segitbk felelnek az adminisztracidért, pénzkezelésért és a rendezvényeken vald
megjelenés szervezéséért.
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A termékek és szolgdltatdsok népszerlsitése érdekében az intézmény az aldbbi
marketingeszk6zoket alkalmazza:

- kodzosségi média (Facebook, Instagram) — termékfotok, rendezvénymeghivok,
videdk,

- helyi Ujsdgokban, k6z6sségi hirlevelekben megjelend révid bemutatok,

- rendezvényeken és vésarokon szérdlapok, névjegykartyak, bemutatd anyagok
elhelyezése,

- partnereken keresztiil (6nkormanyzat) meghivasok, kozos PR-megjelenések.

A marketing célja a helyi kozosség tdjékoztatdsa, a foglalkoztatottak munkajanak
tarsadalmi elismertsége, valamint az értékesités novelése.

’ "

IV.3.6. Az ellatott munkavégzés terén toérténéd tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa
A tartalom megegyezik a IV.1.6. pontban foglaltakkal

IV.4 Kéris Integralt Szocialis Intézmény Pest Varmegye Zsigmond Otthon
Nagyko6ros

Nyugodt kérnyezetben szép parkkal elldtott két kulondllé épiletben él 36 f6

értelmileg akaddlyozott felnétt. Teljes elladtdsuk, foglalkoztatdsuk, valamint fejleszto,

kulturdlis és szabadidds tevékenység biztositott. Fejleszté foglalkoztatasban 2025.

december 3-i adatok alapjan 6 f6 vesz részt.

A fejleszté foglalkoztatasban résztvevék els6sorban az intézmény ellatotti korébol
kerllnek ki, akik tartésan vagy dtmenetileg megvaltozott munkaképességiik, illetve
pszichés vagy értelmi fogyatékossaguk miatt a nyilt munkaerépiacon nem, vagy csak
részben tudndnak elhelyezkedni. Az ellatottak motivaltak a munkatevékenységben
vald részvételre, rendelkeznek alapveté munkaszokasokkal, és képesek segitéi
irdnyftdssal, csoportban egylttmukodni. A résztvevék kozott megtaldlhatdk:

- enyhe vagy kdzépsulyos értelmi fogyatékossaggal élok,

- pszichés problémakkal él6k,

- mozgasszervi korldtozottsdggal rendelkezé személyek,

- illetve olyan személyek, akik szocidlis hatranyuk vagy egészségi dllapotuk
miatt védett kdrnyezetet igényelnek.

Az elldtottak életkora jellemzben 20 és 60 év kozott van, tdbbségik évek dta az
intézmény elldtottja, igy ismerik a kozosség szabdlyait, és stabil, tdmogatd
kornyezetben dolgozhatnak.

A foglalkoztatds az 1/2000. (l.7.) SzCsM rendelet 99. §-a alapjan fejleszt6
foglalkoztatds keretében valdsul meg, A telephelyen az elldtottak donté tébbsége
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csoportos formaban vesz részt a tevékenységekben, mivel ez a kdzdsségi tanulast, a
szocialis készségek fejlédését és az egylttm(ikodést tdmogatja. Az egyéni fejlesztd
foglalkoztatds azon személyek szamdra biztositott, akik specidlis feladatra
alkalmasak, vagy a munkatevékenység 6ndlldbb végzésére képesek (pl. padld
felmosasa).

A foglalkoztatasi id6keret a résztvevék terhelhetdségéhez igazodik, a heti draszamot
az egyéni fejlesztési terv tartalmazza. A foglalkoztatottak munkajat segitok, valamint
szocidlis szakemberek pl. fejleszté pedagégus koordinaljak.

A fejlesztd foglalkoztatds célja, hogy a résztvevok:

- munkakészségeit és munkavégz6 képességét fejlessze,

- strukturdlt napirendet biztositson, ezdltal stabilizdlja a mindennapi
életvitellket,

- erdsftse az 6ndlldsagot és a feleldsségvallalast,

- tdrsas kapcsolatokat és kommunikacids készségeket fejlessze,

- lehetéséget adjon a sikerélmény és az onbecsiilés megélésére,

- hozzdjaruljon a tdrsadalmi integricidhoz és a kozosségi életben valo
részveételhez.

A foglalkoztatds sordn kiemelt cél, hogy az elldtottak redlis képet kapjanak sajat
képességeikrdl, munkateljesitményiikrél, és amennyiben lehetséges, késébb nyilt
munkaerdpiaci munkavégzésre is felkésziljenek.

A foglalkoztatasban résztvevék fejleszté foglalkoztatdsi jogviszony keretében
dolgoznak, amely nem munkaviszony, hanem a szocialis torvény (Szt.) 99. § szerinti
sajatos jogviszony. A jogviszony lehet6vé teszi, hogy az elldtottak a szocialis
biztonsdguk megtartdsa mellett végezhessenek jovedelemszerzé tevékenységet,
mikézben a foglalkoztatds elsédleges célja nem a profit, hanem a fejlesztés, a
rehabilitdcid és az életminéség javitasa.
Ez a forma biztositja, hogy:

- a résztvevlk képességeikhez mérten, biztonsdgos és védett kornyezetben

dolgozhassanak,
- atevékenységiikh6z igazodd dijazdsban részesuiljenek,

- a segitb folyamatos tdmogatdst és visszajelzést nyujtson szamukra,
- afoglalkoztatds rugalmasan igazithat6 legyen az egyéni fejlesztési célokhoz.

A fejlesztb foglalkoztatési jogviszony tehdt a szocidlis integracid és az 6nallo életvitel
tdmogatdsanak egyik legfontosabb eszkdze.
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IV.4.1. A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevdk kére és azok jellemz6i

A telephelyen jelenleg 16 8, szocidlis térvény szerinti (SzT) jogviszonyban alld
személy vesz részt a fejlesztd foglalkoztatdsban. A résztvevék tébbsége kdzépsuilyos
vagy sulyos értelmi fogyatékossaggal él6 elldtott, akik cselekvOképességet teljesen
vagy részben korldtozé gondnoksag alatt dllnak.

A foglalkoztatottak 6ndllé életvitelre nem képesek, azonban a munkahelyi
kornyezethez, a munkarendhez és a munkafegyelemhez valé alkalmazkodas
szdmukra fokozatosan, hosszabb rdhangoléddsi id6t igényelve valdsul meg.
Eletritmusuk a megszokott napi struktirdhoz igazodva fejlédik, a folyamatos
munkavégzés feltételeinek elfogaddsa és betartdsa segitdi tdmogatassal térténik.

A foglalkoztatdsban résztvevd személyekre jellemzd, hogy:

- nehezebben illeszkednek be a munkak6zosségbe, a tarsas kapcsolatok
kialakitdsa és fenntartdsa tobb idét igényel,

- a munkavédelmi, tlzvédelmi és balesetvédelmi szabdlyok megértéséhez és
betartdsahoz folyamatos segitségre, ismétlésre van sziikség,

- azegyes munkamozzanatok elsajatitdsa hosszabb tanuldsi folyamatot igényel,
a feladatok végrehajtdsa fokozott odafigyelést kivan,

- afigyelemkoncentracid, emlékezet, kognitiv és manudlis készségek lassabban
fejlédnek, ezért a munkatevékenységek végzése soran fokozott segitdi jelenlét
szikséges,

- jellemz6 a sokkal lassabb gondolkoddsi tempd, a fegyelem hulldmzasa,
valamint a kommunikacié beszlkilése vagy megvaltozasa,

- alacsony o©nértékelds, érzelmi labilitds, idénként hangulati ingadozas,
szorongas vagy nyugtalansdg is el6fordulhat,

- fizikai 3llapotuk miatt elsdsorban koénnyl fizikai munkdk elvégzésére
alkalmasak,

- esetenként akut betegségek is befolydsolhatjdk munkavégzd képességuket.

A fenti jellemzdket figyelembe véve a foglalkoztatas f6 célja a hasznos és értelmes
munkavégzés lehetdségének biztositdsa, az alapvetd munkaszokdsok és
szakismeretek fejlesztése, valamint a mindennapi munkavégzéshez sziikséges
gyakorlati készségek kialakitdsa. A fejlesztés végsé célja, hogy a résztvevok képessé
valjanak 6ndllébb, felel6sségtelies munkavégzésre, és ezzel ersédjon
onértékelésiik, motivacidjuk és tarsadalmi beilleszkedésik.

IV.4.2. A fejlesztd foglalkoztatdsban végzett tevékenységek bemutatdsa
A tartalom megegyezik a IV.2.2. pontban foglaltakkal.
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IV.4.3. A munkafolyamatok betanitdsara vonatkozé fejleszt6 program részletes
tematikaja
A tartalom megegyezik a IV.2.3. pontban foglaltakkal

IV.4.4. Tevékenységek ellatdsdhoz sziikséges személyi, targyi feltételek
A tartalom megegyezik a IV.2.4. pontban foglaltakkal

IV.4.5. Az el8allitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatdsa
A tartalom megegyezik a IV.2.5. pontban foglattakkal

IV.4.6. Az elldtott munkavégzés terén térténé tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, térekvések bemutatasa
A tartalom megegyezik a IV.1.6 pontban foglaltakkal

IV.5 Kéris Integralt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye Viktéria Otthon Abony

A kuria adott helyet 1955-ben az id8sek otthondnak, az intézmény elsé lakdinak, az
idés ellatottak szadmardl nem maradtak fel irdsos emlékek, 20-25 fére lehet becsiilni
az idés elldtottak szamat.

Az értelmileg akaddlyozottak elldtdsa 1965-ben a régi éplletszérny dtaddsadval
kezd8dott, ami jelentds létszdm boviiléssel, és fokozatos elldtotti kor valtdssal
parosult.

Az Uj épuletszarny 1995-ben keriilt dtaddsra, a lakék szama a bovitéssel 120 fére
béviilt, a lakdk szdma jelenleg is 120 6.

Az intézmény lakdotthonat 2004-ben adtak at, amely féréhelybdviléssel nem jart, a
lakéotthonban 10 elldtott lakik.

Az intézmény ezen telephelyén a 2025. december 3-i adatok alapjdn a fejleszté
foglalkoztatdsban 16 fé vesz részt.

Az intézményben rendelkezésre dllnak az éjszakai és a nappali tartézkodasra,
tisztdlkoddsra és étkezésre alkalmas helyiségek.

A kozosségi egyittlétekre, foglalkoztatasokra, hittan és istentisztelet, végtisztesség
megaddsdra, orvosi rendelésekre, az apoldi kezelésekre rendelkezésre allnak a
megfeleld helyiségek, amelyek egyéb kézosségi, és foglalkoztatdsi tevékenységekre
is alkalmasak és hasznalatosak.

Az intézményt hat épllet alkotja, plusz a gazdasdgi épiletek (garazs, dlak, udvari
illemhely), az épuletek akadalymentesek, tdgasak.

Az épliletek felszereltségének mindsége, hasznalhatésdga valtozd képet mutat,
vannak Uj, Gjszerd, és hasznalt-elavult targyak, berendezések.

Az épiiletek butorzata, berendezése megfelel a feladatok teljesitése szdmadra, részben
Ujak, részben tébb évesek, részben elhasznalddott.
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IV.5.1. A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevék kore és azok jellemzdi

Ezen telephelyen a 2025. december 3-i adatok alapjan 16 fé elldtott vesz részt a
fejlesztd foglalkoztatdsban, Szocidlis torvény szerinti (SzT) jogviszonyban. A
foglalkoztatottak tdbbsége kdzépsulyos vagy sulyos értelmi fogyatékossaggal él, és
cselekvOképességet részben vagy teljesen korldtozé gondnoksdg alatt all. A
résztvevk onallé életvitelre csak kis részben képesek, a munkavégzéshez folyamatos
segitéi jelenlétre és tdmogatasra van szikségik.

A foglalkoztatottak jellemzdéen lassabb munkatempéval, fokozott figyelmet igénylo
munkavégzéssel dolgoznak. Szédmukra a fejleszté foglalkoztatds nemcsak
munkalehetdség, hanem strukturdlt napirendet, k6zosségi élményt és személyes
fejlédést biztositd program.

A résztvevk fébb jellemzoi:

« nehezebben alkalmazkodnak az Uj helyzetekhez, a munkaidéhéz és a
munkarendhez,

« figyelmik révidebb ideig tarthaté fenn, ezért gyakori pihendidére és segitdi
irdnyitdsra van szlikségik,

« a munkafolyamatok elsajétitidsa fokozatos, ismétlést és szemléltetést igényel,

e a kommunikacié gyakran korldtozott, sok esetben nonverbdlis tdmogatast

igényel,
« érzelmi életiik kiegyensulyozottsdga, motivacidjuk fenntartdsa kilon figyelmet
kivan,

« fizikai dllapotuk alapjén kénnyl fizikai munkak elvégzésére alkalmasak,
« jellemzd a megkésett gondolkodds, az alacsony 6nértékelés és a bizonytalan
onkifejezés.

A fejlesztd foglalkoztatds legfontosabb célja, hogy a résztvevék hasznos, értelmes
tevékenységben vegyenek részt, amely soran fejlédik munkafegyelmi, szocidlis és
egylttmikodési  képességilk. A program a munkavégzésre vald képesseg
erdsitésével és az 6nallédsdg ndvelésével hozzéjarul ahhoz, hogy az elldtottak képessé
viljanak a rehabilitdciés vagy akar nyilt munkaerépiaci foglalkoztatasba valo
tovabblépésre. -

A telephely célja, hogy minden résztvevé szémdra biztonsagos, elfogadé és tdmogaté
kérnyezetet teremtsen, ahot a munkavégzés egyben fejlesztési folyamat, a kdzéssegi
egyiittlét pedig a térsadalmi beilleszkedés irdnyadba hat.

IV.5.2. A fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatdsa
A tartalom megegyezik a IV.2.2 pontban foglaltakkal
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Valamint kiegészil az TEAOR 0113 Zoldségféle, dinnye, gydkér-, gumésnévény
termesztése tevékenységgel tovabbd Textil, szérme mosdésa, tisztitdsa TEAOR
9610

A Viktéria Otthon Abony telephelye kivaléd természeti és infrastrukturdlis
adottsdgokkal rendelkezik, amelyek idedlis kornyezetet biztositanak a kertészeti és
haztartasi jellegl tevékenységek megvaldsitasdhoz. Az intézmény mintegy 4000 m?
lakdotthoni és 5700 m2 egyéb terilettel rendetkezik, amely lehetdséget nyuijt kisebb
konyhakerti gazddlkoddsra, ndvénytermesztésre és a zoldterliletek gondozasara.

A foglalkoztatds soran az elldtottak — segitéi irdnyitassal — paprikat, paradicsomot,
uborkdt, padlizsant, tékot és egyéb szezondlis zoldségeket termesztenek. A kertészeti
tevékenységek nem piaci értékesités céljabdl torténnek, hanem oOnelldtasra, a
mindennapi étkezések (tizdérai, uzsonna) kiegészitéseként. A munkafolyamat minden
lépésében — a veteményezéstél a betakaritasig — aktivan részt vesznek a gondozottak,
ezzel fejlesztve felelésségtudatukat, munkafegyelmiket és 6nalldésdgukat.

A tevékenység szorosan illeszkedik a helyi adottsdgokhoz és az ellatottak
képességeihez. A tdgas, jol megkédzelithetb kert, a megfeleld napsitéses 6rak szama,
valamint a segiték 3ltal kialakitott egyszeri, kdnnyen kezelhetd konyhakerti dgyasok
lehetdvé teszik, hogy a foglalkoztatds biztonsdgos, sikerélményt add és fejlesztod
hatasu legyen.

A kertészeti tevékenység komplex fejlesztd hatdssal bir:

- fejleszti a finommotorikat és a figyelemkoncentracict,

- erdsiti a természethez és a munkahoz valé kotédést,

- noveli az 6nallésdgot és a feladatkovetd képességet,

- kozdsségformdlé erejl, hiszen a munkafolyamatok kozds tervezést és
egyuttmuikodést igényelnek.

A fejlesztd foglalkoztatdsban jelenleg elérhetd foglalkoztatasi formak az ellatottak
allapotdhoz és fizikai képességeihez igazodnak:

- Kerti el6készitd munkdk: talajlazitds, gyomlalas, o6ntdzes, veteményezés
elbkészitése.

- Ultetési és gondozasi feladatok: magok és paldntdk ellltetése, rendszeres
locsolds, névényvédelem alapveto formai.

- Betakaritds és vilogatds: az érett termények Osszegyljtése, tisztitasa,
elékészitése a kbzos étkezéshez.

- Kérnyezetrendezés: a kert és a zoldterilletek rendben tartdsa, komposztalds,
kerti utak tisztan tartasa.
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Emellett a TEAOR 9610 — Textil, sz8rme mosdsa, tisztitdsa tevékenység is jelen van
a telephelyen. Ez elsdsorban a mindennapi textilidk — torolkozék, agynemtik,
munkaruhdk — tisztitdsat és vasaldsat jelenti, ami a résztvevék szamara strukturdlt,
kézzel foghaté eredményt add hdztartdsi tevékenység. A foglalkozds soran
gyakoroljak az alapvetd higiéniai és rendszerezési ismereteket, valamint a mosdégép
és vasald biztonsdgos hasznalatat, segitéi felligyelet mellett.

A fejleszté foglalkoztatds ezen formdi kifejezetten adekvdtak a helyi adottsagokhoz,
hiszen a zoldfelilet és a haztartdsi kornyezet mindkét tevékenység szamara
megfeleld infrastrukturdlis hatteret biztosit. A program nemcsak a munkavégzési
készségeket fejleszti, hanem hozzdjérul a résztvevék onértékelésének javitdsahoz,
kdzosségi beilleszkedéséhez és életmindségiik javulasdhoz.

IV.5.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozé fejleszté program részletes
tematikaja
Megegyezik a IV.2.3. pontban foglaltakkal és az alabbiakkal kiegészitve:

TEAOR 0113 Zéldségféle, dinnye, gyékér-, gumdsnévény termesztése

A foglalkozdsok célja: a hasznossédg tudatanak erdsitése, a sikerélmény, az 6nbizalom
erésitése. A mar meglévé ismeretek, képességek megérzése, esetleges bdvitése. A
munkajellegli foglalkozdsok sordn az elldtottak egyéni egészségi és értelmi
képességének figyelembevételével megismerkednek a zoldségnovények, az egy- és
kétnyéri virdgfelilletek fenntartdsi munkaival, a lombhullaté diszfak, diszcserjék
dpoldsaval, gondozdséval. A mezbgazdasagi foglalkozdsok soran egylittmdkodési és
konfliktuskezelési képességeik is er6sodnek.

A paldntanevelés menete: a paldntdkat nevelhetjik féliahdzban vagy barmely mas
helyen, ahol elég meleg van és megfeleld mennyiségl fény éri a fejlédd novényeket.
Elsé épésként téltsik fel 6-10 cm laza, apré morzsds, magvetésre idealis
foldkeverékkel az edénylnket. Nedvesitsiik &t a foldet, majd engedjuk, hogy a
folosleges viz eltdvozzon (az edény aljat feltétlendl ki kell lyukasztanunk), mert
a folosleges éntdzéviz a fejlédé névények rothaddsdhoz vezet.

Csak egészséges és fert6zéstél mentes novényrél gylijtétt magot vessink ell A beteg
novénybdl szdrmazé vetdmag az adott fertézést tovabb viszi, karositva az egészséges
névény magvaibdl szdrmazé paldntdkat is. Vetémag vésarlaskor gy6zddjiink meg a
mag szavatossdgi idejérol, lejartardl. A lejért szavatossagi ideji magvak rosszul
csirdznak. A szavatossdgi id6t a tasak zardsan szoktak feltiintetni.

Hintsik el egyenletesen a magokat a fellileten, majd szdérjuk meg finoman a
morzsalékos talajjal. Ellendrizzilk az egyes magok ultetési mélységét. Altaldnos
szabdly, hogy a magok &tméréjének dupldja mélységben legyenek. Spricnivel
nedvesitsilk meg a talajfelszin.
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Melegigényes magok esetén (paradicsom, uborka, padlizsan, paprika, tokfélék,
dinnyék) biztositsunk a csirdzashoz 22-26 fokot, ezért takarjuk le tveglappal vagy
mUlanyaggal, félidval a vetést. Hidegtlirs fajok esetén az atlagos szobah6mérséklet is
megfeleld.

Ha a magok kihajtottak, tegyik vildgos helyre és csékkentsiik a hdmérsékletet 16-24
fokra.

Ha amagoncok elérik a két lombleveles allapotot elérkezett az idS, hogy
egyesével/kettesével szétvalasszuk Oket (kivétel, ha tézegkorongba igy vetettik a
magokat). Alaposan dztassuk fel a foldet, hogy minél kevesebb gyokérsériiléssel
elvdlaszthassuk a magoncokat.

A kikelt névények atlltetését nevezzik tlzdelésnek. Tlzdeléskor elére kijelolt
sorokba, a novény gydkerének megfeleld nagysagu lyukat készitlink és ebbe
helyezzik bele a ndvényt. A gybkereket ugy kell rogziteni a foldkeverékkel, hogy azok
ne legyenek felgylrédve, mivel ez a késébbiekben akaddlyoznd a ndvények
fejlédését.

A paldntdzdshoz haszndlt Gltetékdzeg ugyancsak legyen laza, j6 vizateresztd, apro
morzsas szerkezet(. Nedvesitsilk meg és szurjunk egy lyukat a kdzepébe. Ebbe
helyezzik dvatosan a kétleveles novénykéket, majd azonnal 6ntdzzilk és enyhén
tomoritsiik korilotte a foldet. Helyezzilk a palantdkat vildgos helyre, de par napig
évjuk a kdzvetlen napfénytél. Az Ultetékozeget ne hagyjuk kiszéradni és figyeljunk a
szell6zésre.

Mivel a ndvényeknek sokdig a legjobb kérilményeket biztositottuk, nem lehet hirtelen
kililtetni 8ket a kertinkbe, szoktatni kell 6ket a mostohabb koérilményekhez. Ezt a
folyamatot nevezzik edzésnek. Ilyenkor érdemes a kililtetés eldtt kirakni ket az
erkélyre, napos helyre, majd éjszakdra bevinni 6ket védettebb kdrnyezetbe.

A kdposztafélék paldntdi a magvetéstél szamitott hat hét alatt lesznek kililtetésre
“drettek”, a paprika- és paradicsompaldntdknak ehhez nyolc hét szikséges. A
magvetés idejét tehat visszafelé kell kiszdmftani. A kdposztafélék palantdit aprilis
kozepe tdjdn lehet killtetni, a magvetés ideje tehdt marcius elején van. A
melegigényes névényeket, mint a dinnye, a paradicsom, a zsdlya csak majus
kozepétdl lehet kililtetni, tehdt a paldntanevelésiiket marcius végén kell elinditani.

TEAOR 9610 Textil, sz6rme mosdasa, tisztitasa

Alapozas és munkakornyezet megismerése
- Mosoda mukodésének és eszkbzeinek bemutatdsa (mosogép, szaritdgép,
vasald, g6zol6, tisztitdszerek).
- Munkavédelmi és higiéniai szab3lyok megismerése.
- Védéfelszerelések (pl. kesztyll) hasznalatanak gyakorlasa.
Textilidk dtvétele és szétvalogatdsa
- Ruhdk, 4gynemlik és egyéb textilidk szétvalogatasa anyag és szin szerint.
- Mosdsi cimkék megismerése, egyszerl jelzések felismerése.
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- Sérilt vagy javitandd textilidk elkilonftése segitovel.
Mosdsi folyamat betanitdasa
- Mosdgépbe vald bepakolés sorrendben, sulyhatdr figyelembevételével.
- Tisztitészerek kimérése, adagoldsa (segit6 irdnyitasaval).
- Mosasi program kivélasztasanak gyakorlasa.
Szaritds és kezelés
- Nedves textilidk kiemelése, szaritégépbe helyezése, teregetése.
- Szdritds utdni hajtogatas, kisimitas.
- Szaritdgép hasznalati biztonsagi szabalyai.
Vasalds és hajtogatas
- Biztonsdgos vasalasi gyakorlat (alap ruhadarabokkal).
- Hajtogatés kildénbozé textilidk esetén (pdlé, térolkodzd, agynemd).
- Kész textilidk rendezett elhelyezése.
Kiadds és visszaszolgaltatas
- Tiszta textilidk szétosztasa.
- Udvarias dtadas
Zarasi feladatok
- Gépek tisztitdsa, mosdszeres tartaly Uritése.
- Mosoda rendbetétele, eszkdzok visszapakolasa.
- Nap végi 6sszegzés, tapasztalatok atbeszélése.

IV.5.4. Tevékenységek ellatdsdhoz sziikséges személyi, targyi feltételek
Megegyezik a IV.2.4. pontban foglaltakkal.

Tovédbbd szilkség van még paldntdzé cserépre, j6 minéségl, tdpanyagban gazdag
iltetd kdzegre, ami j6 vizateresztd képességll, vetémagra és a talaj minéségét javito
komposztra, mitragydra, félidra, veglapra. A sziikség szerinti locsolast kannaval, a
talajmUvelést, kapdval, dséval, gereblyével végezziik.

A mosodai munkdalatokhoz sziikség van:

-mosdgép

- sziritégép

- vasald, vasalddeszka, kalander

- asztalok a hajtogatdshoz, rendszerezéshez, kosarak
- vodor, mosé- és dblitdszer adagolék, méréeszkdzok
- védéruhazat a higiéniai szabalyok betartdsahoz.

IV.5.5. Az eldallitott termékek és szolgdltatdsok leirdsa és részletes bemutatdsa
Megegyezik a IV.2.5. pontban foglaltakkal.

IV.5.6. Az elldtott munkavégzés terén térténd tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, térekvések bemutatasa

Megegyezik a IV.2.6. pontban foglaltakkal, kiegészitve az aldbbiakkal.
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A Viktéria Otthon Abony telephelyén zajlé fejleszté foglalkoztatds célja, hogy az
elldtottak szamara olyan strukturdlt, fejleszté hatdsu tevékenységeket biztositson,
amelyek a mindennapi élethez, az dnelldtdshoz és a munkavégzéshez kapcsolédo
készségeiket fejlesztik, mikozben kézzelfoghaté eredményt is nydjtanak.

Szolgéltatdsok részletes bemutatasa

A telephelyen elsésorban kertészeti és haztartasi-jellegli szolgdltatasok valdsulnak
meg, amelyek fejlesztd célzattal, segitéi tdmogatassal zajlanak:

- Kertgondozés és névénytermesztés: szezondlis z6ldségek vetése, gondozasa,
betakaritdsa, valamint a telephely zbldterlileteinek karbantartdsa (flUnyiras,
gyomlalds, ontozés).

- Konyhakerti 6nellatds: a megtermelt z6ldségek felhasznaldasa a mindennapi
étkezések soran, ezzel elésegitve a kérnyezettudatos szemléletet és az
onellatas élményét.

- Textildpolds: mosds, vasalds, textilidk rendben tartdsa, hajtogatds, kisebb
varrasi, javitasi munkak segitéi felligyelettel.

- Kérnyezetrendezési feladatok: az intézmény udvaranak, kézdsségi tereinek
szépitése, virdgositas, disznévények gondozasa.

Ezek a szolgdltatdsok nem piaci célra, hanem az intézmény onfenntartdsédhoz és az
elldtottak fejlesztéséhez jarulnak hozza.

El6allitott termékek bemutatasa

A kertészeti foglalkoztatds sordn szezonalis zoldségek és disznévények keriitnek
elédllitdsra, mint példaul:

- paprika, paradicsom, uborka, padlizsan, tok,
- disznévények és fliszerndvények kis mennyiségben.

A megtermelt zdldségeket az intézmény konyhdja hasznalja fel, igy az ellatottak sajat
munkajuk eredményét is megtapasztalhatjak az étkezések soran. A ndvénytermesztés

mellett a résztvevd egyszer(l kézmUves targyak el6allitdsa irdnt is nyitottak, amely a
késSbbiekben bévitheté fejlesztési iranyt jelent.

Ertékesitési terv

A jelenlegi termelés 6nelldtd jellegl, de a hosszu tavu cél, hogy az elldtottak altal
eldillitott kézmUlives termékek (pl. kis dekordaciés targyak) helyi rendezvényeken,
intézményi  programokon  vagy  varosi  vasarokon  megjelenhessenek.

Az értékesités jovdbeli formai lehetnek:
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- intézményi nyilt napokon térténd bemutaté jellegl vasar,

- helyi kézosségi rendezvényeken torténé megjelenés (pl. varosi kézmlves
vasar),

- dnkormdnyzati eseményeken, szocidlis &gazati rendezvényeken térténd
bemutatkozas.

Kapcsolati halé jellemzése
A telephely egyittm(ikodést dpol:

- helyi 6nkormdanyzattal és a szocidlis szolgéltatd halozattal,

- civil szervezetekkel és kézosségi kezdeményezésekkel, amelyek tdmogatjak a
fejlesztd foglalkoztatds céljait,

- helyi oktatdsi intézményekkel és piaci szereplkkel, akik érdeklédnek a
tarsadalmi felel8sségvillalds keretében térténd egyiittmikodés irant.

Ezen kapcsolatok révén lehetéség nyilik az ellatottak munkdjdnak tarsadalmi
ldthatésdgat ndvelni, valamint a jdv6ben a termékek és szolgaltatasok szélesebb koru
bemutatasara.

Az értékesités helye és modja
Az értékesités els6sorban:

- helyben, az intézmény telephelyén (belsé vasarok, uUnnepi rendezvények
alkalmaval),

- helyi piacokon és varosi rendezvényeken,

- ajdvében online felilleten, kézésségi média hasznalataval valdsulhat meg.

Az értékesitést végzd személyek

Az értékesitési tevékenységben a fejleszté foglalkoztatas segit6i, valamint az
intézmény szocidlis munkatdrsai vesznek részt. Feladatuk a termékek elékészitése,
dokumentéldsa, az adminisztracids és elszdmoldsi teenddk elldtdsa, valamint az
elldtottak irdnyitdsa és tdmogatdsa az értékesitési folyamatban.PR és marketing
tevékenység

Az intézmény a tevékenységek és termékek népszerusitésére az alabbi
kommunikdacids és marketing eszkdzoket alkalmazza:

. részvétel helyi kozosségi eseményeken, vasarokon, civil napokon,
. bemutaté anyagok, plakdtok, fényképes dokumentdcidk keszitése az
intézmény rendezvényeire,
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- a kozosségi média (Facebook, Instagram) fellletein térténd megjelenés, ahol
bemutatdsra keril a fejlesztdé foglalkoztatds mindennapi munkdja és
eredményei,

- intézményi honlapon kiilén aloldal létrehozasa, amely bemutatja az eldallitott
termékeket és a fejlesztd tevékenységek céljat.

A PR-tevékenység kiemelt célja az ellatottak tarsadalmi elfogadottsdganak novelése,
a fejlesztd foglalkoztatds pozitiv hatdsainak lathatdva tétele, valamint a k6zdsséqi
kapcsolatok erésitése.

V. Mas szolgaltatdkkal vald kapcsolat

Varosunkban Llévo oktatasi, egyhazi és mivelddési intézményekkel az évek soran jo
kapcsolatot alakitottunk ki. Az dltaluk rendezett eseményeken részt veszink és ha
lehetbség van ra, az altalunk készitett termékeket is arusitjuk.

VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehetdségei

Az igénybe vevOnek joga van a fejleszté foglalkoztatds igénybevételéhez,
amennyiben rendelkezik fejlesztési jogviszonnyal, és a sziikséges szakvéleménnyel.
Az intézmény az altala nyujtott feladatot Ggy végzi, hogy figyelemmel legyen az
elldtottak alkotmanyos jogainak maradéktalan és teljes kor( tiszteletben tartasara,
kilonds tekintettel az élethez, emberi méltésaghoz, testi épséghez, a testi-lelki
egészséghez vald jogokra. Az igénybe vevét megilleti a személyes adatainak
védelme, valamint a maganéletére vonatkozo titokvédelem.

Az ellatottjogi képviselé segitséget nyujt az elldtast igénybe vevd jogainak
gyakorlasaban. Jogosult az intézmény mukodési teriletére belépni, vonatkozé
iratokba betekinteni, szolgaltatast végz6 dolgozdkhoz kérdést intézni. Nevét,
elérhetéségét a foglalkoztatd helyeken mindenki szamara jol lathatd helyen ki kell
flggeszteni.

Nagykéros, 2025. december H .

Dr Pitzné Heiczinger Mdnika Benke Zoltan
igazgato igazgato
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Kéris Integralt Szocidlis Intézmény
Pest Varmegyei Kirendeltsége Pest Varmegye
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VIII. Mellékletek
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Jelenléti iv

Hé végi 6sszesitd

Havi feladatmutatd 6sszesito
Foglalkoztatdsi formdk véltozasat kdvetd iv
Foglalkoztatdsi tevékenységek éves napldja
Eves feladatmutatd és bérkifizetés dsszesitd
Fejlesztési szerz6dés minta

Fejlesztési szerz6dés megsziintetése
Fejlesztési tevékenység leirdsa

Munkakori leiras

Szandéknyilatkozat

Munkakéri leirds (segito)

Foglalkoztatési rehabilitdcids anamnézis
Egyéni foglalkoztatdsi terv

Egyéni foglalkoztatdsi terv fellilvizsgalata




JELENLETI {v

Név (fogviszony) Név (fogviszony) Néy (fogviszony)

Munkdr: Munkor: Munkér:

Frkezés | Tdvozds |Munkadraliegjegyzés| Aldirss | Frkezés | Tivozds |Munkabrapiegjegyzés| Aldirds | ¥rkezés | Thvozss drapiegjegyzés| Aldirds

“Szabadsdg - SZ, Beteg szabadsig - BSZ, Tappénz - TP, Igazolt tdvollét - IT, Fizetett igazolt tdvollét - FIT, Nem jelent meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsdg - FSZ, Fizetett iinnep - F U,
Jejlesztési jogviszony esetén nem foglalkoztatdsi nap jelglése - NF, valamint egyéb megjegyzés
**ii¢ azi az idét, munkaora mennyiséget kell ki) amelye! a foglalkoztatol az adett napon 1ényl ledolg = ledolg napi fels

&

HO VEGI OSSZESITO

i [ ()
T : ak illepo i Al
Név (fogviszony) Név Gogviszony) Név Gogviszony)
Szakvéleményben megdllapitott max. napi foglalkoztatdsi | Szakvéleményben megdllapitott max. napi foglalkoztatési k vé| lapitoft max. napi foglalk dsi
Sraszim: é6raszim: braszdm:
Szerzédésben szerefds napi jraszim: Szerzidésben szere[is najs draszim: |Szer1.5t¥uh:n szerefld napd éraszim:
Fejleaztési szerzdésben rigzitett brutts éradij: Fe|lesziési szerzodésben rogritett brutté Sradijs Feflesztési szerzidésben rizzitett brutts sradij:
Munkaszerzidésben mezhatirozott brutté havi/ora dij/bér: Munkaszerz§désben meghatirozott bruttd havi/Gra dij/bér: Munkaszerzidéshen meghatdrozott bruttd havi/éra dijibér:
Allapitott szabadsapnapok szdma Mt szany esetén: Megdll apitott szabads: szdma Mt. jini\iszon) esetén: Megdllapitott szabadsunajok szdma M. jemiszany esetén:
ényin veit szabads dg napok szdma M. joeviszony esetén: énybe vett szabadsdy napok szima Mt Jorviszony esetén: nyte veit szabads szdma M. jopviszony esetén:
| Ledolzozott havi Bsszesen**: Ledol pozott havi munkabra dsszesen™*: Ledol ozott havi munkaéra Gsszesen**:
Feladatmutaték ént elszimolhaté éraszdm: *** Feladatmutaték ént elszamolhatd draszém: *** Feladatmmtaték ént elszimolhath draszdm: ***
SZ LY 4 SZ
BSZ BSZ BSZ
TP P P
bis IT bed
FIT FIT FIT
NJ NS NI
FO FU FU
FSZ FSZ FSZ
F NF NF
= - e il [ : Osszes [eladatmutatoként elspimolhatd havi dras:
*Szabadsdg - SZ, Beteg szabadsdg - BSZ, Tdppén: - TP, Igazolt idvoliét - IT, Fizetett igazalt tdvallét - FIT, Nem jelent meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsdg - FSZ, Fizetett iinnep - FU, fejlesztési jogviszony esetén nem
Joglalkoztatdsi nap jeldlése - NF, valamint egyéb megjegyzés
**itt azt az idél, nimkad iséget kell ki i, amelyet a foglalk az adott hénapban tényl ledol, = ledol, havi fel
*** i1 azt az iddt, kad, wiséget kell ki i, amely MT. szevinit foglalk ish esetében a tényi fedol, munkacrdn kivil a szabadsdg, fizetett dnnep és tippénz miat elszdmolhaté
ljesitet: felad. 51 is b zt, szerinti foglalk is eselén megegyezik a ledol, havi kadrival.
Segitd neve: Aldirdsa:

50



HAVI FELADATMUTATO OSSZESITO

1/3. HAVI FELADATMUTATO OSSZESITO - Szt. szerinti jogviszony

- Tényleges y - | feladatmutaté
| Szerzddések szdma | foglalkoztatotti . : (megegyezik a
Szerzjdésben szerepld draszim (sszesen) létszdm | Ledolgozott munkaéra | ledolgozott munkaéra
2 6ra 4
3 ora
4 6ra
5 éra
6 6ra

Osszesen:
Hdkiazben kitott uj szerzédések szdma:
Hokizben médosiiott szerzodések szdma:
Hokizben lezdrt szerzddések szama:
Se gl’t(’i neve:

FOGLALKOZTATASI FORMAK VALTOZASAT KOVETO iV

1. Foglalkoztatasi formik viltozsat kivetd iv
v 67100 10

St szerinti jogviszonybol Mt, Szerinti jogviszonybol
szocioterdpidba | Mt-be |védett foglatkoztatisha| nyllt sunkaerdpiacra Ossaesen | saocioterdpidba | Set-be | védett foglalkoatatsba | nylt munkaerdpiacra | sszesen

Segitd neve: Aliirdsa:

FOGLALKOZTATASI TEVEKENYSEGEK EVES NAPLOJA

IV/1. Foglalkoztatisi tevekenységek éves naploja

€V
Foglalkoz- slalkoztatisi 6raszhm*
tatasi
TEAOR széim | Tevékenység megnevezése| forma 16rds | 26rds | 3érds | 46rds | Sérds | 66rds | 76rds | 8ords Megjegyzés
Mt.
Szt.
Mt.
Szt.
Mt.
Szt.
Mt.
Szt.
Mt.
Szt.
Mt.
Szt.
Mt.
Szt.
Mt.
Osszesen:| Szt.
Segité neve: Aldirasa:
* A kitsltés napjan aktudlis Sraszdm. Egy f3 csak egy oszlopban keriiljon beszémitdsra.
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FEJLESZTESI SZERZODES MINTA

FEJLESZTESI SZERZODES

mely létrejott a

Fejlesztd foglalkozést nyljtd intézmény, szolgaltatd fenntartdja:

Székhelye:

Addszama:

Agazati azonositéja:

Képviseli: mint Foglalkoztatd, valamint,

Fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevd személy neve:

TAJ-szdma:

Addszama:

CselekvOképessége:

Torvényes képviseld neve: ,

kirendeld hatarozat szama:

mint Foglalkoztatott

kozott, alulirott napon és helyen, az alabbiak szerint:

1. A Foglalkoztaté és a Foglalkoztatott megdllapodnak abban, hogy a Foglalkoztato
..................... szervezettel ...eanapjatél  elldtdsi jogviszonyban 8l
Foglalkoztatottat .....coevveveecceeinncenaeee szaml alkalmassdgi vizsgalat egyittes
javaslata alapjdn, kizdrélag a szocidlis igazgatasrél és szocialis elldtdsokrdl szdolo
1993. évi lll. tdrvény (a tovdbbiakban: Szt.) 99/C.§ (3)-(5) bekezdése szerinti fejlesztési
jogviszony keretében foglalkoztatja.

2. A fejlesztési jogviszony hatdrozatlan / hatdrozott idére jon Létre. (A finanszirozasi
szerzbdés iddbeli korlatainak okan, javasolt a hatdrozott idejd szerzédés kotése.)

3. A fejlesztési jogviszony kezdete: ... EV.ornne. ho............ nap, a fejlesztési
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5. A fejlesztési jogviszony id6beosztdsa: Napi .....cc..eeovvveene , heti...... éra, ....- tol.......... -
ig. Egyenlétlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathaté. Tekintettel az igénybe
vevd fejlesztési vagy egyéb specidlis sziikségleteire az egyes tevékenységek kozétt
szlinetek biztosftdsa szilkséges. A foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja meg a
napi 6, és heti 30 orat.

6. A foglalkozds egészségligyi orvos, a munka-, és szervezetpszicholdgus, valamint
az intézményvezetd dontése és ajanlata alapjén a fejlesztd foglalkozasban résztvevd
személy az alabbi foglalkoztatdsi tevékenységet

VEGZilueerreriesrenesecnssesassasesssessseresmaemsssasssssnsnss (,munkakor” megnevezése).

A havi elszdmolas a teljesitett érdk alapjan torténik.

8. Foglalkoztaté véllalja, hogy a fejlesztési foglalkoztatdsi dij tdrgyhdt kbvetd hé........-
ig (legkésébb a tdrgyhét koveté hé 10-ig) dtutaldsra keril a Foglalkoztatott
bankszdmlajéra. (Ez a dij nem lehet kevesebb, mint a mindenkor kételez6 legkisebb
érabér 30%-a, azonban javasolt differencidlt megdllapitdsa a képességek és
elvégzett feladatok fliggvényében.)

9. Foglalkoztaté véllalja, hogy minden szikséges segitséget biztosit a fejlesztesi
foglalkoztatdsi tevékenység folyamatos, biztonsdgos végzéséhez.

10. A Foglalkoztatott személy munkavégzését dllandd foglalkoztatds segité irdnyitja
és segqiti.

11. A fejlesztd tevékenységeket terdpids munkatars, fejleszté pedagdgus szervezi,
vezeti.

12. A Foglalkoztaté &ltal kijelolt munkatars folyamatos kapcsolatot tart fenn a
szocidlis elldtdst nydjté intézmény / szolgdltatds kijeldlt munkatdrsaval az

eredményes foglalkoztatds, hatékony fejlesztési folyamat érdekében.
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13. Foglalkoztaté biztositja a rugalmas foglalkoztatdsi lehet6séget az egyes
fejlesztési foglalkoztatdsi tevékenységek kbzott, a résztvevd személy egyre dnalldbb
munkavégzésének tdmogatdsa érdekében.

14. A Foglalkoztatott kifejezi szandékat, hogy testi és szellemi képességeihez és
dllapotdhoz képest elvart mddon részt vesz a fejleszté és foglalkoztatasi
tevékenységekben, és torekszik az Uj ismeretek szerzésére, a foglalkoztatdsi
tevékenységek egyre 6nallébb végzésére.

15. Jelen fejlesztési szerzd8dés a Foglalkoztatott, illetve torvényes képviseldje
kérelmére felbonthatd.

16. Az intézményi jogviszony megszlinése esetén a fejlesztési jogviszony is

megsztinik.

Kell e U= V2 o To O o -1 o
............................................................................................................. : Foglalkoztatott
személy Foglalkoztatd / Intézményvezetd

Térvényes képviseld

(Az aldirdsra jogosultak koérét a munkaltatdnak a szerzédés megkdtése elétt
ellenériznie kell. Korldtozé gondnoksdg esetén fontos kérdés példaul, hogy a
korldtozds kiterjed e szerz8dések megkétésére, munkaviszony étesitésére, tovabba,
a jovedelem kezelésére. Amennyiben jelen szerz8dés |étesitésével vagy
kévetkezményeivel kapcsolatban a munkavallald cselekvéképességében korldtozott,

Ugy a munkaszerz6dést a gondnoknak is ald kell irnia.
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FEILESZTES| SZERZODES MEGSZUNTETESE

ERTESITES FEJILESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESEROL

Ertesitem, hOQy @ .oemeeeesmnnnreneens (Fejleszté foglalkozast nyujtéd foglalkoztato)
képviseletében alulirott ..o (Szolgdltatd/ intézményvezetd
neve) a szolgdltatast igénybe vevovel ( ....niiennnn, ) megkotott fejlesztd

felkészitd foglalkoztatdsrél szélé megdllapodds k6zés megegyezéssel torténd

megszintetéséhez hozzajarulok.

Datum:

Szolgaltatd/ intézmeényvezetd: ...,

P.H.

EGY PELDANYT A MAI NAPON ATVETTEM:

56



FEJLESZTESI TEVEKENYSEG LEIRASA
Név: Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott részére
l. A foglalkoztatott adatai

Név:

Sziiletés helye, ideje:
Iskolai végzettség:
Szakképesitése:

Il. Foglalkoztatd szervezet adatai

Szervezet neve:

Foglalkoztatdsi teriilet:
Intézményi munkaviszony kezdete:
Munkaltatdi jogkér gyakorldja:

A tevékenység végzésének helye:
Székhely:

Telephely:

Kozvetlen felettese:

Munkaidé beosztasa:

Il Altaldnos elvarasok

1. A fejleszté foglalkoztatdsban résztvevd személy kifejezte szandékdt, hogy
képességeihez és 3llapotdhoz képest elvart mddon részt vesz a fejlesztd és
foglalkoztatdsi tevékenységekben, és torekszik az Uj ismeretek szerzésére, a
foglalkoztatdsi tevékenységek egyre 6nallobb végzésére.

2. Ennek érdekében elfogadja a foglalkozds-egészségligyi orvos, az intézményvezetd,
valamint a munka-, és szervezetpszicholédgus kézos javaslataban foglaltakat, s az
ebben szereplé tevékenységeket az elvartak szerint végzi.

3. Egyuttmikodik a tevékenység végzésének minden szakaszdban: betanulds,
munkavégzés, egyéni foglalkoztatdsi terv elkészitésében és felllvizsgalataban.

4. Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakézi szinetek
id8pontjat, ettdl onkényesen nem térhet el, csak a segitéjével valo eldzetes
egyeztetés utan.

5. Magatartdsaval nem veszélyezteti munkatdrsainak testi - lelki épségét, jé
kdzérzetét, segitdjét nem akaddlyozza a feladatdnak elldtdsdban. Pszichés és
egészségligyi dllapoténak, kbzérzetének valtozasat jelzi segitéje felé, segitséget keér

57



a problémék megolddsaban. Kommunikacids akadalyozottsdg esetén a rendelkezésre
alld és elsajatitott jelzésekkel jelez segitdi fele.

IV. Konkrét feladatok

1. A foglalkoztatds egészségligyi orvos, a munka-, és szervezetpszicholdgus,
valamint az intézményvezeté dontése és ajanlata alapjan a fejleszté
foglalkozdsban résztvevd személy az alabbi foglalkoztatasi tevékenységet végzi:

2. A foglalkoztatott személy szamara az emlitett szakemberek altal javasolt, a
foglalkoztatasi feladatok elsajatitasahoz sziikséges fejlesztési tevékenységek:

V. Hatalyba lépés

Jelen fejlesztési tevékenységre irdnyuld leirds az aladirds napjan lép hatdlyba és
visszavondsig érvényes. /Ezzel egyidejuleg hatalyat veszti a ................. -an/-én kiadott
fejlesztési tevékenységre iranyuld lefras.

..................................................

Benke Zoltant
foglalkoztatd/intézményvezetd

Zaradék:
A fejlesztési tevékenység leirds egy példanydt atvettem. Az abban foglaltakkal
egyetértek, tudomdasul vettem és azt magamra nézve kotelezének tartom.

...................................................

torvényes képviseld
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MUNKAKORI LEIRAS
A foglalkoztatott neve:
A fejlesztb foglalkoztatds keretében végzett tevékenység:

A munkahely megnevezése:
A munkaltatdi jogkor gyakorldjanak megnevezése:

A munkaidé:
A munkakar célja, funkcidja:
A foglalkoztatott kdzvetlen felettese:

A munkakori feladatok:

Felel6sségi kor:

A foglalkoztatott felelds a rdbizott munka elvégzéséért és a munkdja sordn hasznalt
eszk6z6k dllagdnak megdvasaért.

Nagykéros,

.........................................................................

foglalkoztatott munkaltato
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SZANDEKNYILATKOZAT

Alulirott (elldtott) a fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevd személy
nyilatkozom, hogy a testi és szellemi képességeimhez mérten a fejlesztd
foglalkoztatdsban aktiv kdzremikoéddként, elvdrhaté médon, a megallapodasban
foglaltak szerint veszek részt.

Nagykoros, datum

..................................................................................................

a fejleszté foglalkoztatdsban résztvevoé ellatott torvényes képviseld /
gondnok
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~ MUNKAKORI LEIRAS (SEGITO)
Foglalkoztatdst segité munkakdrben dolgozé személy szamara

l. Személyes adatok

1) Név:

2) Szlletési név:

3) Sziletési hely, id6:

4) Iskolai végzettség:

5) Szakképesités:

6) Specidlis ismeretek: (nem kételez6 elem)

ll. Szervezeti adatok

1) Munkakér megnevezése: foglalkoztatas segitd

2) Munkaterulet: fejleszté foglalkoztatas

3) Intézményi munkaviszony kezdete:

4) Munkéltatdi jogkér gyakorldja: intézményvezetd/ fejlesztéd foglalkoztatas vezetdje
5) Munkavégzés helye: Székhely: Telephely:

0) Kozvetlen felettese:

7) Munkarendije:

Ertelemszerlien a foglalkoztatottak munkaidd beosztdsdhoz alkalmazkodd, altaldban
egymuszakos munkarend, amennyiben sziikséges max. 6 havi munkaiddkeret meg
lehet hatdrozni.

A munkaid6 beosztdsa:

A beosztds szerinti munkaidd napi nyolc dra, egyenldtlen munkaidé-beosztdsban.

8) Helyettesitése: SZMSZ —ben foglaltak szerint PL: Tdvolléte esetén helyettesitését
a telephelyen dolgozé munkatdrsak, a foglalkoztatdasra irdnyuldan osztott
munkakérben lév8 munkatdrsai. Sziikség szerint a telephelyen dolgozd foglalkoztatds
segitd csoportba tartozé munkatdrs helyettesitését ellatja.

Il Altaldnos etikai rendelkezések

1) Munkavégzése soran betartja a szocidlis munka etikai kddexében megfogalmazott
szabalyokat, kiilénds figyelemmel az ellatottak élethez, emberi méltésagahoz, testi
épségéhez, test-lelki egészséghez valé jogdra.

2) A foglalkoztatottakkal kételes partneri viszonyt kialakitani.

3) Munkdja sordn a személyre szabott bandasmodd kovetelményeit alkalmazza, a
foglalkoztatottak egyéni képességeinek minél magasabb szintl kibontakoztatasat
tartja szem el6tt.

4) Munkdja sorén alkalmazza a "semmit rélunk, nélkilink” és a ,tdmogatott
dontéshozatal” elvét.

5) Az ellatottak személyes adatait arra illetéktelen személyeknek nem adja ki.

6) Gondoskodik arrél, hogy a személyes iratanyagokhoz és informacidkhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza.

7) Feltétlen tiszteletben tartja a foglalkoztatottak magdnszférajat, vallasi és politikai
meggybzbdését.
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8) A foglalkoztatottakkal udvarias, megértd és segitékész magatartast tanusit, a
foglalkoztatassal 6sszefliggd tajékoztatast részikre megadia.

9) A szervezetre vonatkozd jogszabalyokat, szakmai irdnyelveket maradéktalanul
betartja.

IV. Konkrét foglalkoztatassal kapcsolatos feladatok

Adminisztrativ feladatok:

1) Részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében, a foglalkoztatas
elékészitéséhez és mikodtetéséhez kapcsolédd adminisztrativ  feladatok
elvégzésében.

2) FElbkésziti a foglalkoztatdsi tdmogatdssal kapcsolatos igényéleseket,
kimutatdsokkal, elemzésekkel segfti a feladatmutatd igénylést, ha sziikséges,
javaslatot tesz a valtoztatasra.

3) Targyhét kovetd ho......-ig szdmlazashoz Gsszesiti az elvégzett munkdkat, értékiket,
elszadmoldst készit, majd tovébbitja a gazdasagi munkacsoport felé.

4) El8késziti az eléallitott termék értékesitési tervét, PR-, és marketing munkat végez,
részt vesz az értékesitésben.

5) Javaslatot tesz Uj foglalkoztatasi formdk és tevékenységek bevezetésére.

6) Részt vesz a motivécids és elismerési rendszerek kidolgozasaban.

7) Kapcsolatot tart a kils§ munkaltatokkal, a beszallitékkal, gondoskodik a
folyamatos alapanyag ellétdsrol és munkaeszkozok biztositasardl.

8) Koordindlja a foglalkoztatdsi tevékenységeket, munkaelosztast.

9) Részt vesz az egyéni foglalkoztatési tervek elkészitésében és fellilvizsgdlataban.
10) Figyelemmel kiséri a jelenléti ivek naprakész kitoltését, szilkség szerint segitséget
nyUjt vezetésében.

11) Adatszolgaltatasi és jelentési kitelezettségeinek eleget tesz, (pl. napi jelentés az
orszagos jelentési rendszerbe, éves adatszolgaltatds KSH felé stb.)

12) Tevékenységét dokumentdlja a meghatdrozott dokumentdciés rend és elSirasok
szerint.

Kézvetleniil a munkavégzésre iranyuld feladatok:

1) A foglalkoztatdsba &ll6 személy képességeinek felmérése utan javaslatot tesz a
képességeikhez igazodd tevékenységre, munkakarre.

2) A komplex munkafolyamatok tevékenységekre, munkafézisokra vald felbontdsat
végzi.

3) Részt vesz a munkafolyamat betanitdsaban.

4) Figyelemmel kiséri a tevékenységek végzését, jelentés mennyiségi vagy mindségi
elmaradds esetén javaslatot tesz a vdltoztatdsra, specidlis mddszer vagy
munkaeszkdz alkalmazdsdra, munkaidére, foglalkoztatdsi formara iranyuld
valtoztatdsra.

5) Munkatdrsaival kozésen rendszeresen teljesitményértékeld megbeszéléseken
értékelik a foglalkoztatottak munkavégzésének jellemzéit, valtozdsait.

6) Rendszeres konzultacids lehet8séget biztosit a foglalkoztatottak szamara.
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7) Javaslatot tesz képességfejleszté foglalkozdsokra, munkavégzéssel kapcsolatos
ismeretek elsajatitasara.

8) Folyamatosan figyelemmel kiséri a csoportjdban tevékenykedé foglalkoztatottak
pszichéds és egészséglgyi allapotdnak, terhelhetdségének valtozdsat, ha szikséges
beavatkozik a pszichés egyensuly megtartdsa érdekében (kivételes munkakozi
szunet, pihend, mas tevékenység)

9) Részt vesz a munkahelyi konfliktusok kezelésében.

10) Kommunikécidjukban akaddlyozott személyek foglalkoztatdsa esetében
gondoskodik az info-kommunikdciés, AAK-s eszk6zok, mddszerek rendelkezésre
allasarol.

Jelen munkakéri leirdsban nem szabdlyozott, de a munkakorével 6sszefiiggd egyéb
feladatokat a felettese utasitdséra ellatja.

V. Hatalyba lépés

Jelen munkakori leirds az aldirds napjan lép hatélyba és visszavonasig érvényes. Ezzel
egyidejuleg hatalyat veszti a ... -&n/-én kiadott munkakori lefrasa.

..................................................

intézményvezeté / munkaltatd

Zaradék

A munkakori lefrds egy példdnydt dtvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek,
tudomdsul vettem és azt magamra nézve kotelezének tartom. Tovabba tudomasul
veszem, hogy a foglalkoztaté munkavallaléja, valamint kdzeli hozzatartozdja a
fejlesztd foglalkoztatdsban 3ll6 személlyel életjaradéki, tartdsi és oroklési szerzédést
az elldtds idGtartama alatt, illetve annak megsz(inésétbl szamitott 1 évig nem koéthet.

...................................................

munkavallald
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FOGLALKOZTATASTREHABILITACIOS ANAMNEZIS

(hasznélhaté helyette a Lantegi mddszer)

Adatfelvevo: ... DAtUME.cee et
Szolgaltatdst igénybe vevd neve: ...,
Szlletési név: Intézményi jogviszony kezdete:
Iskolai végzettség: Szakképzettség:

Egyéb tanult szakmak:

Utolsé munkahelye: Beosztas:
Utolsé munkaviszony vége (év): Munkaviszony megszinésenek oka:
Legkdzelebbi hozzatartozd neve........cciininnes Cselekvbképesség:
ELErhetdSége........mnriennrieneeececnensscnnenense O Cselekvéképes

O Cselekvéképessége
Torvényes képviseld Neve ... vcccinienicnninnes korlatozott
ELErRetBSEge:....cvrererereeeieieeerrcseisemcnecenesenes O Cselekvoképtelen

1. EL6zményi adatok, informaciok:
a) Jovedelemmel rendelkezik-e?
O lIgen
0 Nem
Ha igen, jovedelem fOrTaSsa: .. mmenereenersesesisessasssssassssssssssssssenss
b) Komplex mindsités esetén a mindsités kategoriaja: ........owereenrrviensriisrissenssasnnnes
Sziikséges-e fellilvizsgalat, ha igen mikor €Sedékes: ... iinciensinsssnnnns
c) A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatashoz sziikséges munka
szakpszicholdgus/ munka- és szervezet-szakpszicholégus, a foglalkozds-
egészségligyi orvos, valamint az intézményvezetd altal készitett javaslat (2019.
janudr 1-t8l) elkészitésének datuma: ... ssssssens

A javaslat 6552926 MeGALlaPRASA i ecrrneccriccniresicssienisnssisneessnesens
ErVENYESSEUE: .ot enrrssssccnssssassisesmesssssssnsssesassansssssiessnss
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ca) 2019.januar 1. napjat megeldzden készllt szakvélemény, javaslat:
> A munka- és szervezetpszicholégusi javaslat (2018. dec. 31-ig tartd iddszak
tekintetében) elkészitésének datuma: ... emnreeririeneccuriceceeerenecsensesensenne

..............................................................................................................

EPVENYESSEGE. carnveernerreeserenssesmssssssessssssssssssssssssasssssssesssssassssssssssasssss
> NRSZH 4&ltal kiadott hatdlyos munka-rehabilitdciéra vald alkalmassagi
VIZSQELAt ALUMA! ..ot eeercnene e msssssass s st basa s

2. A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevd személy egészségi, fizikai, mentalis
allapotanak, készségeinek, jartassdgdanak, munkavégzé képességének
jellemzé6i

a) Egészségi dllapot jellemzdi (kiemelten a foglalkoztatds szempontjabdl fontos
panasza, diagndézisa)

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

c) Mentélis dllapot jellemzéi (amennyiben a foglalkoztatds szempontjabdl
relevéns):

kiegyensulyozott nyitott elfogadé visszahuz6do

- Téjékozddas térben:
o tokéletes
e hdézon belil j6, azon kivil bizonytalan
e hdzon belil szlkilt, hdzon kivil nincs
e hézon belil is eltéved
e térben teljesen tdjékozatlan
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T3jékozédas idoben:
o tokéletes

e idénként téveszt
e multban téveszt
e jelenben téveszt

idében teljesen tdjékozatlan
Tajékozdddas személyekre vonatkozdan:
tokéletes

megszokottak kozott eligazodik

ismert személyeket is téveszt

személyekre teljesen tajékozatlan
Kommunikécid terén kozlés:

e megtartott tiszta

e logikus voltuk csokken

o kevés kozl6 képesseg-

e nehezitett beszéd

¢ nonverbalis kapcsolat

e nincs kapcsolat

Kommunikdcid terén megértés:
e megtartott tiszta

e bizonyos foku beszlkilés

e nonverbalis kapcsolat

e egyszer(l verbalis informaciok
e nincs kapcsolat
Nyugtalansag, zavartsag:

e nincs

e idénként

¢ nappal folyamatosan

o ¢éjszaka folyamatosan

¢ nem nyugtalan,

e sUrlin zavart

¢ Aallanddan zavart.

d) Munkavégzd készség, képesség, jartassag értékelése

Nem
értékelhetd

Minimalis

Kozepes

Kivalo
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es-

7

kel

Koncentracié komplex, 6sszetett
feladatoknal

?

I

2

Gyakorlati, praktikus oktatas
felfogasanak szintje, feladat
megértés

4

épesséq, érzé

Emlékezbképesség

"

Emlékezbképesség komplex,
bonyolult 6sszefliggésekben

Kognitiv funkcidk

Elméleti oktatds megértésének
szintje

Gondolkodasi funkcidk

lelés, emlékezet, gondolkoddsi funkcidk)

(figyelem, megfigyelok

esz

7

Koncentraldképesség egyszerltibb
feladatoknal

Kézlgyesség az O0sszetettebb
motorikat igénylé feladatoknal

Kézlgyesség fejlédése a gyakorlds
soran

Kézlgyesség, finom motorika

Motorikus funkcidk

Munkatervezés

Munkatarsakhoz valé viszony

Kapcsolatteremté képesség

Magatartas a munkacsoportban

Viszonyulas a munkahoz

Viselkedési szabalyok
figyelembevétele a munkaban a
munkateruleten

Onalldsig

Rugalmassag

Kritizald, értékeld képesség

Szocialis, tarsas viselkedés

Gondossag

Készség, képesség a rendtartasra

Terhelhetéség

Pontossag
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Az ellatott személy / torvényes képviseldje, kézeli hozzatartozé véleménye

Milyen munkaterileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatast igénybe vevd
személy? (az intézményben rendelkezésre &ll6 foglalkoztatdsi lehetdségek
ismeretében)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Milyen munkaterileten, foglalkoztatasi formdban dolgozott korabban? (sikerei,
esetleges kudarcai, munkavégzéssel kapcsolatos nehézségei)

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtés (precizitds, pontossag)

Munkatempé (gyors, atlagos, lassu)

Készséges, egyuttmukodod

-Munkavégzésre valé képesség
(kezdeményez, o©nalléan dolgozik, csak
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csoportosan dolgozik, idészakosan elhagyja
munkahelyét)

Kézligyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartdsa, igényesség

Javaslat a foglalkoztathatdsag formaira
O fejlesztési jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
[0 Mt. szerinti jogviszonyban térténd fejleszté foglalkoztatds
[0 szocioterapias foglalkozds

[0 jovében: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas

Javasolt éraszam:
O 4 éra alatt O 4 é6ra 0 56ra
O 6dra O 7 édra 08 dra

Anamnézist készitd észrevételei, javaslatai

...............................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

intézményvezetd segitd
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Dokumentaciot VEgGzoh.........cerveverecrerrcrereeenne (D] (1] ¢ ORI

Szolgéltatist igénybe vevl neve:..... e Sziletés helye, ideje
SOt NV B
“Felvétel ideje: Foglalkoztatas kezdé idépontja:

Foglalkozas egészségligyi orvos altal
végzett vizsgalat ddtuma:

.................................................................................

Fejlesztési jogviszonyra vonatkozo
javaslatban jelolt, javasolt
foglalkoztatasi

..............................................................................

..............................

A fejleszté foglalkoztatdsban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis

allapotanak, készségeinek, jartassdganak, munkavégzo képességének értékelése

az anamnézis alapjan:

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

.......................................

Munkatdmogatas mértékének minésitése (1 — 5 — 6s skalan)

1 2

3 4 5

Irdnyitas
teriiletén
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Kezdeményezo
képesség
teriletén

Mu nkavégzés
feladatai
teriletén

Motivacid

teriletén

A szolgéltatast igénybe vevé/torvényes képviselb altal megfogalmazott célok:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.........................................

A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevékenységekre lebontva)

idétartama, idobeosztasa éves szinten

Tevékenységek, feladatok

|d8tartam, id6beosztas (-tdl; -ig;)

Segit6 ltal megfogalmazott eszkdz6k

[] Pontosséagra

[ ] Minéség javitasa

[ ] Feladattudat

[ ] Monoténia tirés

nevelés erésitése fejlesztése

[] Teljesitmény [] Teljesitmény [] Munkatempé [ ] Kitartds
igény fokozasa fokozdsa fokozésa fokozasa

[] Kreativitdsra [] Felel8sségtudat |[ ] Csapatszellem |[] Re-integracié
0sztonzés erésitése erdsitése elékészitése

[[] Kommunikdciés [[] Onbizalom ] Onismeret [] Praktikus
készség erdsités fejlesztés életvezetési ism.
fejlesztése bévitése

Tervben megfogalmazott célok megvaldsitdsat segité médszerek
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.....................................................................................................................................................................

.................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.................................................................................

Fellilvizsgdlat kdvetkezd tervezett idOpOoNtja: ......ccceceeecsmccrinnnsieincessiisesinnes
Kelt oot
foglalkoztatdst igénybe vevé gondnok/torvényes képviseld
intézményvezetd segité
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EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV FELULVIZSGALATA

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis
dllapotanak, készségeinek, jartassdganak, munkavégzé képességének értékelése

" [

az anamnézis Ujrafelvétele mellett az eldéz6 (feliil)vizsgalat éta bekdvetkezett

valtozdsok.

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Munkaérdeklédés mindsitése (1 - 5 — 6s skalan)

1 2 3 4 5

Irényitas terlletén

Kezdeményezd képesség
teriletén

Munkavégzés feladatai terlletén

Motivacid terlletén

Segité értékelés (1 — 7 — es skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés
utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas  (precizitds,
pontossag)

Munkatempd (gyors, atlagos, lassu)

Készséges, egyittmikodd

Munkavégzésre  valé képesség
(kezdeményez, oOnalldan dolgozik,
csak csoportosan dolgozik,
iddszakosan elhagyja munkahelyét)

Kézligyessége (jd, kozepes, fejletlen)
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Kitartdsa, igényesség

.........................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Elldtdst igénybe vevé / torvényes képviselé altal megfogalmazott mddositast
igénylé/uj foglalkoztatasi célok:

...........................................................................................................................

célok:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Hataridd: oo

Mddositott/tj és tovabbi foglalkoztatasi célok megvaldsitdsa érdekében valasztott
mddszerek (motivacié, mentdlis tdmogatas és segitd szolgaltatds):

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Foglalkoztatdsi terv fellilvizsgalata alapjan javasolt

@ MUNKGKOT: oottt sseeeteeeereeeeseeeseesmsonns
®  MUNKIAD: oottt eeeseeees
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o |dODEOSZEASA: wvueeeeererreeeereeerteercenrerensesene e
o  Egyéb javaslati......inininnsns
KELL: ooriiereeeereereeseeceenenessssesenens
foglalkoztatdst igénybe vevd gondnok/torvényes képviseld
intézményvezetd segité
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