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A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg fenntartdsdban alld Kdris Integralt
Szocidlis Intézmény Pest Varmegye (a tovabbiakban: intézmény) a személyes
gondoskodést nytijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodési feltételeirSl
sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Szakmai rendelet) 5/A. § (1)
bekezdése alapjan, a helyi sajatossagok figyelembevételével, az alabbiakban hatdrozza
meg a Jénas Lakdotthon Nagykdrds (a tovabbiakban: Otthon vagy telephely) telephely
szakmai programjat.

1. Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve: Kdris Integralt Szociélis Intézmény Pest Varmegye

Az intézmény cime: 2750 Nagykdros, Ady Endre utca 16.

A telephely neve: Kéris Integrélt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye
Jénas Lakootthon Nagykdros

A telephely cime: 2750 Nagykdros, Dévai utca 5.

Az intézmény alapitasa:
a) Az alapitéi jogot gyakorlé szerv neve és székhelye:
Beliigyminisztérium 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
b) Alapitas id6pontja: 1980. januar 1.

Az intézmény irdnyitdsa és fenntartdsa:

a) Az iranyité szerv neve és székhelye:
Beliigyminisztérium
1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

b) A kozépiranyit6 szerv neve és székhelye:
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi utca 49.

¢) A fenntarté szerv neve, székhelye:
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Az intézmény kozfeladata: Személyes gondoskodést nyujtd szocialis alapszolgaltatas és
szakositott ellatas.

Az intézmény ellatasi teriilete: Pest varmegye
A telephelyen nyujtott ellatas formaja és tipusa:
Ertelmi fogyatékos személyek apolé-gondozé célt lakdotthona

A telephelyen nytjtott ellitis kormanyzati funkciészdma és megnevezése:
101215 Fogyatékossaggal él6k apold-gondozoé lakdotthoni ellatasa
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2. A szolgaltatas célja

7

A J6nas Lakdotthon Nagykdros telephely 10 £6 férShelyen biztosit enyhe és kozépsulyos
értelmi fogyatékkal él6 személy szamara bentlakasos ellatast lakdotthoni forméaban. A
lakoéotthoni ellatasi forma az intézményben é16k elhelyezési koriilményeit, életmindségét
javitd, személyiségiik fejlesztését célzd sajatos és nagymértékd Onallosagot biztositd
ellatasi forma, amely atmenetet képez az intézményi 1étb6] a reintegracioé és rehabilitacio
felé.

Szolgéltatasunk célja az ellatottak tarsadalmi esélyegyenl@ségének elSsegitése, oktatasa,
készségeik, képességeik fejlesztése, tovabba olyan csaladias légkor kialakitasa, amelyben
a fogyatékossaggal él6 ember kibontakozhat, teljes értékli embernek érezheti magat,
természetesen figyelembe véve az egyéni korlatait. A lakdotthon miikddésének célja a
fogyatékossaggal é16 emberek élet- és lakaskoriilményeinek normalizaldsa, a sériilt ember
altal is megélhetS teljesebb élet lehetdségének megteremtése, biztositasa. A lakdink
fogyatékos kortarsaikéhoz hasonl6 kériilmények kdzott, hasonlé médon, hasonld térbeli
és iddbeli struktiraban, hasonld tiszteletben, bandsmddban részesiilve az ép emberekével
kozos vildgban, ehhez minél tobb szilon kapcsolédva élnek. A hasonld életmod és
banasmdd egyrészt személyiségiik, emberi jogaik, személyes igényeik figyelembevételét
jelenti az Onallosag, onellatasi képesség a felel6sségvallalas és részvétel sajat maguk
elldtasdban, kornyezetiik alakitdséban, rendben tartasaban.

Az ellatas keretében figyelmet forditunk a telepiilés életébe, helyi kdzdsségekbe torténd
bekapcsolddas elGsegitésére az intézményi keretek kozott €16 ellatottak részére. Fontos,
hogy az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasa
megtorténjen.

A bentlakdsos ellatasi tipus jellegébdl adéddan a lakdotthon az Onellatd képesség
megteremtését kivanja Dbiztositani az ellatottak részére. Toreksziink arra, hogy
ellatottjaink 6nallé dontéshozataluk, dnrendelkezésiik keretein beliil megtervezzék sajat
napi programjukat, szabadidejiik hasznos eltltését. Intézménytinkben lehetéség van
tobbek kozott fejlesztd foglalkoztatdsban vald részvételre. A munkaban toltott id6
(munkaid$) mindenkinek a sajat egészségi allapotahoz kotott. Lehet6ség van rugalmas
munkaiddkeret kialakitésara.

Minden ellatott meghozhatja dontését arrdl, hogy mikor, milyen ruhat szeretne felvenni,
mikor, milyen koriilmények kozott szeretne étkezni, mikor szeretné igénybe venni a
fiird6szobét, milyen haztartasvezetési tevékenységekben fog részt venni, a lakéotthon
héazirendjének megfeleléen. Donthet a szobédja butorzatardl, annak elhelyezésérd],
figyelembe véve az egylittélés szabalyait. A laké sajat dontéseinek meghozatalakor
figyelembe veszi a kozOsségi tevékenységek idObeosztasat, lakotarsainak sziikségleteit,
azok terveit.



3. A megval6sitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejové kapacitasok,
szolgdltatiselemek, tevékenységek

Nagykdros varos Pest varmegyében, a Duna-Tisza kzén helyezkedik el, a nagykdrosi
jarasban. A Jonds Lakdotthon Nagykdros a varos kdzpontjatol 15 percre talalhato
gyalogosan, az autdbusz palyaudvartdl 10 perc sétdra. A vastutallomas elérése 40 perc
gyaloglast vesz igénybe, helyi busz kozlekedés nincs a varosban. Vonattal Budapest
Nyugati palyaudvar és Szeged-Kecskemét irdnydbdl utazhatunk Nagykdrosre, de
Ceglédrdl is indul vonat Szeged iranydba. Autdval Budapestrl az M5 autdpalyan
keresztiil a lajosmizsei lehajténdl, az M4 autdpalya ceglédi lehajtdjanal, tovabba Cegléd
és Kecskemét irdnyabdl a 441 {8aton kozelithetd meg a varos.

A telephely kdzvetleniil az id8s személyek bentlakdsos ellatasat biztosito székhely
intézmény szomszédsdgaban taldlhatd. A Jénas Lakdotthon Nagykdros telephelyen egy
kétszintes csaladi haz ad helyt, amely 8 {6 felndtt, értelmileg akadalyozott személy részére
biztosit a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld teljes kord ellatast, tovabba 2 £6 nagykora,
értelmileg akaddlyozott ellatott részére egy teljeskortien felszerelt ,kis lakds” nyujt
otthont, amelynek kdszonhetSen lehetdség van parok elhelyezésére is.

Az épiiletben rendelkezésre all egy foglalkoztatasra alkalmas kiilon helyiség, valamint
egy konyha, amely a f6zéshez sziikséges eszkdzOkkel (kombindlt gaztlizhely gaz
féz6feliilettel és légkeveréses villanytiizhellyel, mosogatégép, hiitd, mikrohullamdu siitd,
kavéfsz8) jol felszerelt, tovabba a kdzosségi térként is funkcionald ebédld, ahol egy
televizio is elhelyezésre keriilt lakdink dromére.

A telephely targyi feltételei megfelelnek a Rendelet eléirdsainak. Lakdink négy kétagyas
és két egyagyas szobdkban keriilnek elhelyezésre, az épiilet a Rendeletnek megfelelS
fiird3szoba és illemhelyiség szammal, kiilon nemenkénti megoszlasban rendelkezik. A
Jénas Lakdotthon Nagykérds telephelyen Osszesen 3 fiird6szoba, 5 WC, és 2 f6z6konyha
talalhaté. Akadalymentes kozlekedés csak az épiileten kiviil biztositott, az épiilet fels6
szintje ugyanis 1épcsén kozelithetd meg.

A kétszintes csaladi haz alsé szintjén talalhaté két berendezett — egy kétagyas és egy
egyagyas — lakészoba. Ezen a szinten taldlhaté egy nagy, zuhanyfiilkével rendelkez6
fiirdszoba, a helyiségben automata mosdgép all rendelkezésre, amelyet a lakok nalléan
hasznalnak. Az alsd szinten tovabba két toalett is talalhatd, kézmosdval.

A fels$ szinten harom lakdszoba taldlhatd, két kétagyas, melyekhez egy-egy terasz is
tartozik, és egy egyagyas szoba. Az emeleten kialakitasra keriilt egy flirddszoba
zuhanyfiilkével, toalettel, kézmosdval, tovabba 1 kiilon WC helyiség is.

A kis lakasban” taldlhaté haldszoba mellett egy teakonyha és egy fiirdGszoba is
kialakitasra keriilt. A konyhdban lehet3ség van f&zésre, megtalalhat6 egy gaztlizhely,
komplett konyhabutor, hiit6, mikrohulldm siit8, kdvéfszo.
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A telephelyen biztositott a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatas.

A lakéotthon lakdinak parkositott udvar biztositja a szabadlevegdén tartézkodas
lehet6ségét, valamint a zOldség- és gyilimdlcstermesztésre alkalmas kert aktv
elfoglaltsdgot biztosit szamukra, amelyet az ellatottak mifivelnek, a megtermelt
zbldségeket, gytimolcstket elfogyasztjak.

A Kdris Integralt Szocialis Intézmény Pest Varmegye hat gépkocsival rendelkezik, ebbdl
az egyik egy kisbusz, mely kilenc £6 szallitdsara alkalmas és akadalymentesitett.

A telephely iroda épiiletében a telefon- és internet szolgéltatas biztositott, amely sziikség
esetén igénybe vehetd. Jelenlegi lakéink koziil mindenki rendelkezik sajat okos telefonnal
és internet hozzaféréssel.

A lakéotthonban 2 £6 segitd, 2 f6 apold-gondozd és 1 £6 fejlesztd pedagdgus munkakérben
foglalkoztatott munkatars latja el a feladatokat.

A Jénas Lakdotthon Nagyk8rds telephely apold-gondozd célt lakoéotthonként az
ellatottaknak teljes kort ellatast nytjt, ennek keretében biztositjuk

e az ellatottak folyamatos apolasat, gondozdasat és feliigyeletét,

o az étkezését,

e amunka jellegl foglalkoztatds megszervezését,

e apénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyuijtast,

e az egészségligyi, mentalhigiénés alapszolgaltatast (tandcsadas, életvitel javitasat

segitd programok),

¢ aszabadidds programok szervezését (kirandulas, rendezvények),

e sportszerek hasznalatat,

s aszemélyre sz0l0 fejlesztd foglalkozasokat,

o sziikség esetén az ellatottak szallitasat.

A szakmai munkank legfontosabb feladata az elldtottak nyugodt, harmonikus
életkoriilményeinek biztositasa és az aktiv életvitel lehet6ségének megteremtése. Olyan
otthon biztositasa szamukra, ahol személyiségiik kiteljesedhet, képességeik fejlédhetnek.

A fogyatékos személyek lakdotthona a normalizacid, (a berendezések, technikai eszk6zok
minél szélesebb korének biztositdsa, onallésag leheté legmagasabb szint(i elérésének
segitése) integracid (a lakdkornyezet, az intézményszintd, a telepiilés szintti beilleszkedés
elsegitése), participacié (dontések 6néllé meghozatalanak elGsegitése, sajat életteriiket
érint6 dontések meghozataldban valé részvétel) alapelveit betartva szervezi
tevékenységét.

A Rendelet 7. § (6) bekezdése alapjan egyéni fejlesztési tervet sziikséges késziteni a
fogyatékos személyek lakéotthonaban elhelyezett személyek részére (a tovabbiakban:
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EFT). Az EFT az ellatott személyrdl készitett (gyogy)pedagogiai, egészségi és mentalis
4llapotéra vonatkozé jellemzés alapjan késziil, egyénre szabottan hatarozza meg az
ellatasban részesiils 4llapotanak megfeleld fejlesztési feladatokat.

Az EFT elkészitésének célja: egyénre szabottan hatarozza meg, tiizi ki a fejlesztési célokat,
feladatokat. A fejlesztési tervek elkészitése a lak6otthoni szakmai team feladata, a fejlesztd
pedagégus vezetésével. A team felméri az ellatott képességeit a kommunikacid,
szocializacié, tevékenység, onalldsag, konfliktuskezelés teriiletén, ezt a Glinzburg teszt
alapjan végzi el. Az igényszint felmérése utan elkészitik a fejlesztési tervet, meghatarozva
azt a teriiletet, ahol sziikséges a fejlesztés. A fejlesztési célok, mddszerek, idGébeni
{itemezéssel (heti, havi rendszeressége) keriilnek meghatarozasra. Az egyéni fejlesztési
tervek fél évente feliilvizsgalatra keriilnek, amelynek eredményekeént, ha sziikséges,
médositas torténik a fejlesztési célok meghatdrozasaban. Fontos az egyéni fejlesztési
tervek készitésekor, hogy mindig az adott személy igényeihez mérten, a fejleszteni kivant
teriiletek figyelembevételével épiil fel. A fejlesztési tervek feliilvizsgalatan a
hozzatartozdk, illetve a torvényes képvisel6k is részt vesznek. A fejlesztési terveket
minden résztvevd alairja.

Apolasi-gondozasi tevékenység

A lakdk részére olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitség, amelynek soran a szocialis,
testi és szellemi allapotnak megfelel§ egyéni banasmdédban val6 részesités keretében a
hidnyz6 vagy korlatozottan meglévé testi szellemi funkcidk helyreallitasara keriil sor. A
lakéotthon altal biztositott gondozasi feladatok sordn kozvetleniil felmerild, és a
lakéotthon keretei kozott biztosithaté egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenység.
Ha az ellatdsban részesiils személy allapota miatt dpolésra is szorul, az egyéni fejlesztési
terv részeként Apolasi tervet is készitiink. Az apoldsi terv az é&polasi feladatok
dokumentécidja, amely az apolasra szorulé személy allapotanak javitdsira vonatkozo
feladatokat, illetve az alkalmazandé technikdkat tartalmazza, a lakdotthon apolo

személyzete késziti el.

Intézményiink az Szt. és a Rendelet el8irasai szerint biztositja az ellatast igénybe vevok
egészségligyi ellatasat, gondozasat. Az egészségligyi ellatas sordn figyelembe vessziik az
egészségiligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény rendelkezéseit.

Az egészségiigyi ellatas keretében intézményiink gondoskodik a lakok:
- egészségmeglrzését szolgald felvilagositasardl,
- orvosi ellatasrodl,
- szakorvosi ellatdsdhoz vald hozzajutasard,
- siirg8sségi ellatashoz valé hozzajutasrol,
- korhézi kezeléséhez vald hozzajutasarol,
- aRendeletben meghatarozott gydgyszerellatasardl,
- gyobgyaszati segédeszkdzeinek biztositasarol.



Az intézmény a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatdst igénybe vevd
egészségi allapotanak folyamatos ellenérzését, az egészségligyi tandcsadast, a szlirést, az
orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését.

Az altalanos orvosi teendket az intézmény altal alkalmazott orvos heti 4 6raban latja el,
minden csiitortokon 08-12 kozott. Az intézmény megbizasi szerz8déssel foglalkoztat
pszichiater szakorvost is heti 2 6rdban, akinek rendelési ideje minden kedden 08-10 oraig
tart. A korhazi ellatas a teriiletileg illetékes jard- és fekvlbeteg intézményben biztositott
ellatottjaink szamara.

Az édpolas fogalmat az egészségligyrdl sz6l6 1997, évi CLIV. torvény 98. §-a hatdrozza
meg, mely szerint ,az dpolas azoknak az dpolasi és gondozasi eljarasoknak az 6sszessége,
amelyek feladata az egészségi allapot javitdsa, az egészség meglrzése, fejlesztése és
helyreallitasa, a beteg allapotdnak stabilizalasa, a betegségek megel6zése, a szenvedések
enyhitése a beteg emberi méltésaganak a megdrzésével, kornyezetének az apolasi
feladatokban torténd részvételre valo felkészitésével és bevonasaval”.

Az alapépolés keretében végziink minden olyan tevékenységet, amely a személyi higiéné
biztositasara, a sziikséges gydgyszerek beadasara, az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a
hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban valé segitségnyujtashoz
tartozik.

Alapapolasi feladatok:

1.) az apolt személyi higiénéjének biztositasa:
- korom és szdjapolas
- mosdatas, fiirdetés, hajmosas,
- tiszta és biztonsagos kornyezet biztositasa;
2.) inkontinens betegek komfortérzetét segit6 tevékenységek:
- betétek, pelenkak cseréje,
- betétcsere alkalméaval b8rapolas,
- katétert hasznald betegek esetében a katéter folyamatos ellendrzése,
3.) napi mobilizalas, lehet8ség szerinti tornaztatas;
4.) gybgyszerelés (az orvos utasitasa szerint);
5.) folyadékhaztartas egyenstilyanak biztositasa;
6.) taplaléksziikséglet kielégitése.

Ftkezés biztositisa

Az integralt intézmény nagykdrosi szék- és telephelyei f6z6konyhaval nem rendelkeznek,
ezért vasarolt szolgaltatas ttjan, a helyi szakkozépiskola szerz6dott partner biztositja az
ételek elkészitését és szallitdsat. Lakdink szadmdara minden nap biztositott az egyszeri
meleg étkezés, ezen til hetente 3-4 alkalommal meleg vacsora keriil felszolgalasra.
Amennyiben az ellatottak szeretnének maguknak f6zni, a telephely konyhajaban, abban



az esetben a nyersanyagok sajat koltségen torténd beszerzését kovetden ennek lehetOsége
biztositott. Az intézmény szakorvos javaslata alapjan diétas étkezést biztosit.

A foglalkoztatds, mint az alkotds 6romének megtapasztalasa

Az integralt intézmény az ellatast igénybe vevdnek az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
szerint, az ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak
megfelelen szocioterdpids foglalkoztatast biztosit. A foglalkoztatas elsddleges célja a
meglévd képességek megtartasa, lehetséges fejlesztése, valamint a szabadid§ hasznos,
tevékeny eltdltése. Szocioterapias foglalkoztatason beliil az ellatottak részt vesznek a kert
gondozaséban, kertmiivelésben, takaritdsban torténd segitségnyujtasban, teritésben,

étkezd rendben tartasaban.

A foglalkozésok célszerliek, tervezettek, folyamatosak, valtozatosak és Onkéntesek,
melyre Osztondzziik a munkavégzésre alkalmas ellatottakat. A foglalkozasokat az
ellatottak mindennapjaiba épitjiik be, ami illeszkedik a hazirend altal el8irt napirendhez.

Az intézmény fejleszté foglalkoztatis keretében biztositja az ellatott személy
munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd
megdrzését, illetve fejlesztését. A munkafoglalkozasok hétkéznapokon (munkanap)
torténnek a csoportbeosztisoknak megfeleléen. Naponta 4 Oras munkarendben
dolgoznak az elldtottak. Minden nap 6nalléan sétalnak at és vissza a Rékoczi utcai
telephelyiinkre, ahol kiilénbdzé kézmives termékek gyartasaval és arusitasaval
foglalkoznak.

A fejlesztd foglalkoztatds intézményi jogviszony keretében torténik. A fejlesztd
foglalkoztatds végzéséért az ellatott munkadijpan részesiil. Jelenleg az alabbi
foglalkoztatasi tevékenységeket végzik fejlesztS foglalkoztatas keretében:

e azintézmény kornyezetében, karbantartdsaban végzett fizikai munka,

¢ parkgondozas,

e kézmiives munka, népi kismesterségek.

A fejleszt8 foglalkoztatas soran elballitott termékeket értékesitjiik az adventi vasarokon,
piacon.

A fejlesztd foglalkoztatasrol kiilon szakmai program rendelkezik.

Pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyuijtas

A pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnytjtast a segitd munkakérben alkalmazott
munkatarsak biztositjak a lakok részére. Alairt ,nyilatkozatuk” alapjan hetente keriil sor
a koltépénz kifizetésére. A szakmai munkank soran toreksziink arra, hogy megtanitsuk a
helyes pénzhasznalatot, a pénz értékét, a beosztisanak helyes mechanizmusait
tudatositsuk az ellatottjainkban.



Egészségiigyi, mentilhigiénés alapszolgaltatas (tandcsadds, életvitel javitisat segitd

programok)

Szakmai személyzetiink utjan biztositjuk az ellatottak folyamatos apolasat, gondozasat €s
feliigyeletét, valaminta személyre szolo fejleszté foglalkozasokat, szilkség esetén az
ellatottak szallitasat. A mentéalhigiénés ellatas keretében biztositjuk a személyre szabott
banasmodot, a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést, a szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit,) a szlikség szerinti
pszichoterapids foglalkozast, az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai
fenntartasanak feltételeit, a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat, a
hitélet gyakorldsanak feltételeit, és) segiti tdmogatja az intézményen belili kis
kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és miikodését.

A szocidlis segitSk feltigyelik, sziikség esetén segitséget nydjtanak hivatalos tigyek
intézésében, egészségligyi intézményeknél térténd iigyintézésekhez.

Szabadidds programok szervezése (kirdndulas, rendezvények)

Ellatottjaink sajat maguk valasztjdk meg, hogy hova szeretnének kirandulni, sziikség
esetén az intézmény gépkocsija rendelkezésiikre all. Az ellatottak rendszeresen részt
vesznek mads szocidlis intézmények és sajat telephelyeink, valamint a vdrosi
rendezvényeken is. Megiinnepeljiik a sziiletés- és névnapokat, az egyhazi és nemzeti
{innepeket. Kiemelt figyelmet forditunk a nyaralds biztositasara, j6 id6 esetén kerti
partikat szerveznek a segitSk. Lakdink jellemz8en nagyon kedvelik a zenés mulatsagokat,
az évszakhoz kot6d6 rendezvények (sziireti mulatsagok, halloween party, karacsony)
megrendezésre keriilnek minden évben. Igény szerint szerveziink mozi, szinhaz és
muzeum latogatasokat is.

Személyre sz06106 fejleszt6 foglalkozasok

A segitSk tervezetten az EFT-k alapjan kézmiives foglalkozasokat, fejlesztd, szinten tarto
foglalkozésokat szerveznek. Ilyenek tObbek kozott a horgolassal, himzéssel kesziilt
hasznélati és disztargyak, huasvéti, karacsonyi asztaldiszek, kopogtatdk, adventi
koszorik, sdbmécsesek 1labtorldk, gyertyak.

Sportszerek hasznalatanak biztositas

Lakéink életében kiemelt szerepet jatszik a sport, ezen beliil a kerékpéarozas. A
tevékenységhez az intézmény kerékparokat biztosit, gondoskodik karbantartasukrol,
mivel ellatottjaink rendszeresen kerékparoznak, edzéseket tartanak a Specidlis Olimpiai
versenyekre.

Minden évben intézményiink szervezésében keriil megrendezésre a Specidlis Olimpia
kerékpér szakosztalyanak versenye, melyben az ellatottak is aktivan részt vesznek.
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Szallitas
Az intézményi programokra vald eljutds, valamint az egészségligyi ellatasok
igénybevétele érdekében, tovabba indokolt esetben egyéb célbol ellatottaink szallitasat az

intézmény gépjarmiivével, gépjarmiivezeté munkatarsaink biztositjak.

4. Mas intézményekkel t6rténd egyiittmiik6dés modja

Tarsintézményekkel: A Pest varmegyei, a varosi és mas szocialis szakositott ellatast
nyujté tarsintézményekkel torténd egyiittmiikodés soran az intézmeények kolcsonGsen
téjékoztatjdk egymaést az éltaluk szerzett tapasztalatokrdl, az alkalmazott Uj szakmai
médszerekrl, eredményeikrdl. Mas szocidlis intézményekkel vald egyiittmiikddés célja
a szocialis ellaté rendszer rugalmas egylittmiikédése, mely megvaldsul a kolesdnds
parbeszédben, szakmai ismeret atadasban, az ellatottak allapotanak leginkabb megfelel6
szocidlis intézményi elhelyezésének megkeresésében, tovabba a lakdk rendezvényeken
torténd részvételében.

Csaladsegitd szolgélattal: Az intézmény egylittm(ikddik a csaladsegité szolgalattal.
Elégondozas sordn, tovabba elhelyezés érdekében sziikség esetén felvessziik a
kapcsolatot a helyileg illetékes szolgélattal. A kapcsolatfelvétel eseti jellegti, telefonon,
elektronikusan vagy személyesen kertil sor ra.

Nagykérds Varos Onkorményzatéval a f8bb kapcesolédasi pontok a hagyatéki eljarasok,
koztemetések megszervezése. A kapcsolatfelvétel eseti jellegd, telefonon, elekironikusan
vagy személyesen keriil sor ra.

|arési hivatallal: kozgydgyellatasok igénylés/megsziintetése,
lakcimjelentések/valtozasok. A kapcsolatfelvétel rendszeres, telefonon, elektronikusan
vagy személyesen keriil sor ra.

Nagykdrosi  Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztdly: gyamhivatali iigyintézékkel, a
gyamhivatal alkalmazéasaban 4ll6 gondnokokkal val6 kapcsolattartas. A kapcsolatfelvétel
rendszerese, illetve eseti jellegti, telefonon, elektronikusan vagy személyesen kertil sor ra.

EllenGrzé szakhatésagokkal: a kapesolattartas az ellenérzés idejére korlatozddik, illetSleg
kérésiinkre szakmai tanacsokkal latnak el.

Erdekvédelmi és jogvédd szervezetekkel valdé kapcsolat: IJSZ (Integralt Jogvédelmi
Szolgalat) ellatottjogi képviselSje.

Egészségiigyi elldtérendszerrel: alapellatas, szakellatas igénybe vétele érdekében

Szocialis és egyvéb szakmai szervezetekkel:
¢ Molnar Méria Reformatus Gyermekotthon
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e Reformatus Egyhaz Nagykdros

o Katolikus Egyhaz Nagykdros

¢ Human Szolgaltaté Koézpont Nagykoros
Az intézményekkel vald kapcsolat sordn az intézmények kolesondsen tajékoztatjak
egymast az altaluk szerzett szakmai tapasztalatokrdl. Az egyiittmiikddéssel
megvaldsithatd, hogy az ellatdst igényldk a szamukra legmegfelel6bb ellatasban
részesiiljenek.

Egyéb szervezetekkel:
e Napsugar Sport Egyesiilet Nagykoros
¢ Gondoskodas Alapitvany
e Tiirkiz Egyestilet
o  MEéItdbb J6v6 Alapitvany

A civil szervezetektSl elsGsorban adoményokat kapunk. Az ellatottakat tdmogatjak
(csomagot ajandékoznak szamukra pl. mikuldsra, karacsonyra), rendezvényeink
megszervezésében, lebonyolitasaban segitenek.

A Sport Egyestilet az évenként megrendezésre keriild mozgasélmény és kerékpar verseny
megrendezésében, lebonyolitdsdban, kozds sportesemények megszervezésében vesz
részt.

Képzési, oktatasi intézményekkel:

Intézményiinkben lehetdség van a nagykordsi szakkdzépiskolak diakjainak letdlteni a
kotelez6 kozOsségi szolgalatot, tovabba lehetdség van gyakorlat letdltésére a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem hallgatoi, illetve szocialis apold-gondozé hallgatok szamara.

5. Az ellatandé célcsoport megnevezése

A Jonés Lakdotthon Nagykdros telephely, mint fogyatékossaggal €16k apolo-gondozd
céli1 lakdotthonaban a fogyatékossag jellegétdl és stlyossagatol fliggetleniil helyezhetd el
fogyatékos személy, figyelemmel azonban arra, hogy aki csaladban €l és képességei
fejlesztése, valamint ellatasa lakdotthoni keretek kozodtt biztosithatd és rehabilitacidja
csaladjaban nem oldhaté meg, Onellatésra legaldbb részben képes legyen, valamint a
lakéotthonba kertilése id6pontjdban a tizenhatodik életévét mar betdltotte, de a rea
iranyad¢ oregségi nyugdijkorhatdrt még nem, elégséges jovedelemmel rendelkezik az 0
életforma koltségeinek viseléséhez, tovabbé folyamatos tartos apolast, feliigyeletet nem
igényel.

Az intézmény illetékességi teriilete Pest varmegye, ezért sziikséges, hogy az ellatast
igényld személy rendelkezzen Pest varmegye teriiletén bejelentett lako- vagy
tartézkodasi hellyel. Az igényl6 kozvetlen érdekét szolgald kiilonésen indokolt esetben,
az adott megyei, telepiilési ellatottak igényeinek veszélyeztetése nélkiil veheto fel ellatott
a jogszabalyban meghatarozott ardnyban (az intézmény féréhelyeinek 10 %-4ig).
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A nagykort fogyatékos személy fogyatékos személyek apolé-gondozé  célu
Jlakéotthondban torténd elhelyezésének feltétele a benyujtott orvosi dokumentdcio
felhasznalasaval lefolytatott alapvizsgalat, valamint a komplex sziikségletfelmérés
elvégzése.

Eléfordul, hogy egy lakéotthonban €18 ellatott egészségi allapota miatt tovabb nem
gondozhat6 ebben az ellatasi formdaban, ilyenkor lehet&ség van apolé-gondozd otthonba
torténd athelyezésre az integralt intézményen beliil. Amennyiben az apolo-gondozé
otthonban é14 ellatott id6kozben alkalmassa vélik arra, hogy lakéotthonba keriiljon, vagy
ha a komplex sziikségletfelmérés szerint alkalmas lakéotthoni elldtasra, ez esetben is
athelyezésre kertilhet ebbe az ellatasi formaba.

Az ellatast igénylékre 4ltalanosan jellemz8 a megromlott egészségi allapot, csaladi és
tarsas kapcsolatok hidnya. Szocialis helyzetiiket tekintve nagyszamu az elszegényedett,
lakhatasi és anyagi gondokkal kiizd6 személy.

6. Az ellatas igénybevételének modja

A személyes gondoskodast nyuijtd szociélis ellatasok igénybevétele dnkentes, az ellatast
igényl6, illetve torvényes képviselGje szobeli vagy irasbeli kérelmére torténik.

Szébeli kérelem esetén az intézmény kijel5lt munkatarsai a kérelmet irasba foglaljak, majd
a jelentkezési folyamat az irasban benyujtott kérelmekével azonosan folytatddik.

Az érdeklédd részérdl torténd jelzést kdvetSen — amelyet a titkarsag@pmbkeszi.hu e-mail
cimen vagy a +36-53-550-062 telefonszdmon fogadunk - a ,Kérelem” dokumentum
nyomtatvany és mellékletei az intézményben személyesen dtadésra vagy eljuttatasra
keriil az érdekl5d6 altal megadott elérhetdségre (postan vagy e-mailen). A dokumentum
tovabba letdlthetd az intézmény és a fenntartd honlapjardl is, az aldbbi elérési helyekrdl:

https://www.pmkeszi.hu/elhelyezes/intezmenyi-elhelyezes
https:/ /szgyf.gov.hu/intezmenyi-elhelyezes/27-letoltheto-dokumentumok

Minden esetben lehetdséget biztositunk az érdekléddknek az intézmény megtekintésére,
tovabba a felmeriil6 kérdésekre is valaszt adunk.

A kérelmet az ellatast igényld, illetve torvényes képviselGje a 2750 Nagykdros, Ady Endre
utcalé. cimen személyesen munkanapokon 07 és 15 6ra kozott, vagy postai uton
nyujthatja be.

A kérelem beérkezésekor iktatdsra és nyilvantartasba vételre keril, ezt kovetGen
attekintésre keriil a kérelem és mellékletek hidnytalan volta és kitdltottsége. A hianyosan,
pontatlanul kitdltétt vagy a hidnyzé mellékletekkel megkiildésre keriil6 kérelmek
esetében a kérelem beérkezését kovetd 8 napon beliil hidnypétlasi felhivas kibocsatasara
keriil sor, mely minden esetben tartalmazza a hidnypdtlésra nyitva allé hataridot is.
Hidnytalan kérelem beérkezése esetén a beérkezést kovetS, hianypotlas esetén a
hidnypétlast koveté 45 napon beliil, soron kiviili elhelyezési kérelem esetén
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haladéktalanul az intézményvezetd, illetve az altala megbizott személyek el6gondozast
végeznek a kérelmezd lakod- vagy tartézkodasi helyén.

Az el6gondozés id6pontja minden esetben, elGzetesen egyeztetésre kertil a kérelmezGvel
és/vagy torvényes képviselGjével, hozzatartozdjaval.

Az eldgondozas célja, hogy a személyre szabott szolgaltatas biztositdsa érdekében a
kérelmezd életkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, szocialis helyzetérdl tajékozddnak
az el6gondozast végzdk, egyben tajékoztatjak a kérelmezdt, illetve térvényes képviselGjét
az intézmény szolgaltatdsairdl, valamint az intézménnyel kotendé megallapodas
tartalmarol, tovdbba az ellatasért fizetendd téritési dij varhaté mértékérdl is. Az
eldgondozast végz8 véleményt nyilvanit arrdl, hogy az intézmény szolgaltatasai
megfelelnek-e az ellatast igénybe vevd sziikségleteinek és allapotanak. Ha az intézmény
szolgaltatdsa az igénybe vevl sziikségleteinek, &llapotdnak nem felel meg, az
el6gondozast végzs személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.

Az el6gondozas soran — dokumentélt formdban — atadasra keriil a hazirend, annak
mellékleteivel (intézményi jogviszonyrdl szdélé megallapodas, korlatozé intézkedés
eljarasrendje, érdekképviseleti férum mikodési rendje) egytitt.

Az intézményi elhelyezés iranti kérelemrdl az intézményvezetd dont az elégondozast
kovetd 8 napon beliil. Elutasitas esetén a kérelmezd irasban kertil tajékoztatasra, pozitiv
elbiralas esetén pedig folytatodik a felvételi eljaras, illetve szabad férShely hidnyaban a
kérelmez{ vardlistara kertil.

Az igazgatd dontése ellen az errdl szolo értesités kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartéhoz (Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Pest Varmegyei Kirendeltsége
1052 Budapest, Varoshaz utca 7.) lehet fordulni jogorvoslatért.

A férGhely elfoglalasardl telefonon tértént id6pont egyeztetést kovetSen, minden esetben
irasban kertil kiértesitésre a varakozo.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet és az
intézményvezetd dont a soron kiviiliség fennallasardl. A soron kiviili igény megeldzi a
tobbi kérelmet.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithet, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az el6gondozas lefolytatdsarél, majd dont a jogosultak
elhelyezési sorrendjérdl. A soron kiviili elhelyezési sorrend megallapitasat az igazgatd
végzi a 9/1999.(X1. 24.) SzCsM rendelet 16. §-ban foglaltak szerint.

A soron kiviili ellatas biztositasat a jogszabaly rendelkezése alapjan, kiilondsen az
alapozza meg, ha az igényld
*  Onmaga ellatasara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasarol
gondoskodna, és ellditisa mas egészségligyi vagy szocialis szolgaltatas
biztositdsaval sem oldhatdé meg,
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e a héziorvos, kezelGorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése
indokolt,

o  szocidlis helyzetében, egészségi éllapotaban olyan kedvezdtlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

e  kapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozdjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszelyezteti.

Soron kiviili elhelyezés esetén a sziikséges eljarast az ellatas biztositasatol fliggetlentil
utblag ebben az esetben is lefolytatni sziikséges, ez esetben a folyamat megegyezik az
4ltalanos eljarasrenddel. Nem teljesitheté soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe
vev férShelyére, aki a féréhely elfoglalasanak idSpontjar6l mér értesitést kapott, de
soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre 4ll6 fér6helyeken feliil is lehet
biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésében megallapitott korlatra.

Az intézménybe torténd felvételkor, az ellatds igénybevételének megkezdésekor az
igénybevevével, illetve torvényes képviselSjével az intézményvezet§ megallapodast kot.

Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tdjékoztatdst ad a jogosult és
hozzatartozdja szamara
e azintézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
e azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
e a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozdi kozotti
kapcsolattartas, kiillonosen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérol;
e panaszjoguk gyakorlasanak modjardl;
¢ az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;
e az intézmény hazirendjéré], timogatott lakhatas esetén az egytittélés szabalyairdl;
o a fizetend8 téritési dijrdl, teljesitési feltételeirSl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl.
e ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valé felvételkor koteles

e nyilatkozni a felsorolt tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérd], tiszteletben
tartasarol;

e adatokat szolgaltatni az intézményben e tdrvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz;

e nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatésra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja természetes személyazonosité adataiban beallott
véltozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetGjével.

Intézményi féréhely-iiresedés esetén az igazgat6 haladéktalanul intézkedik a soron
kovetkezd felvételrdl.

A lakéotthoni ellatast igénybe vevd a kérelem benyujtasat kovetSen az intézményvezetd,
illetéleg a megallapodas megkotésére feljogositott személy altal megjelolt idSponttol
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legfeljebb harminc napot az intézményben t6lthet a lakdotthonban élék és a lakdotthoni
életkoriilmények megismerése céljabdl.

A lakéotthonban ellatottakat probaiddvel is fel lehet venni. A prébaidd tartama hat
hénapnal hosszabb nem lehet.

A szolgaltatas dokumentacioja:

Igénybevételi eljarassal kapcsolatos dokumentécié:

kérelem, jovedelemnyilatkozat, vagyonnyilatkozat, okményok fénymaésolata,
okményok fénymadsolatardél hozzajarulé nyilatkozat, szakhatdsagi és szakértSi
vélemények, szakorvosi vélemény, megallapodas, gondnok kirendeld hatarozat,
birdsagi hatarozat gondnoksag ala kertiilésrdl, adatkezelési nyilatkozat, tOrzslap,
korlatoz6 intézkedések rendjének megismerd nyilatkozata, pénzkezeléssel
kapcsolatos nyilatkozatok, egyéni fejlesztési terv, PAC dokumentacié, média
nyilatkozat, megismerési nyilatkozat a szolgaltataselemekrdl-ellatasi formakrol-
téritési dijrol-hazirendrol.

Az ellatotti dokumentaciok részét képezi tobbek kozott:

egyéni fejlesztési terv, apolasi terv
gyogyszer-felhasznalas nyilvantartasa
eseménynapld

egészségligyi személyi lap

korlatoz¢ intézkedés dokumentaldsa

Tevékenység adminisztracio:

személyi téritési dij nyilvantartasi torzslap

élelmezési és gondozasi nap nyilvantartas

TA]J alapti nyilvantartas

SZIA nyilvantartds (Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Integralt
Adatkezel6 rendszere)

7. A szolgaltatasrol szo6l6 tajékoztatas helyi modja

Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy szolgaltatasait minél szélesebb korben ismertté
tegye. Az intézmény az altala nyujtott ellatasokat, az igénybevétel lehetGségeit és
feltételeit az érintettek szamadra is elérheté mddon és helyen nyilvanossagra hozza.

Az intézmény pmkeszi.hu honlapjan tobbek kozott az aldbbi informacidk talalhatoak:
* az intézmény bemutatasa,
¢ azigénybevételéhez kapcsolodd kérelem és mellékletei,
¢ elérhetdségek,
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e az ellatasok intézményi téritési dija,

o egyéb kozérdekii és/vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok, informaciok (szervezeti,
személyi adatok, tevékenységre, miikodésre vonatkozo adatok, gazdalkodasra
vonatkozd adatok).

Az ellatasi formardl telefonos vagy irasos tdjékoztatast az intézmény vezetlje és a
mentélhigiénés ellatassal foglalkozé munkatarsak adnak a +36-53-550-062 telefonszamon
és az igazgato@pmkeszi.hu e-mail cimen is.

Annak érdekében, hogy a lakossag korében minél szélesebb korben ismertté valjanak a
szolgaltatasok, ellatdsok, az intézmény szoros kapcsolatot tart fent szocialis
tarsintézményekkel, egészségligyi szolgaltatékkal, parinerszervezetekkel. Az intézmény
a helyi koz6sségi rendezvényeken is részt vesznek, segitve ezzel a lakossagi tajékoztatast.

Lakéinkat, valamint az érdeklédSket intézménytink nyilvdnos programjairdl,
mindennapi életérd] az alabbi férumokon tajékoztatjuk:

o lakdgytilés,

e hozzatartozdi értekezlet,

e személyes és irasbeli tajékoztato,

e helyi sajto,

e internetes tdjékoztato,

e csoportértekezletek.
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8. Zar6 rendelkezések

1. Jelen szakmai program a Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatosag Pest Varmegyei
Kirendeltsége igazgatdjanak jovahagyasat kdvetd napon Iép hatalyba.

2. Jelen szakmai program hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2023. marcius 27. napjin
jovahagyott szakmai program hatalyat veszti.

3. A szakmai program mellékletét képezi az ellatds igénybevételekor k&tend6
megallapodas tervezete, a hazirend és a szervezeti és mi(ikodési szabalyzat.

Nagykdros, 2025. november 25.

Benke Zoltan |
intézményvezetd

A Szakmai rendelet 43/A. § (3) bekezdésének a) pontja alapjan az Erdekképviseleti Forum
az Intézmény szakmai programjat megismerte és el§zetesen véleményezte.

Nagykoros, 2025. november 25.

Csap6 Istvanné
Erdekképviseleti Férum elnok

9. Mellékletek

a) 1.szamu melléklet Hazirend

b) 2.szamu melléklet Megallapodas minta
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