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KORIS INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY
PEST VARMEGYE

. Aee /2023, (\:45.) IGAZGATOI UTASITAS
az adatvédelemrdl és adatbhiztonsagrol

A Szociadlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal fenntartott Koéris Integralt Szocialis
Intézmény Pest Varmegye (a tovabbiakban: Intézmény) Igazgatéjaként az Intézmeény
adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol szold szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az
Eurdopai Parlament és A Tanacsnak a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténo védelmérdél és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél szolo 2016/679 rendeletének (a
tovabbiakban EU Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR) 24, cikk (2) bekezdése és a
(78) preambulumbekezdése alapjan, figyelemmel az informacios énrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagrol szolo 2011, évi CXIL. tdrvény (a tovabbiakban Infotv.) 2. § (2)
bekezdésében foglaltakra, a jelen utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) mellékletében
foglaltak szerint

allapitom meg:

1. Az utasitas személyi hatalya az Intézmény Szervezeti és Muikddési Szabalyzataban (a
tovabbiakban SZMSZ) rogzitett személyi hataly szerinti személyekre, valamint az
Intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allé olyan személyekre, akik az utasitasaban
érintett adatot birtokolnak, terjed ki.

2. Jelen utasitas az alairas napjan hatalyba lép azzal, hogy rendelkezéseit a folyamatban
1évo tigyekre is alkalmazni kell.

3. Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a jelen utasitast megelézd
valamennyi e targyban az intézménynél kiadott szabalyzat, vagy szabalyzat azon
rendelkezése, amely az adatvédelem és adatbiztonsag szabalyozasara vonatkozik.

4, Az Intézmény kozérdeki adatok nyilvanossaga, a koézérdekll adatok megismerésére
iranyuld igény teljesitése, valamint a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra
hozatalanak részletes rendje és a kozérdekli adatok megismerésének részletes rendje
killén szabalyzatban, a kozérdekii adatok megismerésének és a kotelezéen kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérél szolé utasitasban kertil rogzitésre.

5. Az Intézmény székhelyén kamerarendszer lizemeltetése torténik, melyre vonatkozoan
az Intézmény szabalyzattal rendelkezik.

o

A jelen Utasitas mellékletét képezé szabalyzatot az Igazgaté kiteles az alabbi esetekben



feliilvizsgalni és szlikség esetén annak moédositasahoz szlikséges intézkedések

megtételérsl gondoskodni:

6.1.hatalybalépést kdvetd évtdl minden naptari év januar 31. napjaig,

6.2.jogszabalyvaltozast kovetéen — amennyiben a jogszabaly masként nem rendelkezik
— a jogszabalyvaltozas hatalyba 1épését koveté 30 (harminc) napon belil.

7. Jelen Utasitas mellékletét képezd szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont

szerinti személy koteles annak megismerésérél irasban nyilatkozni,

7.1.jogviszony létesitése esetén legkésébb a jogviszony létrejottekor,

7.2.fizetés nélklli szabadsagot kdvetd ismételt munkaba allaskor a munkaba allast
kovetd 8 napon beliil, vagy

7.3.minden mas esetben a jelen utasitas hatalyba lépését kovetdé 8 napon belil.

7.4.Az utasitds megismertetéséért a munkavallalo koézvetlen munkahelyi vezetdje
tartozik felelésséggel, a megismerési nyilatkozatokat az intézmény dokumentaltan
a szabalyzathoz csatolva az Iratkezelési szabalyzat mellékletét képezé Irattari
tervben foglalt idétartamig megérzi, majd ennek lejaratat kovetden iratselejtezés
keretében, jegyzékonyv felvétele mellet megsemmisiti.

8. Jelen utasitast a helyben szokéasos modon kozzéteszem.
Nagykérds, 2023. majus .2.:... \’3';9\;;\13,\ AN
Benke Zoltan =~ =~ T
igazgato | |



1. szamu melléklet

Koris Integrilt Szocialis Intézmény Pest Varmegye
szabalyzata
az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol

1. Altalanos rendelkezések

1. Az adatvédelemrél és az adatbiztonsagrél szold, jelen szabalyzat {a tovabbiakban:
Szabalyzat) célja a Kéris Integralt Szocialis Intézmény Pest Varmegye (a tovabbiakban:
Intézmény) altal végzett adatkezelések soran a személyes adatok védelmének
biztositasa.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Intézmény altal folytatoit minden olyan
adatkezelésre, amely természetes személy adataira vonatkozik, fliggetleniil attél, hogy
az adatkezelés teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel vagy manualis médon,
papiralapon térténik.

3. A szabalyzat személyi hatalya az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban (a
tovabbiakban SZMSZ) rogzitett személyi hataly szerinti személyekre, valamint az
Intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allé olyan személyekre terjed ki, akik a
szabéalyzatban érintett adatot kezelnek, birtokolnak.

4. Az értelmezd rendelkezések tekintetében a GDPR 4. cikke és az Infotv. 2. § (2)
bekezdésében rogzitett, 3. §-anak vonatkozé pontjai az iranyadoak.

5. A Szabalyzat alkalmazéasa tekintetében, ahol a szabalyzat munkaltatot emlit, azon az
Intézményt, ahol munkavallalokat emlit, azon a jelen Szabalyzat 3. pontja szerinti
valamennyi munkavallaiot, ahol munkaviszonyt, azon valamennyi munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt kell érteni.

IL A személyes adatok védelme, adatkezelés dltalanos szabalyai

6. Az Intézmény a személyes adatok kezelése soran az alabbi clveket alkalmazza, illetve
azok betartdasa érdekében az alabbi intézkedéseket teszi.

6.1. Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag érdekében: A személyes
adatok kezelését jogszertien és tisztességesen, az érintett szamara atlathatd
médon kell végezni. A személyes adatok kezelésekor a természetes személyek
szamara atlathatova kell tenni a rajuk vonatkozé személyes adataik gytijtésének
és felhasznalasanak modjat, mikéntjét, az adatok kezelésének meértéeket,
tovabba az azokba vald betekintés lehetéségét és modjat. Az atlathatésag elve
megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével dsszefliggo tajékostatas, illetve
kommunikacié kénnyen hozzaférhetd és kozérthetéd legyen, valamint, hogy azt
viligosan és egyszerii nyelvezettel fogalmazzak meg. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett szamara atlathatd
legyen, az Intézmény minden adatkezelésrél — a 5. fliggelék szerint — adatkezelési



tajékoztatét  készit, amelyeket az érinttettek szamara nyilvanosan és
korlatozasmentesen hozzaférhetévé teszi, 1j adatkezelések megkezdése elott
atadja, az adatkezelési tajékoztatok megfeleléségét minden év december 31,
napjaig feliilvizsgalja, és szitkség esetén azokat maodositja.

6.2. Célhoz Lotdttség: A személyes adatok gyljtése csak meghatarozott,
egyértelmtl és jogszeri célbol tdrténhet. A személyes adatok nem kezelhetok
ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheté modon. Annak biztositasa érdekében,
hogy a személyes adatok kezelése csak az adott célhoz kotott legyen, az
Intézmény az altala kezelt adatok célhoz kdtottségét folyamatosan vizsgalia, €s
amennyiben a cél, melybél kezelték az adatokat, mar nem all fenn, akkor
megsziinteti az adatkezelést és torli az adatokat.

6.3. Adattakarékossdy: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai
szempontjabol megfelelének és relevansnak kell lenniiik, valamint csak a
sziikségesre szabad korlatozodniuk. Annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok kezclése csak a sziikséges mértéki legyen, az Intézmény az
altala kezelt adatokat, azok relevanciajat folyamatosan vizsgalja, szikség esetén
az adatkezelést modositja, a nem sziikséges adatokat torli.

6.4, Pontossag: A szesmélyes adatoknak, pontosnak és szikség esetén
naprakésznek kell lermitik, azaz minden ésszerti intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul tdrdljék vagy helyesbitsék. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatek pontosak legyenek, az Intézmény az altala
kezelt adatokat, azok pontossdgat, megfeleléségét folyamatosan vizsgalia és
szitkség esetén az adatokat modositja, kieggsziti vagy torli,

6.5. Korlitozott tarolhatdsig: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban
kell torténnie, amely az érintetiek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szitkséges ideig tegye lchet6vé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténé tarolasara csak akkor kertilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelése ezt koévetben is igazolhatéan sziikséges, Annak
biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges
idStartamra korlatozodjon, az Intézmény rninden adatkezelése tekintetében
adattériési hataridét allapit meg az iratkezelési szabalyzataban, ezt a hataridot
pedig az adatkezelési nyilvantartasaban felvezeti. Az adattoriési hataridék
megfeleléségét az Intézmény minden év december 31. napjaig — az Iratkezelési
szabélyaat atteKintése Utjan - feililvizsgalja, és ennek megfeleléen az Iratkezelési
szabalyzat mellékletét képezd irattari tervben a hataridéket modositja, melyet

ilutvlelzet az adatkezelési nyilvantartasaban és a hataridok leteltével az adatokat
orli.

6.6. ' Integrités és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly médon kell
végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
plztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy  jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével ¥2gy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve. Az
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Igazgatd minden év december 31. napjaig feltilvizsgalia az Intézmény
adatkezelési tevékenysége soran tett szervezési, technikai intézkedések
megfeleléségét.

6.7. Elszamoltathatosag: Az Intézmény dokumentumai, iratai iktatasara,
nyilvantartasara a Poszeiddn rendszert hasznalja. Az Intézmény adatkezelése,
nyilvantartasok vezetése elekironikusan és papiralapon térténik. Az
intézménynél az elszamoltathatosag elvét szolgaljak az alabbi nyilvantartasok
vezetése is:

6.7.1. Az Intézmény valamennyi adatkezelésérdl — az 2. fliggelék szerinti
tartalommal -— adatkezelési nyilvantartast vezet. Az Intézmény &ltal
végzett adatkezelési tevékenységrdl a nyilvantartast -~ az Igazgat6tol
kapott adatok, informécidk alapjan - az Adatvédelmi tisztviseld vezeti,
aki felelds annak naprakészségéért, A nyilvantartas
naprakészségének, illetve a sziikséges -eldkészliletek megtétele
érdekében a felmerild 1 adatkezelésekrdl az Igazgaté vagy az
Intézmény adatkezelést végzd munkatarsa haladékialanul - még az
adatkezelés megkezdése el6tt - tajékoztatja az adatvédelmi
tisztviselot.

6.7.2. Az adatvédelmi tisztviseld - az Igazgatdtol kapott informaciok,
dokumentumok alapjan - folyamatosan vezeti — a 3. fliggelék szerinti
modon - az érintteti jogok gyakorlasara vonatkozd nyilvantartast,

6.7.3. Az adatvédelmi tisztviseld - az Igazgatétdl kapott informaciok,
dokumentaciék alapjan, az 5. fliggelék szerinti tartalommal - vezeti
az Intézmény  bekdvetkezett adatvédelmi incidenseirél a
nyilvantartast.

6.7.4. Az Intézmény valamennyi adattovabbitdasarél a 18. pontban régzitett
adattovabbitasi nyilvantartast vezeti, melyet évente lezar,

A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszertiségéért az Igazgatd, az
intézmény vezetdl megbizassal rendetkezd munkatarsai és az adatkezelést végzé
munkatarsak felelések. Az Intézmény Aaltal kezelt személyes adatok védelmérél, az
adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok, foglalkoztatottak altali megismerésérd]l és
betartasardl, betartatasardl az Intézmény vezetdi megbizdssal rendelkezd munkatarsai
gondoskodnak,

Az Intézményben az adatvédelemhez kapcsoléds intézkedéseket az elszamoltathatdsag
elvére tekintettel, minden esetben irdsban szitkséges megtenni.

Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljaras lefolytatasahoz
szitkséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas ligyben az
altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni
kell,

10. A hozzajarulason alapulé adatkezeléséhez az érintett hozzajaruldsat kell kikérni,

kivéve, ha hozzajarulasat, kiildnleges adatat irasbeli beadvanyban maga az érintett
kozdlte. A hozzajarulds kikérését minden esetben egy részletes, az adatkezelés
feltételeire kiterjedd tajékoztatasnak kell megeldznie (lsd 13, pont).



11. Kildnleges adatok kezelésével jard {igyekben - a jogszabalyokban és jelen
szabéalyzatban foglaltakon til is — fokozott gondossaggal kell eljarni.

12. Az lgyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kildnleges adatokat szabad
felvenni és kezelni, amelyek az Ugy szempontjabdl feltétleniil szlkségesek, és
amelyeknek a célhoz kétottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott ligy intézése
érdekében szabad felhasznalni, mas cljarasokkal és adatokkal — a torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban — nem kapcsolhatdk dssze, Tekintettel arra, hogy a klildénleges
adatok kezelése f3szabdly szerint tilos, igy azokat csak abban az esetben kezelheti az
intézmény, amennyiben a megfelelé jogalap mellett a GDPR 9. cikkének (2)
bekezdésében felsorolt feltételek valamelyike fennéall az adatkezelésre.

13. Az érintettet az adat felvétele el6tt tajékoztatni kell az 5, fiiggelékben foglalt tartalmu
adatkezelési tajékoztatd atadasaval, illetéleg az intézmény honlapjan is el kell helyezni
az adatkezelési tajékoztatokat,

14, Az adatmindség biztositdsa céljabdl azonositd személyes adatot csak az érintett
személyének azonositdsara alkalmas és érvényes hatosagi igazolvanyabdl szabad
felvenni, azonban arrdl masoclat készitése tilos.

15. Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman lgyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és iddszertiségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne
sériilhessenek.

16. Személyes adat kezelésének mindsill az érintettré! készitett foto, videofelvétel abban
az esetben is, ha a foton, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adata.
Személyes adatkezelésnek mindstl a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az
felhasznalasra nem keriil, Az ilyen adatkezelés csak hozzajarulason alapulhat,
tekintettel arra, hogy az Intézmény esetében jogszabdly a kdzfeladat ellatasa korében
nem teremt jogalapot ehhez. A hozzdjarulas beszerzéséért és az azt megelézé
tajékoztatas biztositasdért az Igazgaté felelds. Személyes adat, igy a fotd, vided felvétel
kdzzétételéhez az Intézménynek rendelkeznie kell az érintettnek a kodzzétételhez vald
hozzajarulasaval is. A hozzéjarulast a felvételek elkészitése, illetve felhasznalasa elétt —
megleleld  tajékosztatast koévetden -  kell beszerezni. A rendezvényeken vald
felvételkészités soran, a rendezvényeken résztvevoket eldzetesen — a meghivén vagy a
rendezvényen vald tajékoztatd tabla elhelyezésével — a felvétel készitésérdl és annak
felhasznalasardl szintén tajékoztatni kell. Tajékoztatas utan a rendezvényen résztvevok
részérdl — azzal hogy a rendezvény helyiségébe, tertiletére beléptek - megadottnak kell
tekinteni a hozzajarulast a felvétel készitéséhez, a kdzzétételhez.

17. Az adatvédelmi tisztviseld - kilondsen az adatvédelmi feladatok végrehajtdsanak
ellenérzése soran, e feladatahoz kotédden és szlikséges kirben, — jogosult az Intézmény
altal kezelt valamennyi személyes adat megismerésére.

18. A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a kiilonbdzé
adatkezeléseket Osszekapcesolni csak akkor lehet, amennyiben az a koézfeladat
ellatasiahoz szilkséges, vagy ahhoz az érintett hozzajarult és az adatkezelés feltételei
minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.



18.1. Az adattovabbitast a 1. fliggelék szerinti adattartalommal regisztralni
(naplézni} kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy
megallapithaté legyen, milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor
keriilt tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra. A nyilvantartast az Intézmény
személyes adatokat kezeld munkatarsai vezetik és évente lezarjak.

18.2. Az adattovabbitas feltételeit - kétség esetén - az Igazgatdé az adtavédelmi
tisztviseld kozremikddésével koteles ellendrizni, mert az altala kezelt adatokért
az érintettekkel szemben feleldsséggel tartozik.

18.3. Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszertien teljesiteni, vagy az igény
elbiratasdhoz szlikséges informacidkat az igénylé a felkérést kdvetden sem jeldlte
meg, az adattovabbitast meg kell tagadni.

18.4. Az adattovabbitas megtagadasardl — annak indokolasaval egylitt ~ irasban
kell értesiteni az igénylét.

18.5. Ezen rendelkezéseket nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai
adatokra vonatkozo adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas
eredmeényeként az adatok elvesztik egyedi jellegiiket.

19. Az érintettet a kérelmére indult eljarasban az adattovabbitasra vonatkozd térvényi
fethatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell, hogy hozzajarul-e személyes adatainak
tovabbitasdhoz, amennyiben ligye elintézéséhez mas szerv megkeresése szlikséges.

19.1. Amennyiben nem jarul hozzd az adatai mas szerv részére torténd
tovabbitasihoz, az érintettet tajékoztatni kell arrél, hogy kérelme ez esetben
rtem teljesithetd.

HI. Az adatkezelések jogalapja

20. A személyes adatok kezelésének jogszeriségéhez a GDPR alapjan az alabbi
jogalapok legalabb egyikének fennallasa sziikséges:

» az érintett hozzdjarulasa,

¥ szerzddés — amelyben az érintett az egyik fél - teljesitése,

> jogi kitelezettség teljesitése,

» azérintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek
védeime,

> kozfeladat ellatasa, kézhatalmi tevékenység gyakorlasa

» adatkezeld vagy egy harmadik €] jogos érdekeinek érvényesitése,

20.1. Az intézmény adatkezeléseinek jogalapja a kdzfeladat ellitasa (szocidlis
alapellatas és szakellatas biztositésa), figyelemmel a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidobiztonsag Hatésidg (NAIH) allaspontjira {NAIH 2018. évi
beszamold 36. oldal: ,Az adatkezel6 kozfeladatait meghatirozd jogszabalyi
rendelkezéseken alapulé adatkezelések jogalapja tehat a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja. Fontos kiemelniink azt is, hogy egy kézhatalmi
tevékenységet vagy egyéb kozfeladatot ellatd szerv — mint koltségvetési szerv
~ minden kozjogi és maganjogi jogviszonyanak, és az ahhoz jarulékosan
kapcsolédd adatkezelési jogviszonyainak kizardlag koézfeladatal eliatasaval
Osszefliggésben lehet alanya, ettél eltéré mindsége fogalmilag kizart. Ebbél
fakadéan e jogalap, mintegy magaba olvasztja, elnyeli a tovabbi
adatkezelési jogalapokat”),



21. Az Intézmény folyamatosan vizsgalja az adatnyilvantartdsban felvett valamennyi
GDPR és a belsé szabalyzat szerint kerlilt-e sor, az adatkezelések jogalapja fennall-e.
21.1. Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani, hogy az adatkezeléshez
sziikséges jogalapot alatamasztd dokumentacio rendelkezésre all-e, igy a
kozfeladat ellatasdhoz kapesolodd adatkezelést meghatarozé jogszabalyi
rendelkezés.

22. Az adatkezelé adatkezelései tobbnyire igy un. kételezd adatkezelés., Ezen
adatkezelések esetében a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat, feitételeit, az
adatok megismerhetéségét, az adatkezeld személyét, az adatkezelés idotartamat, vagy
sziikségessége iddszakos fellilvizsgalatat az adatkezelést elrendeld torvény (szocialis
ipazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény és annak végrehajtasara
kiadott rendeletek) hatarozza meg.

23. Abban az esetben, ha a kozfeladat ellatasdahoz kapcsolodd adatkezelést el6ird
jogszabaly nem tartalmazza az adatkezelés idStartamat, az Intézménynek az
adatkezelés megkezdésétdl szamitott legalabb 3 évente fellilvizsgélati kitelezettsége
van.

24,  Tekintettel arra, hogy a kilénleges adatok (faji vagy etnikai szdrmazasra,
politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydz6désre vagy szakszervezeti
tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
természetes személyek szexuilis életére vagy szexuilis iranyultsagira vonatkozo
személyes adatok) kezelése fGszabaly szerint tilos, az intézménynél a kozfeladat
ellatasa jogalap mellett a kiilonleges adatok kezeléséhez szlikséges a GDPR 9. cikkének
(2} bekezdésében felsoroltak koziil egy feltétel fennallasa:

24,1, az érintett kifejezett hozzdjarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy
tobb konkrét célbdl térténdéd kezeléséhez, és az unidés vagy tagallami jog nem
rendelkezik gy, hogy az emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzajarulasaval,

24.2.az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi
eldirasokbdl fakadd kotelezettségei teliesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld
garanciakrél is rendelkezé unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog
szerinti kollektiv szerzddés ezt lehetdvé teszi,

24.3.az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagn
érdekeinek védelméhez szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekviképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni,

24.4, az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céln
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelels garanciak
mellett végzett jogszeri tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy
az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcesoloddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek
hozzdjarulasa nélkidl nem teszik hozzaférhetdvé a szervezeten kiviili személyek
szamara,



24.5, az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott,

24.6.az adatkezelés jogi igények elSterjesztéschez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez szikséges,

24.7. az adatkezelés jelentds kzérdek miatt szlikséges uniés jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak
és érdekeinck biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld,

24.8.az adatkezelés megel6z6 egészségligyl vagy munkahelyi egészségligyi
célokbol, a munkavallaldé munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnozis felallitisa, egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés
nyajtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgéltatasok
iranyitasa érdekében sziikséges, uniés vagy tagallami jog alapjan vagy
egészségligyl szakemberrel kool szerzédés értelmében, :

24.9.az adatkezelés a népegészségligy terlletét érintd olyan kozérdekbdél
szitkséges, mint a hatdrokon 4t terjedé sulyos egészségligyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatas, a gyogyszerek €s az
orvostechnikai eszkézok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa,
és olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét
intézkedésekrol rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védé garancidkra,
és kiiléndsen a szakmal titoktartasra vonatkozdan,

24,10, az adatkezelés a kozérdeku archivalas céljabdl, tudomdnyos é€s
térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél sziikséges olyan unios vagy
tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és antkrdd intézkedéseket ir elé.

IV. Az érintettek jogal és annak gyakorlasa

25, Az érintetteket az aldbbi jogok illetik meg:

25.1, Tajékoztatashoz vald jog:

25.1.1, Az érintettet megilleti az a jog, hogy személyes adatai kezelésérdl
tajékoztatast kérjen. A tajékoztatashoz vald jog hatalya mind a gépi
eszkdzokkel végzett, mind a manualis, papiralapt adatkezelésekre
kiterjed.

25.1.2. Az ujonnan megkezdett adatkezelés (elozetes tajékoztatas)
esetében’ amennyiben az érintettre vonatkozéd személyes adatokat az
¥ntézmény az érintettél gyiti, a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, amennyiben az érintett utélag - mar folyamatban lévd
adatkezeldsrdl. — kér tajékoztatast, ugy ezen tajékoztatas
megadaagkorraz érintett rendelkezésére kell bocsatani az 5. fliggelék
szerinti adatskat, Amennyiben az érintettre vonatkozd szemeélyes
ada:[o‘kat ez Intézmény nem az érintettél kapja meg, eésszeril
hataridén belifl, de legkésébb az adatok megszerzését kovetd 1

hén{;\pon belliil sz érintett rendelkezésére bocsatja az 5. filggelek
szerinti adatokat.



25.1.3. A tajékoztatas kérésére vonatkozé beadvanyokat, kérelmeket -
a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén - a beérkezéstdl szamitott 1
hénapon belill, lehetéség szerint azonban soron kivill teljesiteni kell.

25.1.4. A tajékoztatas az adott adatkezelésrdl késziilt tajékoztatoban
megjeldlt elektronikus e-mail cimeken (adatkezeld, adatvédelmi
tisztviseld) vagy postai levélben kérhetd. A tajékoztatast - a
jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén - az érintett altal kért
formaban kell megadni, erre iranyulé kifejezett kérés hianyaban
elsésorban email-ben, masodsorban postai tértivevényes levélként
kell megadni.

25.1.5. Elézetes tajékoztatas mellézhetd,
¥ amennyiben az érintett mar rendelkezik az informaciokkal, ebben

az esetben az Intézménynek tudnia kell bizonyitani a korabbi
tajékoztatas megtorténtét,

> jogszabalyban eldirt szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan
bizalmasnak mindstl,

» abban az esetben is mellézheté az elézetes tajékoztatas,
amennyiben az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése.
Ebben az esetben azonban az adatkezelést eldird jogszabalynak
elé kell irnia az adatkezelést, ha csak lehetdévé teszi — azaz az
Intézmény dontésétél tesz fliggdvé - az adott adatkezelést, e
kivétel nem alkalmazhato.

25.1.6. A tajékoztatas megadasa az Intézmény vezetdjének feleldssége,

25,2, Hozzaféréshez vald jog:

25.2.1, Az érintett tdjékoztatast kérhet az 6t érinté adatkezeléssel
Osszefliggésben. A hozzaféréshez vald jog mind a gépi eszkdzdkkel
végzelt, mind pedig a manualis, papiralapt adatkezelésekre kiterjed.

25.2.2. Az érintett a hozzaféréshez valo joggal kapcsolatos kérelmét
szoban, ifrdsban vagy elektronikus uton az Intézmény honlapjan
megadott elérhetdségeken nyijthatja be, indokolasi kotelezetiség
nélkiil

25.2.3. A Kkérelemre adott tajékoztatasnak tartalmaznia kell {tartalmi
kbvetelmények):

» az adatkezelés tényét,

» az Intézmény altal ténylegesen kezelt szemeélyes adatokat,
kiilénleges személyes adatokat (pl. egészségiigyi adat), tovabba

¥ az adatkezelés lényeges korlilményeit (ez  megegyezik
tajékoztatasnal leirtakkal).

25.2.4. A kérelemre adott tajékoztatas formai kdvetelményei:

» a kérelem  benyujtasanak moédja  {szdban, irasban,
elektronikusan) meghatarozza a tajékoztatas médjat, (azonban a
szobeli tajékoztatas esetén csak akkor felel meg az Intézmény az
elszamoltathatosag elvének, amennyiben tudja majd bizonyitani,
hogy a szobeli tajékoztatas megtdrtént, pl. visszahallgathato,
ezért térekedni kell az irasbeli tajékoztatasra)

» tomér, atlathaté, vilagos és kdzérthetd nyelvezet,

25.2.5. Az Intézmény tényleges hozzaférést biztosit az érintettnek a
kezelt adataihoz, az Igazgatdo altal meghatarozott helyiségben
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betekinthet, azokrdl egy alkalommal ingyenesen méasolatot kérhet. A
tovabbi masolatokért az Igazgatd a koérlilmények mérlegelésével
adminisztracids koltségtéritést hatarozhat meg.

25.2.6, A hozzaféréshez vald jog gyakorlasa Lkeretében benyijtott
kérelmeket az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil, de
legkésdbb a beérkezést kdévetd naptol szamitott 1 hénapon beliil
megvalaszolja. A kérelemben foglaltak megtagadasa esetén az
Intézmeény errdl az érintettet irasban tajékoztatja és dontését kiteles
megindokolni (ténybeli és jogi indokek) é€s kiteles az érintettet a
jogorvoslati lehetdségekrdl is tajékoztatni.

25.2.7, Amennyiben az Intézmény nagy mennyiségl informacidt kezel
az érintettre vonatkozdan, kérheti az érintettet, hogy pontositsa,
kérése mely informécidkra vagy mely adatkezelési tevékenységekre
vonatkozik,

25.2.8. Az Intézmény megtagadhatja a kérelemben foglaltak teljesitését
az alabbi esetekben:

» ha a kérelem megalapozatlan (pl. az Intézmény nem kezeli az
érintett személyes adatait},

> ha a kérelem t0lzod (pl. az érintett t6bbszdr kért mar hozzaférést
és a legutdbbi kérelem teljesitése 6ta valtozads nem tértént az adott
adatkezelés vonatkozasaban),

> tovabba akkor, ha a hozzaférés jog gyakorlasat nemzeti, vagy
unids jog korlatozza,

25.2.9, A hozzaférési jog biztositasaért az Igazgatd tartozik feleldsséggel.

25.3. Adathordozhatosaghoz valé jog:

25.3.1. Ennek keretében az érintett egyrészt megszerezheti az
Intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatait, masrészt
kérheti az adatainak egy masik adatkezelének térténd tovabbitasat.

25.3.2. Az adathordozhatosag joga gyakorlasdnak jogszabalyban
rogzitett feltételei:

» az adatkezelés jogalapja hozzajarulas vagy szerzddés teljesitése
kell, hogy legyen,
» az adatkezelést automatizalt, gépi eszkbzokkel végzik,

25.3.3. A fenti feltételek fennéallasa esetén az érintett jogosult, hogy a ra
vonatkozé, altala az Intézmény rendelkezésére bocsatott személyes
adatait tagolt, széles kOrben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
megkapja, vagy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek
tovabbitsa anélkill, hogy ezt az Intézmény akadalyozna, illetve egy
masik adatkezeldhoz térténdé tovabbitasat is kérheti.

25.3.4, Az adathordozhatosag hatalya nem terjed ki a papir alapi
adatkezelésekre.

25.3.5. Az érintett az adathordozhatosaghoz vald joggal kapcsclatos
kérelmét szdban, irasban vagy elektronikus tton, az Intézmény
honlapjan megadott elérhetdségeket nyGjthatia be, indokoiasi
kitelezettség nélkiil,

25.3.6. Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorlasa irant benyijtott
kérelem  teljesitésénél, megtagadasanal, illetve a teljesités
hataridejére vonatkozéan a hozzaféréshez vald jognal ismertetett
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szabalyok szerint kell eljarni.
25.3.7. Az adathordozhatésdg joganak biztositasaért az Igazgato
tartozik felelésséggel.

25.4, Helyesbitéshez valéd jog:
25.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkll helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatokat, tovabba - figyelemmel az adatkezelés céljara — az
érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatainak
kicgészitését.
25.4.2. Az ¢érintett e jogat irasban postai vagy elektronikus tton
gyakorolhatja, {eltlintetve a helyesbitésre, pontositdsra szoruld
adatait.
25.4.3, A helyesbitéshez vald jog hatalya mind az automatizalt modon,
gépi eszkozdkkel, mind a manualis, papiralapi adatkezelésekre
kiterjed.
25.4.4. Az érintett f6szabaly szerint indokolasi kodtelezettség nélkiil
gyakorolhatja e jogat, azonban ha az adott adatok médositasa
jelentds érdekeket érinthet, joghatassal jarhat az érintettre nézve, a
helyesbités megalapozottsaginak igazolisa kérhetd az érintettdl
kiegészitd nyilatkozat Qtjan.
25.4.5, Az Intézménynek a GDPR 19. cikke alapjan értesitési
kotelezettsége all fenn minden olyan cimzett iranyaba, a
helyesbitésrél, akivel a helyesbitett adatot kozblte, kivétel ez aldl, ha
ez az Intézmény esetében lehetetlen vagy aranytalanul nagy
erdfeszitést igényel,
25.4.6. Az Intézmény megtagadhatja a helyesbitésre iranyulo
kérelemben foglaltak teljesitését az alabbi esetekben:
> ha a kérelem megalapozatian {pl. az Intézmény nem kezeli az
érintett személyes adatait),

» ha az tulzo,

» tovabba, ha a helyesbitési jog gyakorlasat nemzeti vagy unios jog
korlatozza,

25.4.7, A kérelemben foglaltak megtagadéasa esetén az Intézmény errdl
az érintettet irdsban tajékoziatja, dontését koteles megindokolni
(ténybeli és jogi indokok) és kiteles az érintettet a jogorvoslati
lehetéségelrdl is tajékoztatni,

25.4.8. A helyesbitéshez valé jog gyakorldsa irant benyujtott kérelem
teljesitésénels, illetve a teljesités megtagadasanak hataridejére a
hozzaléréshez vald jog keretében rogzitett szabalyok alkalmazandodk.

25.4.9. Az érintett helyesbitéshez vald joganak biztositasdért az Igazgato
tartozik felelésséggel.

25.5. Torléshez (elfeledtetéshez) vald jog:

25.5.1, Az Intézmény az dérintett kérelmére, koételes arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélktl, de legfeljebb 30 napon beliil torélje, ha az alabbi feltételek
valamelyike fennall:

» az adott személyes adatokra mar nincs sziiksége az Intézménynek
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abbdl a célbdl, amelybdl azokat kezelte,

» az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat szolgald
hozzajarulasat és az adatkezelésnek mas jogalapja nincs,

» az érintett a kbézérdekti adatkezelés, valamint az Intézmény vagy
harmadik fél jogos ¢érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelés ellen tiltakozik és nincs elsébbséget élvezd jogszert
ok az adatkezelésre,

> a személyes adatokat az Intézmény jogellenesen kezelte,

¥» a személyes adatokat az Intézményre vonatkozd unidés vagy
tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéshez tordini kell.

25.5.2, A toriést nem kell teljesitenie az Intézménynek, az alabbi
esetekben, melyek a térléshez valéd jog korlatai:

» a kérelem megalapozatlan vagy tulzd,

> jogszabaly {unids vagy nemzeti) korlatozza a torléshez valé jogot,

» avéleménynyilvanitas szabadsagahoz vagy a tajékoztatashoz vald
jog gyakorlasa céljiabdl sziikséges az adatkezelés,

» jogi igények ecloterjesztéséhez, érvényesitéséhez és védelméhez
sziikséges

> jogi kotelezettség teljesitéséhez, kdzérdekl vagy kozhatalmi

feladat ellatasa miatt sziikséges az adatkezelés,

» kozérdekll archivilas, tudomanyos vagy torténelmi kutatas,

statisztikai célbdl sziikséges az adatkezelés,

25.5.3. Amennyiben az adatok torlését jogszabaly irja ¢ld, de az az
érintett jogos érdeke miatt nem lehetséges, a személyes adatot, illetve
az azt tartalmazd elektronikus vagy papir alapu dokumentaciét
zarolni kell, és az Intézmény ilyen esetben csak a tarolasra jogosult,

25.5.4, A torléshez vald jog hatalya mind az automatizalt modon, gépi
eszkozikkel térténd, mind a manualis, papiralapt adatkezelésekre
kiterjed. Torlés forméi lehetnek: adatok, iratok visszadllithatatlan
torlése, megsemmisitése, égetés, beziizas,sth.

25.5.5. Az Intézménynek a GDPR 19. cikke alapjan értesitési
kotelezettsége all fenn minden olyan cimezett iranyaba, a torlésrdl,
akivel a tordlt adatot kozolte, kivétel ez aldl, ha ez az Intézmény
esetében lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel,

25.5.6, A torlésre vonatkozd kérelemben foglaltak megtagadasa esetén
az Intézmény errdl az érintettet irasban tajékoztatja, dontését kbteles
megindokolni {ténybeli és jogi indokok) és kételes az érintettet a
jogorvoslati lehetéségekrdl is tajékoztatni.

25.5.7. A torléshez vald jog gyakorlasa irant benyljtott kérelem
teljesitésének, illetve a teljesités megtagadasanak hataridejére a
hozzaléréshez valo jog keretében rogzitett szabalyck alkalmazandék.

25.5.8. Az érintett torléshez vald joganak biztositasdért az lgazgaté
tartozik feleldsséggel.

25.6. Adatkezelés korlitoziasihoz vald jog:
25.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza
az adatkezelést, ha
¥ az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat {arra az
idétartamra, amely lehetévé teszi, hogy az Intézmény ellendrizze a
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személyes adatok pontossagat),

> az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torléset,

» az Intézménynek mar nincs sziikséges a személyes adatokra az
adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat védendd
maganérdekbdl,

S az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (arra az id6tartamra,
amig megallapitasra keriil, hogy az Intézmény jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben, azaz
a mérlegelés idejére)

25.6.2. Az adatkezelés korlatozasahoz valdé jog hatalya mind az
automatizalt modon, gépi eszkdzdkkel végzett, mind a manualis,
papiralapi adatkezelésekre kiterjed.

25.6.3. Korlatozasra alkalmazhaté moédszerek:
> papiralapon nyilvantartott személyes adatok esetében zarhatd

szekrényben elzaras,

> a személyes adatokhoz vald hozzaférés megsziintetése

ideiglenesen, felhasznaloi jogosultsagok modositasa az Intézmeény
adatkezelé munkatarsai szamara,

> a kozzétett adatok eltavolitasa ideiglenesen az Intézmény

honrapjarol.

25.6.4. Az Intézmény kotelezettsége a korlatozas ideje alatt: az adatokon
tovabbi adatkezelési muiveletek a tarolason kivill nem végezhetdk,
valamint gondoskaodni kell réla, hogy a zarolt adatokat ne lehessen
megvaltoztaiti,

25.6.5. Az Inté#nény jogosult tovabbi adatkezelési miiveleteket végezni
a korlatozas hntdlya ala esé adatokon, ha ahhoz az érintett
hozzajarult, vagy amennyiben arra jogi igények érvényesitéséhez,
illetve fontos wnids. vagy nemzeti kozérdekbdl sziikség van.
Valamelyik feltétel fennallasa esetén az Intézmény a tarolason tul
ismételten falytathatja az addig felfliggesztett adatkezelést.

25.6.6. Az Intézménynek a GDPR 19. cikke alapjan értesitési
kotelezetteége 4all fenn minden olyan cimzett iranyaba, a
korlatozasrél, akivel a korlatozassal érintett adatot kdzdlte, kivétel ez
alol, ha ez az Intézmény esetében lehetetlen vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényel.

28.6.7. Az Intézmény megtagadhatja az adatkezelés Kkorlatozasara
iranyulé kérelemben foglaltak teljesitését az alabbi esetekben:
> ha a kérelem megalapozatian vagy talzo,

% tovabba, ha az adatkezelés konlatozasa jog gyakorlasat nemzeti

vagy uniés jog korlatozza.

25.6.8. Az adatkezelés korlatozasara vonatkozd kérelemben foglaltak
megtagadasa esetén az Intéamény errél az érintettet irasban
tajékoztatja, dontését kételes megindokolni {ténybeli és jogi indokok)
és koteles az érintettet a jogorvoslati lehetdségekrdl is tajékoztatni.

25.6.9. Az adathezelés korlatozasaboz' valdé jog gyakorlasa irant
benyujtott kérelem teljesitésének, illetve-a teljesités megtagadasanak
hataridejere a hozzaféréshez valo jog karetében rogeitett szabéalyok

_ alkalmazanddk.

25.6.10. Az adatkezelés korlatozasért az Igazgat6 tartozik felelésséggel.
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28.7. Tiltakozashoz vald jog:
25.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbél barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen az
alabbi esetekben:
> jogi kotelezettség vagy jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges
adatok kezelése (az elSzetes tajékoztatas soran erre kiemelt
hangsilyt kell helyezni},

> kozvetlen tlizletszerzés esetén (az Intézmény esetében ez nem
relevans),

» tudomanyos és torténelmi kutatasi céli vagy statisztikai céld
adatkezelések esetén.

25.7.2. A tiltakozashoz valé jog hatalya mind az automatizalt médon,
gépi eszkodzokkel végzett, mind a manualis, papir alapon torténd
adatkezelésekre kiterjed.

25.7.3. A tiltakozas eredménye nem automatikus, az Intézmény
mérlegel és igazolja, hogy az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben mas kényszerité ereji jogos érdekek,
valamint jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez
kapcsolddd érdekek elsdbbséget élveznek. Amennyiben a mérlegelés
soran megallapitasra keriil, hogy nincs megfelelé stlyn érdek, az
adatkezelést az Intézménynél meg kell sziintetni.

25.7.4. Az Intézmény megtagadhatja a tiltakozdshoz valé jog
gyakorlasara iranyuld kérelemben foglaltak teljesitését az alabbi
esetekben:

» ha a kérelem megalapozatlan vagy talzd,
> tovabba, ha az adatkezelés korlatozdsa jog gyakorlasat nemzeti
vagy unios jog korlatozza.

25.7.5, A tiltakozashoz vald jog gyakorlasara vonatkozé kérelemben
foglaltak megtagadasa esetén az Intézmény errél az érintettet irdsban
tajékoztatja, dontését kdteles megindokolni (ténybeli és jogi indokok)
és koteles az érintettet a jogorvoslati lehetdségekrdl is tajékoztatni,

25.7.6. A tiltakozashoz vald jog gyakorlasa irant benyujtott kérelem
teljesitésének, illetve a teljesités megtagadasanak hataridejére a
hozzaféréshez valé jog keretében régzitett szabalyok alkalmazandaék.

25.7.7. Az érintett tiltakozashoz vald jogdnak biztositasaért az Igazgatéd
tartozik felelésséggel.

25.8. Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben:
25.8.1, Az Intézménynél nem relevans, az Intézmény nem alkalmaz
automatizalt déntéshozatalt,

25.9. Ha az Intézmény bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy
azonositsa az érintettet, errél lehetéség szerint 6t megfeleld modon tajékoztatja.
Ilyen esetekben az érintett hozzaférési jogat, a helyesbités és a térlés jogat, az
adatkezelés korlatozasahoz vald jogat, az ezekhez kapcsolédo értesitési jogot,
valamint az adathordozhatdésiaghoz vald jogot az Intézmény nem biztositja,
kivéve, ha az érintett abbol a célbdl, hogy az emlitettek szerinti jogat gyakorolja,
az azonositasat lehetové tevd kiegészitd informaciokat nyujt.
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26. Erintetti jogok érvényesitése az érintett halaldt kdvetden:

26.1. A GDPR hatalya nem terjed ki az elhunyt személyekkel kapcsolatos személyes
adatok kezelésére, arra az Infotv., 25, §-aban foglaltak alkalmazandéak., Ennek
alapjan az érintett halalat kdvetd 6t éven bellll az érintetti jogok érvényesitése
soran eljarni jogosult:

» az érintett az adatkezeldnél még életében tett nyilatkozataval
meghatalmazhat erre egy személyt,
> nyilatkozat hidnyaban az elhunyt kozeli hozzatartozdi jogosultak eljarni.
26.2.Ezen személyeket az érintett részére megallapitott jogok illetik meg és
kotelezettségek terhelik.

V. Az Intézmény adatvédelmi szervezete, az adatvédelmi tisztviselo

27. Az lgazgato felelés az intézmény adatainak védelméért, az intézmény altal kezelt
személyes adatok védelméért, a vonatkozo térvényi eldirdsok érvényesitéséért, Ennek
keretében:

27.1. kiadja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot,

27.2. kinevezi/megbizza az Intézmény adatvédelmi tisztviseldjét,

27.3. ellendrzi az adatkezelést és az adatvédelmet, a kapcsolédd nyilvantartasokat,
dokumentumokat, adatkezelési rendszereket az adatvédelmi tisztvisels utjan.

28, Az lIgazgatd, - tekintettel arra, hogy az Intézmény, mint kozfeladatot ellato
kbltségvetési szerv - a GDPR 37. cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan - a 37. cikk
{(6) bekezdése alapjan megbizasi szerzddéssel - adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki, Az
adatvédelmi tisztviseldnek meg kell felelnie a GDPR 37. cikkének (5) bekezdésében
foglalt feltételeknek.

29, Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos Ssszes ligybe megfelelé modon és idében bekapcesolédhasson.

30. Az Intézmény a megbizasi szerzédés alapjan fizetett meghbizasi dij megfizetésével
biztositja, az adatvédelmi tisztviseld a feladatainak ellatasdhoz sziikséges azon
forrasokat, amely e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési
muveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértéi szintd
ismereteinek fenntartasahoz szitkségesek.

31. Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon e¢l. Az adatvédelmi tisztviseld
kdzvetleniil az Igazgatdonak tartozik felelésséggel,

32. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasdhoz kapcsolodo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhatnak.

33. Az adatvédelmi tisztviselét feladatai teljesitése soran idébeli korlatozas nélkiili
titoktartdsi kotelezettség terheli.
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34. Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 39. cikkében foglalt feladatokat latja el.
34.1. Az adatvédelmi tisztviseld

34,1.1, kivizsgalja és intézi a hozza érkezd személyes adatkezeléshez
kapcsolodéd  bejelentéseket, melyrél tdjékoztatia az intézmény
vezetdiét,

34.1.2. tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az Igazgaté és az intézmény
az adatkezelést végzd munkatarsai részére az adatvédelmi
rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapesolatban,

34.1.3. ellenérzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, és az Intézmény
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald
megfelelést, ideérive a feladatkérdk kijeldlését, az adatkezelési
miveletekben résztvevé személyzet tudatossag-nivelését és képzését,
valamint a kapesolddé auditokat is,

34.1.4. kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra
vonatkozdan, valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését,
34.1.5, az adatkezeléssel 8sszefliggd ligyekben kapcsolattartéd pontként

szolgal a felligyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely
egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

34.1.6. végzi az Intézmény  érintdé  adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat, elemzéséf és eldkésziti az Igazgaté dontését az
adatvédelmi incidens 72 6ran beliili bejelentésére, sziikség csetén az
érintett értesitésére,

4.1.7. végzi a munkatarsak adatvédelmi oktatasat,

4,1.8, részt vesz az adatvédelmi tisztviseldk konferenciijan,

4.1.9, vezeti az adatkezelési nyilvantartast és  elkésziti az
adatkezelésekhez kapesolodé tajékoztatokat,

34.1.10. vezeti az adatvédelmi incidens nyilvantartast,

34.1.11. vezeti az érintetti jogok gyakorlasdnak kimutatasara vonatkozo

nyilvantartast,

W W

VI. Adatfeldolgozod igénybevétele

35. Az intézmény az adatkezelési nyilvantartasban rigzitett - szerzédésen vagy
jogszabalyon alapulé - eseteltben vesz igénybe adatfeldolgozdkat, illetve kot olyan
szerzédeést (szolgaltatasi, megbizasi), amelyekben a masik fél adatfeldolgozonak
mindsiil, Az intézmény az ilyen szerzédésekben az alabbi rendelkezéseket régziti:

- az Adatfeldolgozd a szerzddés targyat képezé feladat ellatasaval dsszefliggden
az Intézmény, mint Adatkezeld dolgozdinak és/vagy vevéinek, személyes
adataira vonatkozo adatfeldolgozist végez,

- az Adatfeldolgozd a személyes adatokat kizardlag az Intézmény, mint
Adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli,

- az Adatfeldolgozd biztositja, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
munkavallaloi titoktartdsi kitelezettséget vallalnak, vagy jogszabalyon
alapuld titoktartasi kotelezettség alatt allnak,

- az Adatfeldolgozo e tevékenysége korében vallalja, hogy - az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szold 2011, évi CXIL
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térvény valamint az Europai Parlament és a Tanacsnak a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2016/679/EU rendelete (a tovabbiakban:
GDPR) altal kotelezéen elbirt kévetelmények teljeslilése érdekében a GDPR
32. cikkeinek valamennyi vonatkozd — rendelkezését betartja,

- az Adatfeldolgoz6 az Intézmény mint Adatkezelé elézetes irasban tett
felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe,

- az Adatfeldolgozd megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel segiti az
Intézmény, mint Adatkezelét abban, hogy teliesiteni tudja az érintetti
kérelmek, megkeresések teljesitését, tovabba segiti az Adatkezelét a GDPR
32-36, cikk szerinti kitelezettségek teljesitésében,

- A szerzddés megsziinése/megszlintetése csetében az Intézmény, mint
Adatkezeldé dontése alapjan, miden személyes adatot t6rdl vagy visszajuttat
az Adatkezelének és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha jogszabaly a
személyes adatok tarolasat irja elé részére.

VII. Az adatbiztonsag Altalanos szabalyai

36. Az adatbiztonsag az Intézménynél kezelt személyes és kililonleges személyes adatok
jogosulatlan megszerzése, modositasa és megsemmisitése elleni muszaki és szervezési
intézkedések és eljarasok egylittes rendszere. Ezen muszaki és szervezési intézkedések
és eljarasok kialakitasaért, mikodtetéséért az Igazgatd felelds, a miiszaki és szervezési
intézkedések és eljarasoknak az Intézmény személyes adatokat kezelé6 munkatarsaival
torténé megismertetéséért, az Aaltaluk torténé helyes alkalmazas folyamatos
ellendrzéséért az Intézmény vezet6i megbizassal rendelkezé munkatarsai felelések.

37. Az Intézménynél az adatbiztonsagot fenyegeté tényezok: a Dbiztonsagi
alapkovetelmények teljesitését zavard koérlilmények, eseményck, melyek az alabbiak
lehetnek:

37.1, informatikai rendszer elleni tAmadasok,

37.2. véletlen események (pl. tizeset, aramkimaradas, stb.)
37.3. hardver meghibasodas,

37.4.virusok, programhiba, stb.

38, Az Intézménynél az adatbiztonsagot fenyegetd tényezok elleni lehetséges védelem:
38.1, adminisztrativ védelmi eszkdzok (pl. szervezési, szabalyozasi, ellendrzési
intézkedések, oktatasok, az elektronikus informacidos rendszerek
nyilvantartasa)
38.2.logikai védelem (pl. szamitégépeken, munkaallomasokon, egyes
alkalmazasokhoz vald hozzaférés felhasznalonév és hozza tartozéd jelszoval
torténd védelme, tlizfal alkalmazéasa, virusvédelem a szamitégépeken)
38.3. fizikai védelmi eszkdzok: az Intézménynél a fizikai védelemmel szemben
tamasztott kovetelmények:
38.3.1.zart (az 6sszes relevans fenyegetést figyelembe vevd),
38.3.2. teljes korl (a rendszer dsszes elemére kiterjedd)
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38.3.8. folyamatos {megszakitas nélkal megvaldsuld),

38.3.4.a kockazatokkal aranyos (a védelem koltségei aranyosak a
potencialis karértékekkel) legyen. (fizikai védelmi eszkdzok pl.
tartalék aramellatas, tazvédelmi berendezésck, oltd eszkoz
elhelyezése az intézményben, zarhaté irodahelyiségek, ablakok
raccsal torténd ellatasa)

VIII. A személyes adatok védelme érdekében tett intézkedések

39. Adminisztrativ intézkedések:

39.1. Személyes adatokat is tartalmazé iratot, vagy adathordozon tarolt iratot,
adatokat az Intézménybél kivinni csak indokolt esetben a kozvetlen felettes
vezets irasban adott engedélyével lehet. Az ligyintézd ez esetben is koteles
gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen ¢l, ne rongalédjon vagy semmistiljon meg,
és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson,

30,2, Az iratok emailen, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus tuton csak kellé
koriiltekintéssel és  kizarolag az Intézmény  technikai eszkdzeinek
igénybevételével tovabbithatok.

39.3. A célhoz mar nem 46dé és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés
célia megszint vagy moédosult — az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal
dsszhangban — haladéktalanul, vagy az eléirt megérzési hataridd leteltével meg
kell semmisiteni, A szamitogépen rigzitett adatokat, amennyiben céljukat
betoltotték — tovanbi  folhaszndlasuk  megakadalyozasa érdekében -
felismerhetetlenné ket fenyi, visszaallithatatlanul térdini kell

39.4, Az ligyiratba nem Kkerti®, papiralapt feljegyzésben rogzitett, személyes €s
kiildnleges adatokat - tovébbi felhasznalasuly megpkadalyorasa érdekében —
azonositasra alkalmatlannd kell tenni.

39.5. Az Intézmény munkavallalojanal iéxd iratba mas személy - a vonatkozo
eljarasjogi szabalyok szerint - esak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly
lehetévé teszi. A betekintési jog pyakorlasa sorin gy kell eljarni, hogy ezaltal
masok személyes adatainal védeiméhez [11z6d6 jogai, illetve személyiségi jogai
ne sériithessenek. Jelen pont rendelkezéseit kell alkalmazni a masolat, kivonat
kéexitésekor is.

39.6. A szamitastechnikaj eljaras soran keletiezett személyes adatokat tartalmazo
munkapétdanyt, illetéleg rontott vagy egyéb okbol feleslegessé valt példanyokat
meg kell semmisiteni.

39.7. Az adattérlés maradéktalan megvalositiasa érdekében irattarazas soran az
intézmény munkatarsianak kell gondossaggal, pontosan kell meghatarozni az
irattarazéasra kerfilé anvagok selejtezési idejét megjeldld irattari tételszamot az
Irattari Terv alapjan. Az iratselejtezésrél jegyzokdnyvet kell felvenni.

40. Logikai védelem:
40.‘1.Az s;td"at\:édelemmel 6S_Szjeliiigg<'j informatikal alapt adatkezelés szabélyairdl,
1gy kuionose_:n az ?rck’nvalas‘,, mentés, tdrlés rendjérol, tovabba az egyes
programok és belsé tarhelyek tekintetében a hozzaférési és a betekintési

jogosultsagolkrol és az ehhez kapesolodé Nigyintézi jelszavakrdl az Intézmény
Informatikai Biztonsagi szabalyzate, rendelkezik,
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40.2. Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések (mind a papiralapi, mind az
elektronikusan vezetettek) tekintetében a hozzaférési jogosultsdgot az
Intézmény vezetdjiének személyre szoléan meg kell hataroznia, és azt az
Igazgatdja altal kijelolt személynek nyilvan kell tartania, illetéleg azt az érintett
munkatars munkakéri leirasaban rogziteni sziikséges.

40.3. Az intézmény altal hasznalt munkaallomasokat, szamitogépeket a

jogosultsagokhoz kapcsolédo felhasznalonév és jelszoval védeni kell. Ezen til a
szamitogépen talalhatdé személyes adatok kezelésére hasznalt rendszereket,
alkalmazasokat tovabbi jelszoval sziikséges védeni (kettés védelem).
Javaslatok a jelszoképzéshez: a jelszonak legalabb 8 karakterbdl kell allnia,
melynek a négy karakter tipusbél (kis- és nagybetil, szam és egyéb jel) legalabb
harmat kell tartalmaznia. A veszély legcsekélyebb gvandja esetén, illetve
rendszeresen félévente meg kell Ojitani a jelszot. A jelszo cseréjénél az utolso 6t
nem hasznalhaté 1GOjra. Tovabbd ugyanaz a jelszd nem hasznalhatd mas
hozzaférés esetén. A jelszé ne kapcsolodjon személyes adatokhoz. Meg kell
hatarozni a belépési kisérletek maximalis szamat, amelynck elérése utan
figyelmeztetést kell kiildeni és a belépést meg kell tagadni.

40.4. Az Intézmény irodahelyiségeiben a monitorok beallitdsat a munkatarsaknak
ugy kell elvégeznilik, hogy annak tartalmat a helyiségbe belépék ne lathassak!
Ennek folyamatos ellendrzése az érintet munkatars kozvetlen vezetdjének
felelossége.

40,5, A munkatarsak az altaluk hasznalt szamitogépen elvégzik a képernyé zarolas
beallitasat, tigy, hogy annak idétartama 0-3 perc kozzé essen. Ennek folyamatos
ellendrzése az érintet munkatars kézvetlen vezetdjének felelGssége.

41. Fizikai védelem:

41.1. Az Intézmény munkatarsai irodai helyiségliket és az irat és adattarolasra
hasznalt berendezéseket munkaidében fokozott gondossaggal kdtelesek drizni.

41.2. A munkavallald koteles a szamitégépét és az ahhoz alkalmazott
adathordozdkat wgy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat
illetéktelen személy ne ismerhesse meg,

41.3. Koteles tovabba a munkaiddé végeztével a szamitdégépet kikapcesolni, az
irodahelység ajtajat bezarni. A kulesok elhelyezésére és 6rzésére vonatkozd
eljarasrendet allapit meg az Igazgatd. '

41.4. Az Intézmény munkatirsa a nala lévé iratokat kételes munkaidén til - és
amelyeket lehetséges munkaidében is — elzart helyen tartani. Munkaidében
iratok csak a munkavégzés céljabol és a munkavégzéshez sziikséges
idétartamban lehetnek a munkavallald birtokaban, illetve asztalan. Az iratok
elzarasdért az a munkatars felelds, akinél azok a munkaidé befejezésekor
talalhaték.

IX. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése
42, Az Intézmény az uj adatkezelés megkezdése el6tt (kildndsen 1j adatkezelési
technologiak alkalmazasa esetén), ha annak jellege, hatokore, korilményei és céljai,

valoszintisithetéen magas kockazattal jarnak a természetes személyelk jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezelést megeldézden hatdsvizsgalatot végez arra
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vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miuveletek a személyes adatok védelmét
hogyan érintik.

43. Az Igazgatd hatasvizsgalat elvégzésekor kikéri az adatvédelmi tisztviseld tanacsat.

44. A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az Intézménynek:

44.1. természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzdk olyan
modszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében
joghatassal bird vagy a természetes személyt hasonldéképpen jelentés mértékben
érinté déntések épiilnek, '

44.2. személyes adatok kiildnleges kategoriai, vagy

44,3, nyilvanos helyek nagymértékt, modszeres megfigyelése.

45. A hatasvizsgalat kiterjed:

45.1.a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés
céljainak ismertetésére,

45.2. az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi
és aranyossagi vizsgalatara,

45.3. az érintett jogait és szabadsdgait érintd kockazatok vizsgalatara,

45.4. a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, ideérive a személyes
adatok védelmét és az e rendelettel valé Osszhang igazoldsat szolgald, az
érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat,
biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

46, A vizsgalat alapjan az adatvédelmi tisztviselé megallapitja, hogy megtértént-e az
adatkezelési muiveletek hatasainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi
hatasvizsgalat megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a kockézat
mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valoszintsithetéen magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megeldzden az adatvédelmi tisztviseld konzultal a
felligyeleti hatosaggal.

X. Adatvédelmi oktatds, ismeretmegijitas
47. Az Intézmény munkatarsainak adatvédelmi oktatasat, ismeretmegujitasanak
szervezését az adatvédelmi tisztviselé végzi. Az oktatidsi Utemtervet az adatvédelmi
tisztviselé allitja éssze. Azon munkatarsak, akik személyes adatkezelést végeznek,
valamint az intézmény vezet6éi megbizassal rendelkezé munkatarsai minden évben
kotelesek a képzésen részt venni. A képzésen résztvevék mentestilnek munkakori
feladataik elvégzése aldl a képzés idejére.

VIII. Speciilis adatkezelések

A) A kdzalkalmazotti nyilvantartis, munkaltatéi adatkezelések
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48, A kozalkalmazotti (munkaltatdi} adatkezelésekkel, adatvédelemmel kapcsolatos
részletes eljarasi rendet az Intézmény ,A koézalkalmazottak személyes adatainak
védelmérol” szold szabalyzata tartalmazza,

B) Egészségiigyi adatkezelések

49, Az Intézmény feladatainak ellatasa sordn az egészségligyrdl szoio 1997, évi CLIV,
torvény (a tovabbiakban: Eitv.) hatdlya ala tartozd egészségligyi adatot kezel, igy az
Intézmény az cgészségligyi adatok kezelése soran az Elitv. és az egészségligyi és a
hozzajuk kapcsoldodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szdld 1997, évi XLVIIL
torvény (Edak.tv.) rendelkezései szerint kételes ecljarni, az orvosi titkot koteles
megtartani.

50. Az egészségligyi adatot — az Elitv-ben meghatarozott kivételekkel — az egészségligyi
adat birtokosa tovabba az ismerheti meg, akinek azt az cllatott egészségligyi ellatdsanak
érdekében ismernie kell, Az ellatottnak joga van arrdl nyilatkozni, hogy betegségérdl,
annak varhaté kimenetelérdl kiknek adhato felvilagositas, illetve kiket zar ki
egészségligyl adatainak részleges vagy telies megismerésébdl. Az érintett ellatott
hozzajarulasa nélkiil az ellitott tovabbi apolasat, gondozasat végzo személlyel kdzilni
lehet azokat az egészségiigyi adatokat, amelyek ismeretének hianya az ellatott egészségi
allapotanak karosodasahoz vezethet.

51. Az egészségligyi adattal az ellatott (illetve figyelemmel az Intézmény ellatottainak
korére, annak térvényes képviselGje) rendelkezik, az egészségligyi adatot tartalmazé
dokumentacidval pedig az intézmény.

B2, Az ellatott jogosult egészségiigyi adatirdl tajékoztatast kérni, ennck soran

52.1. a gybgykezeléssel Osszefliggd adatainak kezelésérol tajékoztatast kapni,

52.2. a ra vonatkozo egészségligyi adatokat megismerni,

52.3. az egészségligyl dokumentacidba betekinteni, valamint azokrdl kivonatot vagy
maéasolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni,

52.4. a fekvébeteg-gydgyintézethdl torténd elbocsatasakor az Eiitv. 137. § a) pontja
szerinti zarojelentést kapni,

52.5.az Eitv 137. § b) pontjaban foglaltak szerint a jarGbeteg-szakellatasi
tevékenység befejezésekor ambulans ellatasi lapot kapni,

52.6. cgészségligyi adatairdl — sajat koliségére — dsszefoglald vagy kivonatos irasos
véleményt kapni.

53. Az ellatott jogosult az Altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt — ra vonatkozé —
egészségligyi dokumentacid kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a
kezeldorvos, illetve mas adatkezeld a dokumentaciora sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra. A hibas egészségligyl adatot az adatfelvételt kdvetden tordlni
nem lehet, azt gy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithaté legyen.

54, Amennyiben az ellatotirél késziilt epészségligyi dokumentacic mas személy
magantitokhoz valo jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak az érintett ellatottra
vonatkozo része tekintetében gyakorolhatd a betekintési, illetve a (3) bekezdésben
emlitetf egyéb jogosultsag.
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55. Az ellatott jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségligyi cllaitasanak ideje
alatt az Aaltala meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a ra vonatkozd
egészségligyi dokumentacioba valéd betekintésre, illetve arra, hogy azokrél méasolatot
készittessen.

56. Az ellatott életében, illetéleg halalat kdvetden az érintett hazastarsa, egyenes agbeli
rokona, testvére, valamint élettarsa - irasbeli kérelme alapjan - akkor is jogosult a
hozzaférési jog gyakorlasara, ha

56.1, az egészségligyl adatra,

' 56.1.1. a hazastars, az egyenes agbeli {egyenes agi) rokon, a testvér,
illetve az élettars, valamint leszarmazoik életét, egészségét
befolyasold ok feltarasa, illetve

56.1.2. az elézé pont szerinti személyek cgészségligyi ellatasa céljabol
van sziikség; és
56.2.az egészségligyl adat mas maodon vald megismerése, illetve az arra vald
kivetkestetés nem lehetséges.

57. Az ellatott halala esetén torvényes képviseldje, kézeli hozzatartozdja, valamint érdékése
— irdsos kérelme alapjan - jogosult a haldl okaval Gsszefliiggé vagy Osszefliggésbe
hozhatd, tovibba a haldl bekbdvetkezését (bekdvetkeztét] megeldézd gybdgykezeléssel
kapcsolatos egészségligyi adatokat megismerni, az egészségligyi dokumentacioba
betekinteni, valamint azokrol kivonatot, masolatot késziteni vagy sajat koltségére
masolatot kapni.

XI. Az ellenorzés rendszere

58. Az lgazgatd az adatvédelmi tisztviseld altal folyamatba épitve vizsgalja a GDPR és az
Infotv, végrehajtasaval dsszefliggd kitelezetiségek teljesitését. A vizsgalat eredményérél
az adatvédelmi tisztviseld évente legalabb egy alkalommal atfogd jelentést készit az
Igazgatd részére. Egyben a feltart hianyossagokra javaslatot tesz

59. Az Intézmény az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleloségét folyamatba épitett
onellendrzéssel vizsgalja.

XII. Adatvédelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése

60. Az Intézmény - az adatvédelmi tisztviseld utjan ~ az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos intézkedések ellendrzése, az érintett tajékoztatasa, az elszamoltathatésag
elvének biztositasa céljabol — a 4. fliggelék szerinti tartalommal — nyilvantartast vezet.

61. Az Igazgaté koteles adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 oran beliil az
adatvédelmi tisztviseldnek bejelenteni. Az adatvédelmi tisztviselonek 48 éran belil kell
déntést hoznia arrél, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan a GDPR, alapjan
terheli-e jelentéstételi kotelezettség az Intézmeényt. Amennyiben az Intézményt
jelentéstételi kotelezettség terheli, az adatvédelmi tisztviseld a jelentést tigy késziti el

23



az lgazgatd részére, hogy a jelentés megtételére 72 oran belll sor keriilhessen a NAIH
altal tizemeltetett rendszeren keresztiil.

62. Az adatvédelmi tisztviselé elvégzi az incidens kockazat elemzését,

63. Az adatvédelmi tisztviselé az intézmény vezetSjének tajékoztatasat kovetben, az
incidens bekévetkezését — ha az adatvédelmi incidens valészintsithetéen kockézattal
jar a természetes személyek jogaira - a tudomasra jutastél szamitott 72 oran belil - a
Hatosag online rendszerén keresztiil bejelenti a NAIH-nak.

64. A bejelentés soran az alabbi adatokat kell megadni:

64.1. az adatvédelmi incidens jelleget,

64.2. az érintettek kategoriait és hozzavetdieges szamat,

64.3. az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat,

64.4.az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyajtd egyéb
kapcsolattarto nevét €s elérhetéségeit,

64.5. az adatvédelmi incidensbol ereds, valdszinlsitheto kovetkezményeket,

64.6.az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esctben az adatvédelmi incidenshél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket,

65. Ha az adatvédelmi incidens valoszintsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Intézmény — az adatvédelmi tisztviselod

itjan — a tudomasara jutastél indokolatlan keésedelem niélkiil tajékoztatia az érintettet
is az adatvédelmi incidensrdl.

.66. Az adatvédelmi tisztviselé — az Igazgato tdjékoztatasa alapjan — vezeti az adatvédelmi
incidensek nyilvantartasat, melyben valamennyi adatvédelmi incidenst rogziteni kell
(nemcsak a NAIH-nak jelentett adatvédelmi incidenstl}.

13. Zard rendelkezések

74, Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kovetben jogszabalyvaltozas folytan jelen
szabalyzat valamely rendelkezése a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel nem all tobbé
dsszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe minden kiilén rendelkezés nélkll a
hatalyos jogszabalyi rendelkezes 1ép.

75. Amennyiben jelen szabilyzat hatalybalépését kbvetden jogszabalyvaltozas folytan a
hatalyos jogszabaly a jelen szeibalyzaiban foglalt értelmezd rendelkezéstél eltéréen hataroz
meg valamely fogalmat, akkor ezen 1endelkezés helyébe minden tovabbi rendelkezés nélkil
a mindenkor hatalyos jogszabdlyi rendelkezés 1ép.

76. Jelen szabalyzat rendelkezéseit s folyamatban 1évé tigyekre is alkalmazni kell.
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Baes

1. flggelék

szami Igazgatoi Utasitashoz

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS, ...coveuee. EV
Szervezeti egység neve:
Sorsza | Adattovabbit | Adattovabbit | Adattovabbit | Tovabbito | Adattovabbitas | Megjegyz
m as as jogalapja | as cimzettje tt sal érintett és
idépontja személye | személy neve
s adatok
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2 / 20) 2. fliggelék
AZ dees VAR ot R .. Igazgatdi utasitashoz

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Az adatkezeld neve és elérhetdsége

Az adatkezel$ képviseldjének neve és elérhetdsége

Az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetdsége

Az adatbazis, illetve nyilvantartas, adatkezelési rendszer neve

Erintett személyek kore

Az adatkezelés célja

A kezelt személyes adatok kore

A kezelt kiilonleges személyes adatok kore

Az adatkezelés jogalapja:

10 Az adatok forrasa {(érintett/3 személy)

11.Személyes adatok torlésére eldiranyzott hatarid6

12.Személyes adatkezelés helye

13.Amennyiben sor keriil adatfeldolgozd igénybevételére, annak neve, elérhetéségei

14, Adatfeldolgozénak az adatkezeléssel 8sszefliggd tevékenysége

15.Cimzettek kategoriai (akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozdlni fogjak):

16.8zemélyes adatkezelés technikai mobdja, szoftveres hattere, a nyilvantartas
formaja,

17.A személyes adatkezelési tevékenységet tamogatja-e elekironikus informacios
rendszer? igen/nem

18 Amennyiben a személyes adatkezelési tevékenységet elektronikus informacios
rendsgzer tamogatja:

a) az clektronikus informaciés rendszer megnevezése,

b) tamogatja-e a felhasznaldi jogosultsag alapti mitkddést, ha igen, sorolja fel a
szerepkorék megnevezéseét,

c) milyen adatbiztonsagi intézkedéseket tamogat az elektronikus informéacios
rendszer (felsorolas szinten, pl.: titkositas, alnevesités, visszaallithatatlan
torlés),

d} tlizemeltetd szervezet megnevezése

21. Személyes adatkezelésben részt vevd (személyes adatokat megismerd, kezeld,
feldolgozd sth.) munkakoérének megjeidlése,
22. Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa

R R ol e
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5. figgelék
AZ svreiriiseriiiisensinarens Igazgatdi utasitiashoz

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Adatkezeld neve, elérhetdségei,

Adatkezeld képvisel8jének neve, elérhetOségel
Adatkezelés célja,

Adatkezelés jogalapja,

- Kezelt személyes adatok, kiildnleges személyes adatok kore,

Torlésre elSiranyzott idGtartam

Erintetti kor

Adatkezelés alapjaul szolgald, adatkezelések soran alkalmazott jogszabalyok
Cimzettek (adatokhoz vald hozzaférés, adattovabbitas)

Adatbiztonsdgi intézkedések

Adatfeldolgozd neve, cime, elérhetdségei, adatkezeléssel 6sszefliggd

tevékenységének elirdsa

12,
13.
14.
15.

Automatizdld déntéshozatalra, profil alkotasra vonatkozd informacidk,
Erintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Erintett beadvanyainak iigyintézési hatérideje

Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetSséget
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NYILATKOZAT

---------------------------

6. fiiggelék

Igazgatdl utasitishoz

Alulirott kijelentem, hogy a Koris Integralt Szocialis Intézmény Pest Varmegye
adatvédelemrol és adatbiztonsagrél sz6l6 szabalyzatat a mai napon teljes terjedelmében

megismertem, azt magamra nézve kdtelezének fogadom el,

Név

Munkakor /
tisziség

Datum

Alairas
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