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1. A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, érintett személyek

Sorszam kezelt adatok kore jogalap, cél Erintettek torlésre elGiranyzott id6
1. Iktatas soran: jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, Az elektronikus iktatokonyv
bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok évente lezarasra kertil
kezelt személyes adatok: név, lakcim, kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) december 31. napjaval.
valamint az érintett dltal beadvanyaban, | a)-b) pontban rogzitett apoldst- Térolas idétartama: 15 év
megkeresésében megadott egyéb gondozast nyujté intézményi és majd levéltari atadas
személyes adatok rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,
kezelt kiilonleges személyes adatok: ------
- cél: beérkezd és kimend valamint
hazon beliili tigyiratok
nyilvantartasa
2. személyi anyag: fénykép, onéletrajz, jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, kozalkalmazotti
palyazat, személyi adatlap, titoktartasi bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok jogviszony megsziinését

nyilatkozat, biintetlenségi nyilatkozat,
osszeférhetetlenségi nyilatkozat,
megbizhatdsagi nyilatkozat, igazolas
szem.g.v. ny.tart., mindésités:

kezelt személyes adatok: fénykép,

személy azonositd adatok, alairas, iskolai
végzettségek, szakképzettség, képesités,
szakmai tapasztalat, biintetlenségre,
Osszeférhetetlenségre, megbizhatdsagra
vonatkozo adatok, mindsités adatai

kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apolast-
gondozast nyujté intézményi és
rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,

cél: kozalkalmazotti jogviszony
létesitése, fenntartasa,
megsziintetése, jogszabalyi

kotelezettség teljesitése

kovetd 3 év




személyi anyag: erkolcsi bizonyitvany: | jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, kozalkalmazotti
bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok jogviszony megsziinésekor
kezelt személyes adatok: személy kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) torlésre kertil
azonosito adatok, a)-b) pontban rogzitett apoldst-
gondozast nyujtoé intézményi és
kezelt kiilonleges személyes adatok: ------ rehabilitdcids intézményi ellatas
------ biztositasa,
cél: kozalkalmazotti jogviszony
létesitése, fenntartasa,
megsziintetése, jogszabalyi
kotelezettség teljesitése
Személyi anyag: nyilatkozat személyi jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, a kozalkalmazottra irdnyadé
okmanyokrdl, tb kiskonyv masolat, bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok nyugdijkorhatar + 5 év

katonakoényv masolat, munkakdnyv
masolat, egyéb jogviszony igazolas,
iskolai végzettséget, képzettséget,
képesitést igazolo okirat masolata,
munkakori leiras, atiranyitas,
betekintési lap, atiranyitas, kinevezés,
kinevezés modositasa, jogviszony
megsziinés/megsziintetés:

kezelt személyes adatok: fénykép,

személy azonositd adatok, alairas, iskolai
végzettségek, szakképzettség, képesités,
szakmai tapasztalat,

kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apolast-
gondozast nyujto intézményi és
rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,

cél: kozalkalmazotti jogviszony
létesitése, fenntartasa,
megsziintetése, jogszabalyi

kotelezettség teljesitése




Kozpontositott illetményszamfejtés
(KIRA):

kezelt személyes adatok: név (lednykori

név), sziiletési hely, id6, anyja neve,
lakohely, tartozkodasi hely, telefonszam,
csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési
ideje, egyéb eltartottak szama, eltartas
kezdete, tajszam, addazonositojel,
legmagasabb iskolai végzettsége (tobb
végzettség esetén valamennyi),
szakképzettsége(i), iskolarendszeren
kiviili oktatas keretében szerzett
szakkképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére
jogositd okiratok adatai, tudomanyos
fokozata, idegennyelv-ismerete, a korabbi
Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti
jogviszonyban toltott idétartamok
megnevezése, a munkahely
megnevezése, a megsziinés modja,
idépontja, a kozalkalmazotti jogviszony
kezdete, dllampolgarsaga, a blniigyi
nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany szama, kelte, a jubileumi
jutalom és a végkielégités mértéke
kiszamitdsanak alapjaul szolgald
id6tartamok, adatkezel6nél a jogviszony
kezdete, a kozalkalmazott jelenlegi
besorolédsa, besorodsanak idépontja,
vezetGi beosztasa, FEOR-szama,

jogalap: GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja alapjan:
kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apoldst-
gondozast nyujtoé intézményi és
rehabilitdcids intézményi ellatas
biztositasa,

cél: a) Jogviszonyok létesitése, az

azzal kapcsolatos személyi
juttatasok szamfejtése,

b) az addk és jarulékok
megallapitdsa,

Q) a személyi

jovedelemaddzassal Osszefiiggd
foglalkoztatoi, kifizet6i
feladatok ellatasa, valamint az
addzas rendjérdl szold 2017. évi
CL. torvény (a tovabbiakban:
Art.) 16. § (1) bekezdése és 1.
melléklet 3. pontja
teljesitett biztositotti
bejelentések és az Art. 50. § (1) és
(2) bekezdése, valamint 56. § (1)

bekezdése szerinti bevalldsok

szerint

elkészitése,

d) a személyi juttatdsokat
terhel0 levondsok, letiltasok,
kozvetlen birosagi felhivasok
érvényesitése, az  Onkéntes

kolcsonos  biztositd — pénztari

kozalkalmazottak,
munkavallalok

Az Adatkezeld altal
kotelezéen alkalmazando,
adatkezelést végzo
rendszerben az adatkezelés
folyamatos, nincs lehetdség a
torlésre, a foglalkoztatdsi
jogviszony megsz{inését
kovetden az adatok tarolva
vannak, azt a rendszer csak
kiilon jelzés utan hozza fel.




cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés
adatai, a mindsitések idépontja és
tartalma, személyi juttatasok, munkabol
valo tavollét jogcime és idStartama, a
kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének, végleges és a hatarozott
idejti athelyezés id6pontja, modja, a
végkielégités adatai, munkavégzésre
irdnyulo egyéb jogviszonyaval
Osszefligg6 adatok, bankszamlaszam,
szabadsagra vonatkozd adatok,

szamlakat érintd fizetési
kotelezettségek megallapitasa,

e) a tarsadalombiztositasi
kifizetShelyi feladatok ellatasa,
az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasok vezetése,

f) a nettd finanszirozashoz

sziikséges  adatszolgaltatasok
teljesitése és
g) a foglalkoztatot terheld

munkatigyi statisztikai és mas
adatszolgaltatasok teljesitése

Foglalkoztatottak nyilvantartasa (SZIA) | jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, Az Intézmény a webes
munkaiigyi modul bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok feliileten a fenntarto altal
kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) mukddtetett rendszerben, az
kezelt személyes adatok: név, sziiletési a)-b) pontban rogzitett apolast- arra kialakitott helyen jelzi
hely, id6, anyja neve, taj-szam, addszam, | gondozast nyujto intézmeényi és az adatkezeléssel érintett
végzettségre, képzettségre vonatkozo rehabilitacids intézményi ellatas statuszanak (elutasitott,
adatok, jogviszony kezdete biztositasa, megszint) allapotat, illetve a
megsziinés, megsziintetés
kezelt kiilénleges személyes adatok: -----—- cél:  fenntarto  altal  eldirt idépontjat,azonban az
------ adatszolgaltatas teljesitése Intézmény nem rendelkezik
jogosultsaggal a SZIA
rendszerben torlésre.
EcoStat - kotelezettségvallalas, rendelés- | jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, az Intézményben kotelezéen
szerz6dés modul: bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok alkalmazand¢ adatkezel6

kezelt személyes adatok: név, sziiletési

kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apolast-

rendszer miikodése
folyamatos, abban az




hely, id6, lakcim, bankszamlaszam,

gondozast nyujtd intézményi és
rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa

cél: Az intézmény gazdalkoda-
sanak (kifizetéseinek) doku-

mentalasa

Intézmény nem rendelkezik
torlési jogosultsaggal.

Az Intézmény altal a
tényleges adatkezelés a
bizonylat/beszamold keltétdl
szamitott 8 évig torténik.

Tovabbképzési nyilvantartas

jogalap: GDPR 6. cikk (1)

bekezdés e) pontja alapjan:

kozalkalmazotti
jogviszonyban 4allo

OJKEF regisztracios oldalon
nyilvantartott személyes

kezelt személyes adatok: név, sziiletési kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) | szakdolgozok adatok torlésére nincs
hely, id6, anyja neve, végzettségre, a)-b) pontban rogzitett apolast- jogosultsagunk. A palyazoi
képzettségre vonatkozo adatok, gondozast nyujté intézményi €s regisztracio soran
miikodési nyilvantartasi szam rehabilitacids intézményi ellatas megadasra keriil6 személyes
biztositasa adatainak Osszegyujtését,
kezelt kiilonleges személyes adatok: ------ tarolasat, feldolgozasat és
- cél: Szakdolgozdk kezelését a Szocidlis
tovabbképzésének iigyintézése, Gyermekvédelmi
beszamolo készités, Féigazgatdsag a GDPR),
tovabbképzési pontok tovabba az Infotv.
szamitasa, tovabbképzési el6irasainak megfelelGen
kotelezettségek teljesitésének végzi.
nyomon kovetése
Szabadsag-nyilvantartas (egyéni jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A papir alapt (egyéni
karton): bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok szabadsag-nyilvantartd

kezelt személyes adatok: név, sziiletési

hely, id6,
addazonositd jel, munkahely
megnevezése, beosztas, lakcim, eltartott

kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apolast-
gondozast nyujtd intézményi és
rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa

karton) nyilvantartas
esetében a kozalkalmazotti
jogviszony megsz{inését
kovetd 3 év, a KIRA
rendszerben elektronikusan




gyermekek, neve, sziiletési hely, év,
fizetett szabadnapok szdma, jogcim
szerint, fizetés nélkiili szabadnapok

szama

kezelt kiilonleges személyes adatok: ------

cél: dolgozoi szabadsagok
kiadasanak, nyomon kovetése,
jogszabalyi kotelezettség
teljesitése

vezetett nyilvantartas
esetében az Intézmény nem
rendelkezik torlési
jogosultsaggal

10. foglalkoztatottak tavollétének jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, az Adatkezel? altal
nyilvantartasa (KIRA): bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok kotelezben alkalmazando,
kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) adatkezelést végzd
kezelt személyes adatok: név, a)-b) pontban rogzitett apolast- rendszerben az adatkezelés
addazonositd, tavollét jogcime, tavollét gondozast nyujtoé intézményi és folyamatos, a
kezdete, tavollét vége rehabilitacids intézményi ellatas munkaviszony,
biztositasa kozalkalmazotti jogviszony
kezelt kiilonleges személyes adatok: ------ megsziinését kovetden az
- cél: az illetmény Osszegének, adatok tarolva vannak, de
megallapitasa, tavollét nyilvan- azt a rendszer csak kiilon
tartdsa, jogszabalyi kotelezettség jelzés utan hozza fel.
teljesitése
11. Panasz, kozérdeki bejelentés jogalap: GDPR 6. cikk (1) panaszt, kozérdeki panasz, kozérdeki bejelentés

nyilvantartasa soran:

kezelt személyes adatok: a panaszt tevd,

kozérdeki
bejelentd altala megadott személyes
adatai (név, elérhetdségi adatai)

bekezdés e) pontja alapjan:
kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apolast-
gondozast nyujto intézmeényi és
rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,

cél: panasz, kozérdek bejelentés
kivizsgalasarol, megtett

intézkedésekrdl

bejelentést tevd
kozalkalmazottak,
munkavallalok

elbirdlasat kovetd 5 év




tajékoztatas nyujtasa

12. Kozérdekii adatigénylés soran: jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozérdekd adatokat kozérdeki adatigénylés
bekezdés e) pontja alapjan: | igényld benyujtasat kovetd 1 év
kezelt személyes adatok: név, kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) | kozalkalmazottak,
elérhetdségi adatok a)-b) pontban rogzitett apoldst- | munkavallalok
(telefonszam, email cim) gondozast nyujtd intézményi €s
rehabilitacids intézményi ellatas
kezelt kiilonleges személyes adatok: ------ biztositasa,
cél: jogszabdlyi kotelezettség
teljesitése, NAIH részére torténd
adatszolgaltatas teljesitése
13. Utazasi utalvanyok: jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, az adatkezelés a
bekezdés e) pontja alapjan: kozalkalmazotti
kezelt személyes adatok: név kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) jogviszony megsziinésével,
a)-b) pontban rogzitett apolast- megsziintetésével
kezelt kiilonleges személyes adatok: ------ gondozast nyujtod intézményi és egyidejlileg megsziintetésre
-- rehabilitdcids intézményi ellatas kertil.
biztositasa,
cél: jogszabalyi kotelezettség
teljesitése, kozalkalmazottak
utazasi kedvezményének
biztositasa
14. Munkaidé, talmunka és tavollétek jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A targyévet koveto 3 év,
nyilvantartasa: bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok illetve foglalkoztatotti

kezelt személyes adatok: név, addszam,

munkaordk, szabadsag, betegallomany,

kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apolast-

gondozast nyujto intézményi és

jogviszony
megsz(inését/megsziintetését
kovet6 3 év




talmunkaban kifizetett és potlékra
jogositd ordk szama

kezelt kiilonleges személyes adatok: -----

rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,

cél: A munkakori leirdsban
szerepld eldirt és letoltott
munkaidd, a tavollétek,
valamint a valtozo bér alapjaul
szolgalé munkadrak
nyilvantartasa, illetmény

megallapitasa
15. Jelenléti ivek, tavollétek nyilvantartasa: | jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A targyévet kovetd 3 év,
bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok illetve foglalkoztatotti
kezelt személyes adatok: név, kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) jogviszony
munkaordk, szabadsag, betegallomany | a)-b) pontban rogzitett apoldst- megsziinését/megsziintetését
tényének rogzitése gondozast nyujtd intézményi és kovetd 3 év
rehabilitacids intézményi ellatas
kezelt kiilonleges személyes adatok: ----- biztositasa,
cél: A munkakori leirdsban
meghatarozott, teljesitett
munkaidé dokumentéldsa
16. Munka alkalmassagi vizsgalatok jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A jogviszony megsziinését
nyilvantartasa: bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok kovetd 3 év.

kezelt személyes adatok: Név, anyja neve,
sziiletési hely, id6, TAJ szam, munkakor,
munka alkalmassagi adat (alkalmas/
nem alkalmas), feliilvizsgalat datuma

kezelt kiilonleges személyes adatok: -----

kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apolast-
gondozast nyujtd intézményi és
rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,

cél: Az intézménnyel
foglalkoztatasi jogviszonyban




allok (kozalkalmazottak,
munkavallalok) munka-
alkalmassag igazolasa

17. Munkabalesetek nyilvantartasa: jogalap: GDPR 6. cikk (1) munkabalesetet A munkavédelemrdl szolo
bekezdés e) pontja alapjan: | szenvedett 1993. évi XCIIL torvény

kezelt személyes adatok: A sériilt neve, kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) | kozalkalmazottak, egyes rendelkezéseinek
neme, sziiletési név, anyja neve, a)-b) pontban rogzitett dpolast- | munkavallalok, végrehajtasardl szold 5/1993.
sziiletési hely és id6, lakcim, telefonszdm, | gondozast nyujté intézményi és | valamint a feljegyzést | (XII. 26.) MiiM rendelet 4/a.
TAJ-szam, allampolgarsag, beosztas, rehabilitacids intézményi ellatas | készitd szamu melléklete alapjan
kivizsgalast végzdk nevei, képzettségét biztositasa, valamint a GDPR 9. | kozalkalmazott, irattarban, 5 évig
igazolo okirat szamaik, munkaltato cikk (2) bek. b) pontja munkavallalo megOrizendo.
képviselSjének neve, beosztdsa, alairdsa,
tanuk nevei, aldirdsai, jegyzdkonyv cél: Az intézményben tortént
felvételénél jelen levOk nevei, beosztasai, | munkabalesetek
feljegyzést készitd aldirasa dokumentalasa, nyilvantartasa.
kezelt kiilonleges személyes adatok:
egészségligyi adatok (diagnozis, sériilt
testrész, sériilés tipusa)

18. Jelenléti iv a kotelez6 munka-és jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, Targyévet kovetd 5 év
tizvédelmi oktatason valé részvételrdl bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok

/torzskonyv/:

kezelt személyes adatok: név, munkahely
megnevezése, munkakor megnevezése,
munkavallalo alairasa

kezelt kiilonleges személyes adatok: ------

kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apolast-
gondozast nyujtd intézményi és
rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa, valamint a GDPR 9.
cikk (2) bek. b) pontja

cel: A kotelezb oktatason vald




részvétel igazoldsa

19. Ho6kozi munkabérek szamfejtése, jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelrdl sz6l6 2000.
kifizetése, bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok évi C. torvény 169. § (1)-(2)
kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) bekezdései alapjan targyévet
kezelt személyes adatok: név, sziiletési a)-b) pontban rogzitett apolast- kovetd 8 év.
hely, id6, anyja neve, addazonosito jel, gondozast nyujtoé intézményi és
lakcim, 6sszeg, bankszdmlaszam rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,
kezelt kiilonleges személyes adatok: ------
cél: hokozi munkabérek
elszamolasa, kifizetése
20. Jubileumi jutalmak szamfejtése, jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelrdl sz6lo 2000.
kifizetése, dokumentalasa bekezdés e) pontja alapjan: évi C. torvény 169. § (1)-(2)
kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) bekezdései alapjan targyévet
kezelt személyes adatok: név, sziiletési a)-b) pontban rogzitett apolast- kovetd 8 év.
hely, id6, anyja neve, ad6azonosito jel, gondozast nyujté intézményi és
lakcim, 6sszeg, bankszamlaszam rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,
kezelt kiilonleges személyes adatok: ------
cél: jubileumi jutalom
megallapitasa, kifizetése
21. Utazasi koltségtéritések elszamolasa, jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelrol sz616 2000.
kifizetése, nyilvantartasa bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok évi C. torvény 169. § (1)-(2)

kezelt személyes adatok: név, sziiletési

hely, id6, anyja neve, addazonosito jel,
lakcim, 6sszeg, bankszdmlaszam

kezelt kiillonleges személyes adatok: ------

kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apolast-
gondozast nyujtoé intézményi és
rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,

bekezdései alapjan targyévet
kovetd 8 év.




cél: utazasi koltségtéritések

kifieztése
22. Belfoldi kikiildetések jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelrdl sz6l6 2000.
elszamolasa, kifizetése, nyilvantartasa bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok évi C. torvény 169. § (1)-(2)
kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) bekezdései alapjan targyévet
kezelt személyes adatok: név, sziiletési a)-b) pontban rogzitett apolast- kovetd 8 év.
hely, id6, anyja neve, addazonosito jel, gondozast nyujtoé intézményi és
lakcim, Gsszeg, bankszdmlaszdm, rehabilitacids intézményi ellatas
forgalmi engedély szama, vezetdi biztositasa,
engedély szama, kozeli hozzatartozd
neve, lakcime, sziiletési hely, tantk nevei, | cél: belfoldi kikiildetések
személyi igazolvany szamaik, gépjarmi | elszamolasa, kifizetése
torzskonyvi adatok
kezelt kiilonleges személyes adatok: ------
23. Tanulmanyi szerz6dés és a kapcsoléodé | jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelrdl szo6l6 2000.
kifizetések dokumentalasa bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok évi C. torvény 169. § (1)-(2)
kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) bekezdései alapjan targyévet
kezelt személyes adatok: név, anyja neve, | a)-b) pontban rogzitett apoldst- koveto 8 év.
sziiletési hely, id6, TAJ szam, lakcim, gondozast nyujtd intézményi és
bankszdmlaszam, rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,
kezelt kiilonleges személyes adatok: ------
cél: tanulmdnyi szerz6désben
rogzitett jogok gyakorlasa,
kotelezettségek teljesitése
24. Tovabbképzések és a kapcsolédo jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelrdl szo6l6 2000.

kifizetések dokumentalasa

bekezdés e) pontja alapjan:
kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)

évi C. torvény 169. § (1)-(2)
bekezdései alapjan targyévet




kezelt személyes adatok: név, anyja neve,

sziiletési hely, id6, TAJ szdm, lakcim,
bankszamlaszam, Osszeg

kezelt kiilonleges személyes adatok: ------

a)-b) pontban rogzitett apoldst-
gondozast nyujto intézményi és
rehabilitdcids intézményi ellatas
biztositasa,

cél: tovabbképzésekhez
kapcsolodo kotelezettségek

kovetd 8 év.

teljesitése
25. Ebéd biztositasa és befizetésének jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelrol sz616 2000.
dokumentalasa bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok évi C. torvény 169. § (1)-(2)
kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) bekezdései alapjan targyévet
kezelt személyes adatok: név, alairas a)-b) pontban rogzitett apolast- kovetd 8 év.
gondozast nyujtoé intézményi és
kezelt kiilonleges személyes adatok: ------ rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,
cél: szamlak elkészitése,
befizetések igazolasa
26. Munkabaleset dokumentacidjanak jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, a munkavédelemrdl szol6
nyilvantartasa bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok 1993. évi XCIII. torvény

kezelt személyes adatok: a sériilt neve,

neme, sziiletési név,

anyja neve, sziiletési hely és id¢, lakcim,
telefonszam, TAJ-szam, allampolgarsag,
beosztas, kivizsgalast végzdk nevei, mv.
képzettségét igazold okirat szdmaik,
munkaltato képviselGjének neve,
beosztasa, alairasa, tantuik nevei, alairasai,
jegyzdékonyv felvételénél jelen levok
nevei, beosztasai, feljegyzést készito

kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apolast-
gondozast nyujtd intézményi és
rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa, valamint a GDPR 9.
cikk (2) bek. b) pontja

cél: munkabalesetek
dokumentalasa

egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarodl szol6 5/1993.
(XII. 26.) MiM rendelet 4/a.
szamu melléklete alapjan
irattdrban 5 évig
megdrizendd,




alairasa

kezelt kiilonleges személyes adatok:

egészségligyi adatok (diagnozis, sériilt
testrész, sériilés tipusa)

27. Uzemi baleset dokumentaciéjanak jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A vizsgdlat befejezését
nyilvantartasa bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok kovetd 15 év.
kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
kezelt személyes adatok: a sériilt neve, a)-b) pontban rogzitett apolast-
neme, sziiletési név, anyja neve, sziiletési | gondozast nyujté intézmeényi és
hely és id6, lakcim, telefonszam, TAJ- rehabilitacids intézményi ellatas
szam, dllampolgarsag, beosztas, alairas, biztositasa, valamint a GDPR 9.
jegyzOkonyvet kiallito alairasa cikk (2) bek. b) pontja
kezelt kiilonleges személyes adatok: cél: tizemi baleseti jegyzdkonyv
egészségligyi adatok (diagndzis, sériilt elkészitése, tizemi baleset
testrész, sériilés tipusa) dokumentalasa
28. Intézményi dolgozok védd- és jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A véddbeszkoz nyilvantartd
munkaruhdzata, véd6eszkozei bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok lap lezarasat kovetd 5 év

nyilvantartasa

kezelt személyes adatok: név, ruha és

cipé méret, kiallito alairasa, atvevo

alairasa

kezelt kiilonleges személyes adatok: -----

kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apolast-
gondozast nyujtd intézményi €s
rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,

cél: az intézményi dolgozok
munkaruhazata beszerzésének,
kiadasanak igazolasa




29. Munka-és ttizvédelmi oktatasi naplé jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A napl¢ lezarasat kovet6 5
bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok év
kezelt személyes adatok: név, munkahely | kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
megnevezése, munkakor megnevezése, a)-b) pontban rogzitett apoldst-
munkavallal6 aldirdsa gondozast nyujtoé intézményi és
rehabilitdcids intézményi ellatas
kezelt kiilonleges személyes adatok: ----- biztositasa,
cél: az oktatason valo részvétel
igazolasa
30. Munkavédelmi megbizott jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A targyévet kovetd 5 év
kijel6lése bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok
kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
kezelt személyes adatok: név, alairas a)-b) pontban rogzitett apolast-
gondozast nyujtd intézményi és
kezelt kiilonleges személyes adatok: ----- rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,
cél: munkavédelmi megbizott
kijelolése, jogszabalyi
kotelezettség teljesitése
31. Szabalyzatok megismerési jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szabalyzat hatalyvesztését
nyilatkozatai bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok kovet6 10 év.

kezelt személyes adatok: név, munkakor,

alairas

kezelt kiilonleges személyes adatok: -----

kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apolast-
gondozast nyujté intézményi és
rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,

cél: a szabalyzat tartalmanak a
hatalya ala tartozo személyekkel




torténd megismertetésének
dokumentalasa, bizonyitasa,

32. Gépjarmiivek és gépjarmiivezetok jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, foglalkoztatasi jogviszony
adatainak nyilvantartasa bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok megsziinését/megsziintetését
kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) koveto 3 év
kezelt személyes adatok: név, lakcim, a)-b) pontban rogzitett apolast-
sziiletési hely, sziiletési id, jogositvany | gondozast nyujtd intézményi és
szama rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,
kezelt kiilonleges személyes adatok: -----
cél: a gépjarmuitivezetSk
jogosultsaganak ellendrzése,
nyilvantartésa,
33. Szamlak nyilvantartasa jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelrdl sz6l6 2000.
bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok évi C. torvény 169. § (1)-(2)
kezelt személyes adatok: név, lakcim, kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2) bekezdései alapjan 8 év.
a)-b) pontban rogzitett apolast-
kezelt kiilonleges személyes adatok: ----- gondozast nyujtod intézményi és
rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,
cél: jogszabalyi kotelezettség
teljesitése, szakfeladatra osztas
34. Atutalassal torténd jogalap: GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazottak, A szamvitelrdl sz6l6 2000.
kifizetések: bekezdés e) pontja alapjan: | munkavallalok évi C. torvény 169. § (1)-(2)

kezelt személyes adatok: név, sziiletési

hely, id6, anyja neve, addazonosito jel,
lakcim, 6sszeg, bankszdmlaszam,

kezelt kiilonleges személyes adatok: -----

kozfeladat ellatasa (Sztv. 57. § (2)
a)-b) pontban rogzitett apolast-
gondozast nyujto intézmeényi és
rehabilitacids intézményi ellatas
biztositasa,

bekezdései alapjan 8 év.




cél: tizetési kotelezettségek

teljesitése

2. Adatkezelések alapjaul szolgalo, adatkezelések soran alkalmazott jogszabalyok:

Intézményiink hatalyos belsd szabalyzatai, valamint az alabbi jogszabalyok elbirasai alapjan, illetve azok szerint kezeli az On személyes adatait:

>

VVVVVVVYVYVVYVYYY

az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679. rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd vedelmeérdél és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet — GDPR)

az informaciés 6énrendelkezési jogrol és informacidoszabadsagrol szo6l6 2011. évi CXII. térvény

a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolo 335/2005. (XII.29.) Korm. rendelet,

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény,

a Munka Toérvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. toérvény.

a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény,

a munkavédelemrél szo6lo 1993. évi XCIII. térvény,

a munkavédelemrol szo6lo 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet,
az adozas rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény

a személyi jovedelemadorodl sz6lo6 19935. évi CXVIL. torvény

az altalanos forgalmi adorol szolé 2007. évi CXXVIIL. térvény

a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szol6 2019. évi CXXII. térvény

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI.24.)
NM rendelet,

3. Az adatokhoz valo hozzaférés és adattovabbitas:

Intézménylink, mint adatkezeld altal kezelt személyes adatokhoz kizarolag az arra jogosultak (munkakori leirasban rogzitetten)
féerhetnek hozza, ismerhetik meg. Az adatok tovabbitasara kizarélag az adatkezelé alapfeladatanak (apolast-gondozast nyujto
intézményi, rehabilitaciés intézményi szakellatas) biztositasa céljabol, jogszabaly alapjan, valamint az érintett jogainak biztositasa
érdekében kertilhet sor.

Intézményiink az On fenti személyes adatait sem harmadik orszagba, sem nemzetkdzi szervezethez nem tovébbitja.

Cimzett lehet (Adatkezel6 munkatarsain és az igénybe vett adatfeldolgozon kiviil, akikkel a személyes adatokat kozlik):
fenti adatkezelések esetében



- a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag — mint fenntarté - 1132 Budapest, Visegradi utca 49. (316/2012. (XI.13.) Korm.
rendelet 3. § (2) bek. alapjan)

- Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (az adozas rendjérél szolo 2017. évi CL. Torvény S0. § (1a)-(2) bek.), valamint a Nemzeti Ado6- és
Vambhivatalrol szolo 2010. évi CXXII. Toérvény 66. § (1) bekezdése, valamint a személyi jévedelemadorol szolo 1995. évi CXVII.
Toérvény 11. §-a alapjan,

- Magyar Allamkincstar — kézpontositott illetményszamfejtés (Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény, valamint az
allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet).

4. Adatbiztonsagi intézkedések:

Intézményiink, mint adatkezel a fenti adatkezelések biztonsdganak garantalasara az alabbi technikai és szervezési intézkedéseket hozta meg,
annak érdekében, hogy az On kezelt személyes adatai véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést megakadalyozza:

e aszemélyes adatok kezelésére alkalmazott szamitogépen (laptopon) hatékony virusvédelmet alkalmaz,

e aszemélyes adatok kezelésére alkalmazott szamitdgépen (laptopon) a belépésre felhasznalonév, jelszo megadasaval van lehetdség,

e aszemélyes adatok kezelésére alkalmazott szamitogépen (laptopon) képerny6zar alkalmazasa (0-3 perc kozotti) is torténik,

e meghatdrozasra keriilnek az adatkezelési jogosultsagok,

o tovabba az On személyes adatait tartalmazé dokumentumokat védjiik minden illetéktelen fizikai hozzaféréstél, valamint a kdrnyezeti

hatasoktol (pl. viz, tliz, elektromos tulfesziiltség).

Intézményiink mindezeken til az On fenti személyes adatait bizalmasan kezeli, a személyes adatainak meg6rzése, védelme érdekében megtesz
minden, az adatkezeléshez, adatvédelemhez kapcsolédd informatikai és egyéb biztonsagos adatkezelést el@segitd technikai és szervezési
intézkedést.

5. Adatfeldolgoz6 neve, cime, adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységének leirasa, érintett adatbazis, nyilvantartas
megnevezése:

- Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (fenntarto) 1132 Budapest, Visegradi u. 49. Telefon: +36-1-769-1714
Az adatfeldolgozé adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységének leirasa: Adatbazishoz valé hozzaférés, programfrissités, hibajavitas
Erintett adatbazis, nyilvantartas megnevezése: Poszeidén,
Erintett adatkezelések: 1. pontban rogzitett adatkezelés (Iktatas)

- Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (fenntartd) 1132 Budapest, Visegradi u. 49. Telefon: +36-1-769-1714
Az adatfeldolgozo adatkezeléssel 6sszefliggd tevéekenységének leirasa: Adatbazishoz valé hozzaférés, programfrissités, hibajavitas
Erintett adatbéazis, nyilvantartas megnevezése: SZIA - Integralt adatkezel6 rendszer,
Erintett adatkezelések: 6. pontban rdgzitett adatkezelés



- Magyar Allamkincstar, 1139 Budapest, Vaci ut 71.
Az adatfeldolgozo adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységének leirasa: kozpontositott illetmény szamfejtés, adatbazishoz valo
hozzaférés, programfrissités, hibajavitas
Erintett adatbazis, nyilvantartas megnevezése: KIRA,
Erintett adatkezelések: 5.10., 14., 15., 17., 19., 20., 21., 22., 27. pontokban régzitett adatkezelések

- Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (fenntartd) 1132 Budapest, Visegradi u. 49. Telefon: +36-1-769-1714
Az adatfeldolgozo adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységének leirasa: pénzigyi, gazdalkodasi feladatok ellatasa megallapodas
alapjan
E:)rintett adatbazis, nyilvantartas megnevezése: CT-EcoSTAT Gazdalkodasi Rendszer,
Erintett adatkezelések: 23., 24., pontokban rogzitett adatkezelés

- GIRO ZRT. 1054 Budapest, Vadasz u. 54. Telefon: +36 1 428 5623, E-mail: INFO@MAIL.GIRO.HU
Az adatfeldolgoz6 adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységének leirasa: Adatbazishoz valé hozzaférés, programfrissités,
hibajavitas, utalasok végrehajtasa
Erintett adatbazis, nyilvantartas megnevezése: GIRO-Electra rendszer
Erintett adatkezelések: 34. pontban rogzitett adatkezelés.

6. Intézményiink automatizalt dontéshozatalt és profilalkotast nem végez.
7. Az On, mint érintett jelen tajékoztatoban foglalt adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

7.1.Hozzajaruldson alapul6 adatkezelés esetében:

Amennyiben Intézményiink az On valamely személyes adatit az On hozzdjaruldsa alapjan kezeli, abban az esetben On jogosult a megadott
hozzajarulasat barmikor korlatozas, indokolas nélkiil visszavonni. Fontos azonban tudnia, hogy hozzdjarulasanak visszavondsa nem érinti a
visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriiségét.

Amennyiben a visszavonassal érintett személyes adatai kezelésének mas, Intézményiink rendelkezésére all6 jogalapja nincs, abban az esetben az
On hozzéjarulasanak visszavonasaval érintett személyes adatait Intézményiink haladéktalanul és véglegesen torli, megsemmisiti, melyet irdsban,
jegyzokonyv felvételével dokumental.

7.2. Tajékoztatdshoz, hozzaféréshez valo jog

On, mint érintett jogosult arra, hogy a jelen tajékoztatéban megadott elérhetdségeken keresztiil Intézményiinktdl tajékoztatast kérjen arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, On jogosult arra, hogy megismerje



azt, hogy Intézményiink

a) milyen személyes adatait,

b) milyen jogalapon,

¢) milyen adatkezelési céllal,

d) mennyi ideig kezeli, tovabba, hogy

e) Intézményiink kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes
adatait,

f) milyen forrasbdl szarmaznak a személyes adatai (amennyiben azokat nem az érintett bocsatotta Intézményiink rendelkezésére),

g) Intézményilink alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, amennyiben igen, jogosult megismerni annak logikajat, ideértve profilaktast is.

Intézményiink az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatdt az On erre irdnyuld kérésére elsé alkalommal dfjmentesen bocsatja
rendelkezésére, ezt kovetden adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerti mértékii dijat szamithat fel.

Intézményiink az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az On jogainak védelme érdekében koteles meggy6z6dni az érintett és a hozzaférési
jogaval élni kivano személy személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tdjékoztatds, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrol

masolat kiaddsa is az On azonositasahoz kotott.

7.3. A helyesbitéshez vald jog

On a jelen tajékoztatoban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy Intézményiink médositsa (pontositsa, kiegészitse) valamely
személyes adatat. Kérelmét haladéktalanul, de legfeljebb a beérkezést kovets naptol szamitott egy honapon beliil teljesitjiik, és errél Ont az altala
megadott elérhetségen irasban értesitjiik.

On indokolasi kotelezettség nélkiil gyakorolhatja e jogat, azonban ha az adott adatok médositasa jelentés érdekeket érinthet, joghatéssal jarhat
Onre nézve, a helyesbités megalapozottsaganak igazolasa kérheté Ontdl kiegészit nyilatkozat utjan.

Intézményiink egyben kéri Ont, hogy amennyiben a fenti kezelt személyes adataiban valtozas kdvetkezik be, a jogszer(i adatkezelés segitése
érdekében, a valtozasrol minél révidebb iddn beliil tjékoztassa Intézményiinket.

7.4. A torléshez vald jog

Az On kérelmére Intézményiink, mint Adatkezeld koteles az Onre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlni, ha az
alabbi esetek valamelyike fennall:

a) a cél kitiresedett, mar nincs sziikség az adatra,

b) On visszavonja a hozzjdrulasat, igy az adatkezelésnek megsziinik a jogalapja,



¢) On tiltakozik az adatkezelés ellen,
d) jogellenes az adatkezelés,
e) jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tordlni sziikséges.

Az On tdrléshez vald jogdnak gyakorldsa aldl kivételt képez, ha az adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az alabbi esetek
valamelyikéhez elengedhetetlen:

a) véleménynyilvanitas szabadsagahoz,

b) jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy az Intézmény altal végzett kozfeladat ellatasahoz,
c) kozérdekbdl a népegészségiigy teriiletén,

d) kozérdekt archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl,

e) jogiigények érvényesitéséhez sziikséges.

7.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

On a jelen tajékoztatdban megadott elérhet6ségeken keresztiil irasban kérheti, hogy Intézményiink, mint Adatkezeld korlatozza az adatkezelést,
ha

a) On vitatja a személyes adatok pontossagat, (arra az idStartamra, amely lehetvé teszi, hogy Intézményiink ellendrizze a személyes adatok
pontossagat),
b) az adatkezelés jogellenes, de On ellenzi az adatok torlését,

¢) Intézményiinknek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de On igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez,

d) On tiltakozott az adatkezelés ellen, és Intézményiinknél még tart a vizsgélat.

7.6. Az adathordozhatdsaghoz valo jog

On jogosult az On altal Intézményiink, mint Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott adatokat megkapni:
a) tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban,
b) jogosult mas adatkezel6hoz tovabbitani,
c) kérheti, hogy Intézményiink az adatokat kdzvetleniil tovabbitas az On 4ltal az Adatkezelének megadott masik adatkezel6hdz (ha ez
technikailag megvaldsithato).
Az adathordozhatdsaghoz vall6 jog gyakorldsanak jogszabalyban rogzitett feltételei:
e az adatkezelés jogalapja hozzajarulads vagy szerz6dés teljesitése kell, hogy legyen,




e és az adatkezelést automatizalt, gépi eszkozokkel végezziik.

7.7. A tiltakozashoz valé jog

Tekintettel arra, hogy az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja kozfeladat elldtdsa (GDPR. 6. cikk 1. bek. e) pont), On a jelen tajékoztatoban
megadott elérhetdségeken keresztiil, sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat ezen adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint
Intézményiink a személyes adatat a jelen adatkezelési tdjékoztatoban megjelolt céllal osszefiiggésben nem megfelelden kezelné. Ebben az esetben
Intézményiinknek kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek
az On érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak, ellenkezd esetben az adatkezelést Intézménytiink, mint Adatkezel6 azonnal megsziinteti.

8. Az On beadvanyainak iigyintézési hatarideje

Amennyiben On a fenti adatkezelésekkel kapcsolatos valamely jogat gyakorolni kivanja és emiatt Intézményiinket, mint Adatkezel6t megkeresi,
Intézményiink az ilyen megkeresésekre indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésdbb egy honapon beliil valaszol.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, az el6z6 bekezdésben foglalt hatdridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithatd. Ilyen esetben Intézményiink a hatarid6 meghosszabbitasardl a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja Ont.

9. Az On adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdsége:

9.1.Feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valé jog
A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatdsagnal bejelentéssel, Intézményiinkkel szemben barki vizsgalatot kezdeményezhet arra
hivatkozassal, hogy személyes adatainak kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye 4ll fenn, illetve, hogy a
személyes adatai kezeléséhez kapcsolddo jogainak érvényesitését Intézményiink korlatozza, vagy e jogainak érvényesitésére irdnyul6 kérelmét
elutasitotta.

A bejelentést a Hatdsag alabbi elérhetdségein teheti meg;:
Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatosag
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9,
email: ugyfelszolgalat@naih.hu,

honlap: www.naih.hu


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/

9.2.Hatésaggal szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog
Amennyiben a Hatésag nem hoz déntést a panaszaval kapcsolatban, vagy 3 hénapon beliil nem ad azzal kapcsolatban tajékoztatast, igy Onnek
lehetdsége van birésaghoz fordulni.

9.3. Adatkezel6vel/adatfeldolgozoval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valo jog
A hatdsagi eljarastol és més eljarasoktol fiiggetleniil On birésdghoz fordulhat Intézményiink, mint Adatkezel$ székhelye szerinti birdsag el6tt. A
pert az On lakShelye (alland6 lakcime), tartdzkodasi helye (ideiglenes lakcime) szerinti birésagon is meg lehet inditani.



